
Lehrgangsart: Seminar – 
Menschenführung/Kommunikation für 
Führungskräfte 

 
Lehrgangs-
voraussetzung: 

- Führungsausbildung nach FwDV 2, ab Ziff. 4.1 
- Einsatz als Führungskraft entsprechend der 

jeweiligen Führungsebene (Gruppenführer, 
Zugführer, Verbandsführer) 
 

Ausbildungsziel: - Sensibilisierung für die Themen Kommunikation und 
Menschenführung 

- Kommunikations- und Führungsinstrumente richtig 
einsetzen  

- Denkanstöße auf das eigene Führungsverhalten 
geben 

- Miteinander in den Wehren fördern  
 

Wesentliche 
Ausbildungsinhalte: 

- Grundsätze der Kommunikation und 
Kommunikationsmodelle 

- Kommunikation in Gruppen 
- Ich/Du-Botschaften 
- Schwierige Gespräche führen 
- Führungsverhalten 
- Führen durch Motivation  
- Umgang mit belastenden Einsatzsituationen  

 
Bezugnehmende 
Vorschriften: 

- FwDV 100 
- Menschenführung im Feuerwehrdienst (Rote Hefte, 

Kohlhammer) 
Bemerkung/ 
Besonderheit 

- Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte mit 
mehrjähriger Führungserfahrung  

 
 


