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Formen des Hoch(schul)-Marketing zur
frihzeitigen Gewinnung und Bindung von
Nachwuchskraften

am Beispiel der
Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH

125 iii Bosch
sae 1886-2011

1 : EhP/HRL | 20.10.2011 | © Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH 2011. Alle Rechte vorbehalten, auch bzgl. jeder Verfligung,
Verwertung, Reproduktion, Bearbeitung, Weitergabe sowie fir den Fall von Schutzrechtsanmeldungen.



Thuringer Mittelstandsforum 2011

125 iii Bosch

sse 1886-2011
&

o !

Umfassende Angebote fir Praktikanten, Diplomanden, Werkstudenten (120-

130 p.a.)

-> Spezielles Forderprogramm fir die besten Praktikanten (students@bosch)

-> Internes Ziel: mind. 25% aller externen Stellenbesetzungen aus Kreis der
Praktikanten

-> Unterstlitzung studentischer Organisationen (z.B. Team Formular 1) und
studentischer Netzwerke (z.B. e-fellows, femtec)

Kooperation mit Hochschulen

-> Lehrauftrage durch Bosch-Mitarbeiter werden gefordert und unterstitzt

-> Inhouse-Veranstaltungen fiir Seminargruppen / Semestergruppen

-> Stipendienprogramme: aktuell Beteiligung am Deutschland-Stipendien-
programm (5 TU limenau und 3 TU Chemnitz) fiir MINT-Studiengange
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- Forderung des Facharbeiternachwuchses
-> Forderung qualifizierter Facharbeiter-Auslerner durch Forderpaket
(Stipendium + BindungsmaRnahmen wahrend Studium) Giber die gesamte
Studiendauer
-> Teilnahme am BISS-Programm der FH Schmalkalden fiur besonders
qualifizierte Auszubildende (2 TN pro Jahr)

- Kooperation mit Schulen und Kindergarten
-> KITEC-Programm, um Schuler/innen fir technische Berufe zu
interessieren /motivieren
-> Angebote flr Schilerpraktika, Lehrer-Ausbilder-Austausch im Rahmen
von Kooperationsvereinbarungen, etc.)

- Teilnahme an regionalen und tberregionalen Hochschulmessen sowie
Recruiting-Veranstaltungen
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