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KATHOLISCHES KRANKENHAUS "ST. JOHANN NEPOMUK" ERFURT
Akademisches Lehrkrankenhaus des Universitatsklinikums Jena Y

Betriebsstétte der Katholischen Hospitalvereinigung Thiringen gGmbH

— Pflegedienstleitung —
FSJ beim Caritasverband fur das Bistum Erfurt e.V.
Einsatzstellenbeschreibung

Das Katholische Krankenhaus "St. Johann Nepomuk™ Erfurt stellt seit Anfang der neun-
zehnhundertneunziger Jahre Platze fur das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) zur Verfliigung.
Zurzeit sind acht Jugendliche auf unseren internistischen, chirurgischen, unfallchirurgi-
schen sowie urologischen Stationen tatig.

Ihr Aufgabengebiet umfasst vorrangig folgende Tatigkeiten:
e Hilfstatigkeiten bei der Grundpflege der Patienten

e Mithilfe bei der Speisenversorgung der Patienten
¢ Beschaftigung und Kommunikation mit den Patienten
e Begleitung von Patienten zu Untersuchungen

e allgemeine hauswirtschaftliche Hilfstatigkeiten auf der Station

Dabei ist uns wichtig, dass die jungen Frauen und Manner einerseits einen Einblick in die
Vielféaltigkeit des Pflegeberufs erhalten und andererseits ihre soziale Kompetenz entwi-
ckeln kénnen. Insbesondere lernen sie, die Patienten bei ihren alltaglichen Aktivitaten zu
unterstitzen, Bedurfnisse zu erkennen und weiter zu geben sowie mit Grenzerfahrungen
angemessen umzugehen.

Zu Beginn des FSJ erhalten die Teilnehmer eine EinfuUhrung, in der die Pflegedienstleitung
ihnen die Grundstrukturen, aber ebenso den besonderen Charakter unseres christlichen
Krankenhauses erlautert. Vor Ort organisieren die jeweiligen pflegerischen Stationslei-
tungen eine strukturierte Einarbeitung in die konkreten Tatigkeiten und den Tagesablauf.
Daruber hinaus Uben die Jugendlichen in der ersten Einsatzwoche praktische pflegerische
Tatigkeiten mit einer unserer ausgebildeten Praxisanleiterinnen.

Nach ca. sechs bis acht Wochen fuhren wir ein Reflexionsseminar durch, in dem die ers-
ten Erfahrungen ausgetauscht und offene Fragen geklart werden kdnnen. Auch hierbei ist
erneut Raum fir praktische Ubungen. Im weiteren Verlauf des Jahres begleiten wir die
Teilnehmer in gemeinsamen Gespréchsrunden sowie individuell je nach ihren speziellen
Bedurfnissen.
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Tatigkeit als Helfer im Krankenhaus
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