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Vorwort

Der vorliegende Bericht zeigt einen Ausschnitt aus dem umfangreichen Leistungs-
spektrum der Thuringer Arbeitsschutzbehérden, das neben dem technischen,
sozialen und medizinischen Arbeitsschutz gepragt wird durch die vielfiltigen
Aktivitaiten um den technischen Verbraucherschutz.

Immer, wenn es um den Schutz der Beschiftigten vor Unféllen und Berufskrank-
heiten, um die Maschinen- und Anlagensicherheit, den Schutz vor gefahrlichen
physikalischen, chemischen und biologischen Einwirkungen, die menschengerechte
Gestaltung der Arbeit geht, sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Thuringer
Arbeitsschutzbeh6rden kompetente Ansprechpartner.

Maflnahmen der Marktiberwachung dienen dem Schutz der Verbraucher und der
heimischen Industrie. Verbraucher sollen vor mangelhaften oder gefihrlichen Produk-
ten geschiitzt werden, der Wirtschaftstandort Thiiringen vor unlauterem Wettbewerb.

Die Sicherung des erreichten hohen Niveaus der Arbeitssicherheit kann nur durch ge-
meinsame Anstrengung aller Beteiligten erreicht werden. Auch und gerade in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten ist Pravention im Sinne des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes von herausragender Bedeutung. Gesunde und leistungsfihige Beschaftigte
sind ein wesentlicher Faktor und unabdingbare Voraussetzung fur eine wettbewerbs-
fahige und erfolgreiche Wirtschaft.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Thiringer Arbeitsschutzbehorden gelten
mein besonderer Dank und Anerkennung fiir ihr Engagement und die geleistete
Arbeit. Ich wiinsche ihnen viel Erfolg bei der Erfullung der vor uns liegenden an-
spruchsvollen Aufgaben fur die Sicherstellung eines zukunftsorientierten Arbeits-
schutzes.

Christine Lieberknecht
Thuringer Ministerin fir Soziales,
Familie und Gesundheit
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1 Thuringer Arbeitsschutztag 2008

Helmut Schenk

Thuringer Ministerium fur Soziales, Familie und Gesundheit (TMSFQG)

Hoéhepunkt im Dialog mit allen am Arbeitsschutz Be-
teiligten stellte auch in diesem Jahr der seit 1993 vom
Thuringer Ministerium fur Soziales, Familie und Ge-
sundheit jahrlich im Rahmen der Thuringer Gesund-
heitswoche als Podiumsveranstaltung zu aktuellen
Themen des Arbeitsschutzes durchgefiihrte Thirin-
ger Arbeitsschutztag dar.

Er fand am 17. April 2008 in der Aula der Friedrich
Schiller Universitit Jena statt.

Um eine konsequente Verbesserung im Arbeitsschutz
zu erreichen, missen nach dem Arbeitsschutzgesetz
Gefahrdungsbeurteilungen erstellt werden. Dazu sind
die Gefahrdungen am Arbeitsplatz zu ermitteln und
zu beurteilen sowie die daraus sich ergebenden Ar-
beitsschutzmafinahmen festzulegen. Anschliefend
muss ihre Wirksamkeit tberpriift werden. Die Ge-
fahrdungsbeurteilung bildet das zentrale Element des
betrieblichen Arbeitsschutzes. Mit einem kurzen Ab-
riss zum Stand der Gefihrdungsbeurteilungen in
Thiringer Unternehmen eroffnete Walter Kiewitt
(Thiringer Landesbetrieb fur Arbeitsschutz und tech-
nischen Verbraucherschutz) den thematischen Teil
des Tages.

Die Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 zur Registrie-
rung, Bewertung, Zulassung und Beschriankung von
chemischen Stoffen (REACh) trat am 1. Juni 2007
europaweit in Kraft. Diese Verordnung harmonisiert
die bisherige Chemikaliengesetzgebung mit dem Ziel,
den Schutz der menschlichen Gesundheit und der
Umwelt zu verbessern. Ein wesentlicher Unterschied
zum bisherigen System ist, dass die Bewertung der
Risiken von Chemikalien nicht mehr von den Behéor-
den durchgeftihrt wird, sondern die Industrie nach-
weisen muss, dass die Anwendung ihrer Chemikalien
ungefihrlich ist. Alexander Knarr (Akzo Nobel Functi-
onal Chemicals & Co KG) beschrieb den notwendigen
Aufwand fiir Unternehmen insbesondere im Zusam-
menhang mit der zwischen 1. Juni und 1. Dezember
2008 notwendigen Vorregistrierung fur diejenigen
Stoffe, die bereits auf dem Markt sind und fiir die
Ubergangsfristen bis zur endgiiltigen Registrierung in
Anspruch genommen werden kénnen.

Die erwarteten positiven Auswirkungen ftr den Ar-
beitsschutz werden sich erst langfristig in dem Mafle
ergeben, in dem das gewonnene Wissen uber die
Chemikalieneigenschaften in das Sicherheitsdaten-
blatt als eines der wichtigsten Kommunikationsin-
strumente des stoffbezogenen Arbeitsschutzes ein-

flief3t.

Das ,Globale harmonisierte System zur Einstufung
und Kennzeichnung von Chemikalien“ (GHS) der
Vereinten Nationen wird die zurzeit geltenden Einstu-
fungs- und Kennzeichnungssysteme fur gefihrliche
Stoffe stark verandern und sie an die Vorschriften fiir
die Einstufung und Kennzeichnung gefihrlicher Giiter
weitgehend angleichen. Dr. Heinz-Guinter Schifer
(Verband der Chemischen Industrie) gab einen Uber-
blick tiber die neuen Einstufungskriterien, Gefahren-
piktogramme, Signalwérter, Gefahren- und Sicher-
heitshinweise und erliuterte Auswirkungen auf das
Sicherheitsdatenblatt als Informationsquelle zur
Festlegung von Schutzmaflnahmen bei Tétigkeiten
mit Gefahrstoffen.

Mit seinem Beitrag ,Nanoteilchen — Zwerge mit Rie-
senzukunft* stellte Dr. Bertram Wagner (Sichsisches
Staatsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit) eine
noch sehr junge Querschnittstechnologie vor und
schilderte kurzweilig ihre vielfiltigen Anwendungs-
moglichkeiten, wies aber auch auf die grofe Bedeu-
tung einer friihzeitigen Auseinandersetzung mit den
mdglichen Risiken hin.

Rainer Purle (TUV Thiiringen e. V. Erfurt) zeigte in
einem sehr anschaulichen Vortrag ,Der sichere Weg
zum Biiro und der Weg zum sicheren Biiro“, dass
wirksame ArbeitsschutzmafRnahmen auch im Zu-
sammenhang mit vermeintlich sicheren Buroarbeits-
platzen nicht vernachléssigt werden diirfen.

Unter dem Thema ,Betriebliche Gesundheitsférde-
rung und Maflnahmen des Arbeitsschutzes“ erlau-
terte Cornelia Braxein (AMD der Berufsgenossen-
schaft der Bauwirtschaft) ein erfolgreiches Praventi-
onskonzept in der Baubranche, das gemeinsam mit
der AOK und dem Betriebsrat in Straflen- und Tief-
bauunternehmen angewendet wurde.

Gunter Grineberg (BAD Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitstechnik GmbH) spannte mit seinem Vor-
trag ,Schutz vor Explosionen — Praktische Umset-
zung der Betriebssicherheitsverordnung" den Bogen
von der Gefihrdungsbeurteilung, die entsprechend
den besonderen Bedingungen im Explosionsschutz
konkretisiert und angepasst werden muss, Uber die
Zoneneinteilung entsprechend der Wahrscheinlich-
keit einer explosionsfihigen Atmosphire, die not-
wendigen Prifungen und die Unterweisung der Be-
schiftigten bis hin zum Explosionsschutzdokument.



2 Verleihung des Thiiringer Arbeitsschutzpreises "Johannes Bube" 2008

Eckhard Konig

Thiiringer Landesbetrieb fiir Arbeitsschutz und technischen Verbraucherschutz (TLAtV)

Inzwischen zur Tradition geworden ist die Verleihung
des Thiringer Arbeitsschutzpreises ,Johannes Bube®,
der im Jahr 2000 erstmalig fir vorbildliche Lésungen
und realisierte Vorhaben auf dem Gebiet des Arbeits-
schutzes an Thiringer Unternehmen vergeben
wurde.

Der Name Johannes Bube steht fir einen 1687 in
Seebergen bei Gotha geborenen Arzt, der 1721 tiber
die so genannte ,Seeberger Steinbrecherkrankheit*
promovierte. Die Dissertation setzt sich mit dem
Krankheitsbild der Silikose in Verbindung mit Tuber-
kulose der in den Seeberger Steinbriichen Beschiaftig-
ten auseinander und stellt den 3ltesten Beleg fur die
richtige Deutung einer arbeitsbedingten Erkrankung
in Thiringen dar.

Der Preis besteht aus einer Medaille und einem
Preisgeld.

Die Preistrager durfen fur ihr Unternehmen mit dem
Arbeitsschutzpreis werben und das Logo/Signet des
Arbeitsschutzpreises fur die nicht produktbezogene
Werbung einsetzen.

Bewerber, die den Preis nicht erhalten, kénnen von
der Jury fur eine Anerkennungsurkunde vorgeschla-
gen werden. Auch die Anerkennungsurkunde kann
zur Darstellung des Unternehmens verwendet wer-
den.

Auch in diesem Jahr konnten zwei Unternehmen mit
dem attraktiven Preis ausgezeichnet werden. Ein
Preis wurde fur eine organisatorische Leistung und
ein weiterer fiir eine technische Lésung vergeben.

Die Akzo NOBEL FUNCTIONAL CHEMICALS GMBH & Co.
KG, GREIZ erhilt den Arbeitsschutzpreis ,Johannes
Bube“ 2008 fiir die vorbildliche ,Verbesserung der
Arbeitssicherheit nach wissenschaftlichen Prinzi-
pien“.

Das Unternehmen ist im Industriegebiet ,Goldene
Aue“ im Siuiden von Greiz ansissig und beschiftigt
231 Mitarbeiter. Der Hauptsitz des Konzerns ist in
den Niederlanden. Akzo Nobel vertreibt weltweit
Farben und Chemikalien. Der Greizer Betrieb ist
Marktfithrer in der Thioplastproduktion. Es werden
uberwiegend Polysulfide (Thioplast) zur Herstellung
dauerelastischer Dichtungsmassen produziert, die
bei der Isolierglasherstellung sowie fiir Abdichtungen
in der Bau-, Flugzeug- und Schiffsindustrie eingesetzt
werden.

Durch die Realisierung verschiedener verhaltensbe-
zogener, technischer und organisatorischer Maf-
nahmen konnte eine Verbesserung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes erreicht werden.

Die Gefdhrdungsbeurteilung nach ArbSchG wird
unter Beteiligung der Belegschaft in vorbildlicher
Weise umgesetzt. Verbesserung der Arbeitssicherheit

nach wissenschaftlichen Prinzipien tragt Modell-
charakter und zeigt sich u.a. am sehr guten Stand
des Werkes Greiz innerhalb des AKZO NOBEL
Konzerns.

Bild 1: Luftbild des Firmengelindes AKZO NOBEL

Ein konkretes Ergebnis der im Antrag dargestellten
Mafinahmen ist u. a. die Tatsache, dass Anfang Feb-
ruar 2005 der letzte meldepflichtige Arbeitsunfall im
Werk Greiz registriert wurde.

Bild 2 Sozialminister Dr. Klaus Zeh (li) bei der
Preisiibergabe an Klaus Kuhlage, Geschiftsfiihrer
von Akzo Nobel (mitte) und Ulrich Beierlein (re.),
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Die OPEL EISENACH GMBH, EISENACH wird mit dem
Arbeitsschutzpreis ,Johannes Bube“ 2008 fir die
vorbildliche Umsetzung von Mafinahmen zum Ge-
sundheitsschutz durch ergonomische Gestaltung der
Arbeitsbedingungen ausgezeichnet.

Am Standort der Opel Eisenach GmbH produzieren
1750 Mitarbeiter jihrlich 180 ooo PKW. Die Produk-
tion umfasst die Bereiche Karosseriebau, Lackiererei
sowie Fertig- und Endmontage.

Im Antrag werden einige der besten, bereits umge-
setzten, ldeen zur Verbesserung der ergonomischen
Arbeitsbedingungen vorgestellt. In Teamarbeit und
unter Einbeziehung der Planungsabteilungen werden
Ideen entwickelt, gepriift und mit groem Erfolg um-
gesetzt, da durch die frihe Einbeziehung der Betrof-
fenen von Anfang an diese den Mafinahmen



gegenuber positiv eingestellt sind. Alle neuen und
verdnderten Arbeitsplatze werden hinsichtlich ihrer
ergonomischen Belastungen untersucht und bei fest-
gestelltem Verbesserungsbedarf wird nach Méglich-
keiten der Belastungsreduzierung gesucht.

Bild 3: Eingang zum Firmengeldnde OPEL

Ein Schritt in Richtung einer neuen Qualitat ist das
gemeinsam mit der BKK Opel ins Leben gerufene
»Kooperationsprojekt Thiringen*:

Partner sind

e der Werksirztliche Dienst,

e die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutsch-
land und

e die m & i Fachklinik in Bad Liebenstein.

Ziel ist es, die ,therapeutische Licke" zwischen der
medizinischen Rehabilitation und der beruflichen
Reintegration zu schliefen. Im Rahmen des Koopera-
tionsprojektes werden Mitarbeiter einbezogen, die
auf Grund von Erkrankungen des Bewegungsappara-
tes arbeitsunfihig sind. Ebenso werden vorbeugend
Mitarbeiter betreut, die den Arbeitgeber lber ge-
sundheitliche Probleme ihres Muskel- und Skelettsys-
tems in Kenntnis setzen.

3 Kontrolltatigkeit

Walter Kiewitt
TLAtV

Der Thiringer Landesbetrieb flir Arbeitsschutz und
technischen Verbraucherschutz  (TLAtV) ist im
Freistaat Thuringen zustindige Behdrde fir den
Vollzug des Arbeitsschutzrechts. Im Berichtszeitraum
waren 80 610 Betriebe, darunter 24 843 Betriebe ohne
Arbeitnehmer, und insgesamt rund 840 ooo Beschaf-
tigte zu betreuen. Den Hauptanteil der Betriebe
bilden Klein- und Mittelbetriebe mit 1 bis zu 499
Beschiftigten (69 %). Dort sind etwa 86 % der
Arbeitnehmer beschiftigt.

Insgesamt wurden von den Kontrollbeauftragten der
Thuringer  Arbeitsschutzbehdrden 3 934 Betriebe
aufgesucht (s. Tabelle 3.1 im Anhang). Das entspricht
einem Anteil von 7 % der erfassten Betriebsstitten.

Bild 4 Sozialminister Dr. Klaus Zeh (i) bei der
Preisiibergabe an den Geschiftsfiihrer der Opel
Eisenach GmbH, Leo Wiels (2.v.l.), Marina Bittner
(3.v.l), Leiterin Arbeitssicherheit und Otto Kalkhof
(4-v.l.), Manager Ergonomie

Wie im vergangenen Jahr hat die Jury empfohlen,
weitere Bewerber um den Thiringer Arbeitsschutz-
preis mit einer Anerkennung auszuzeichnen.

Dieser Empfehlung ist das TMSFG sehr gern nachge-
kommen und die Unternehmen

e C|D Erfurt, Erfurter Werkstatten, Erfurt,

e Ostthuringer Nahrungsmittelwerk Gera GmbH,
GCera,

e Schering GmbH und Co. Produktions KG, Wei-
mar,

e Steigerwald Personaldienstleistungen, Erfurt,
Inhaber: Thomas Steigmann

konnten eine Anerkennungsurkunde des Ministers
Dr. Klaus Zeh fiir vorbildliche Losungen zur Gewihr-
leistung von Sicherheit und Gesundheit der Beschaf-
tigten bei der Arbeit entgegen nehmen.

Schwerpunkte der Kontrolltatigkeit sind nach wie vor
die Beratung der Arbeitgeber und die Uberwachung
der Rechtsvorschriften fiir den Arbeitnehmer- und
Verbraucherschutz. Einen Uberblick der Entwicklung
der Uberpriifungen und Beanstandungen zeigt die
nachfolgende Tabelle.



Uberpriifungen | Beanstandungen
1998 25219 35 080
1999 27 972 31618
2000 26 946 40 660
2001 26 990 31382
2002 28186 35 475
2003 24 887 28 912
2004 23 585 24 027
2005 22 265 32566
2006 18 810 35 057
2007 17171 25 871
2008 18 625 17 830

Tabelle 1: Entwicklung der Uberpriifungen und
Beanstandungen 1998 bis 2008

Im Berichtsjahr 2008 wurden im Auflendienst 18 625
Uberpriifungen durchgefiihrt. Die Kontrollen erfolg-
ten auf der Grundlage einer gefihrdungsorientierten
Uberwachungsstrategie und einer Konzentration der
Uberwachungskapazititen auf Gefihrdungsschwer-
punkte und Komplexinspektionen.

83 % der Uberprifungen (15 459) fanden zu Fragen
des technischen Arbeitsschutzes, der Unfallverhi-
tung und des Gesundheitsschutzes statt. Hierbei
waren 16 774 (94 %) aller Beanstandungen zu
verzeichnen.

Die Uberpriifungen teilen sich nach Schwerpunkten
geordnet in folgende Sachgebiete auf:

4 814 Uberpriifungen von Arbeitsstitten

3727 Uberpriifungen technischer Arbeitsmittel und
Medizinprodukte

3597 Kontrollen der Arbeitsschutzorganisation
1429 Revisionen zum Gefahrstoffumgang

1227 Inspektionen tiberwachungsbediirftiger
Anlagen wie Fliissiggasbehilter, Aufziige und
Dampfkessel

lbrige
Sachgebiete
20% Arbeitsstatten

26 %

tiberwachungs-
bedirftige
Anlagen
7%

Umgang mit
Gefahrstoffen
8%
Technische Arbeitsmittel

und Medizinprodukte
Arbeitsschutz- 20 %

organisation
9 %

Bild 5: Anteil der Sachgebiete am
Uberpriifungsaufkommen

Die Einhaltung der Vorschriften zum Umgang mit
Gefahrstoffen wird bei Betriebsrevisionen in zuneh-
mendem Mafe durch die Kontrollbeauftragten des
Landesbetriebes uberpriift. Dabei nehmen sie ver-
stirkt die Leistungen des Gefahrstofflabors des TLAtV
in Anspruch. So wurden im Berichtszeitraum 115
Messberichte tiber Gefihrdungen durch Gefahrstoffe
am Arbeitsplatz fiir die Regionalinspektionen des
TLAtV erstellt (siehe dazu auch Ubersicht 2 im An-
hang).

Auf dem Gebiet des sozialen Arbeitsschutzes fanden
1954 Uberpriifungen statt, bei denen auch im Jahr
2008 die Einhaltung von Arbeitszeitvorschriften im
Vordergrund stand. Die bereits im Jahre 2007 schwer-
punktmiaflig durchgefiihrten Kontrollen zur Einhal-
tung der Arbeitszeitvorschriften in Krankenhiusern
fuhrten in 11 Fallen zur Einleitung von BufRgeldverfah-
ren nach dem OWiG gegen die Verantwortlichen, wo-
von ein Verfahren gegen einen Chefarzt eingestellt
werden konnte.

Aufgrund der 2006 bis 2008 in Kraft getretenen um-
fangreichen Anderungen im Bereich der Fahrperso-
nalvorschriften lag ein Aufgabenschwerpunkt bei der
Beratung von Unternehmern und Fahrern und nahm
einen grofleren Anteil der Aufsichtstatigkeit als in der
Vergangenheit ein. Dabei standen Fragen rund um
das digitale Kontrollgerat, zu Mitfuhrungspflichten
sowie zu den Ausnahmeregelungen im Vordergrund.
Auch die Bearbeitung von Antrigen auf Unterneh-
mens- oder Werkstattkarten wurde regelmiRig zur
Beratung genutzt. Mit der Neuauflage des Faltblatts
»Sozialvorschriften im Straflenverkehr* wurde ergén-
zend auf den grofen Informationsbedarf reagiert.

Die Kontrollvorgaben fiir Betriebstiberpriifungen ge-
maf der Richtlinie 2006/22/EG mit einer Anhebung
auf mehr als das Dreifache fiir 2008 konnten trotz in-
tensiver Anstrengungen noch nicht erfullt werden. Im
Laufe des Jahres 2008 wurde zur Verstirkung der
personellen Kapazititen mit der Schulung von weite-
ren Mitarbeitern zu den Vollzugsaufgaben im Fahr-
personalrecht begonnen.

Die bei Betriebsrevisionen, themen- oder branchen-
bezogenen Schwerpunktaktionen, Kontrollen aus be-
sonderem Anlass, nach Schadensfillen oder im Zu-
sammenhang mit besonderen Erlaubnis- oder Ge-
nehmigungsantragen aufgedeckten Mingel fithrten
zu sofortigen Reaktionen der Arbeitsschutzbehérden
gegeniiber den Verursachern mit unterschiedlichen
rechtlichen Mitteln. Es wurden 9190 Revisions-
schreiben gefertigt, 527 Anordnungen erlassen und
1451 Verwarnungen ausgesprochen. In 2 o42 Fillen
wurden Bufigeldbescheide erteilt und in einem Fall
wurde Strafanzeige erstattet.

Im Bereich des Technischen Verbraucherschutzes
und der Marktiiberwachung wurde im Jahr 2008
durch 1112 Uberpriifungen an 2183 Produkten die
Einhaltung der einschligigen Rechtsvorschriften
kontrolliert. Die Uberpriifungen wurden zum gréften
Teil (75%) durch Meldungen im RAPEX-System
(Rapid Alert System for Non-Food Products), dem
Schnellwarnsystem der Europidischen Union fur



unsichere Verbraucherprodukte, veranlasst. Insge-
samt wurden dabei 549 Mingel festgestellt. In 333
Fillen handelte es sich um sicherheitstechnische
Méngel, von denen 100 ernste Risiken fur die Ver-
braucher in sich bargen, so dass die Produkte sofort
aus dem Verkehr gezogen werden mussten.

4 Arbeitsunfille und Berufskrankheiten

Eckhard Kénig
TLAtV

Als wichtige Indikatoren fiir die Arbeitsschutzsitua-
tion in Thirringen gelten die den zustiandigen Behor-
den angezeigten Arbeitsunfille und Berufskrankhei-
ten.

Im Jahr 2008 wurden den Thiringer Arbeitsschutz-
behérden 10 619 Arbeitsunfille (ohne Wegeunfille)
zur Kenntnis gebracht. Das sind 103 mehr als 2007.

Die Gesamtanzahl der angezeigten Arbeitsunfille
(Arbeitsunfille plus Wegeunfille) betrigt 12 135.

Von diesen Unfillen endeten 28 tédlich, davon 8 auf
dem Arbeitsweg und 7 bei Arbeiten auf Baustellen.

Hauptursachen bei tédlichen Arbeitsunfillen waren
2008 Absturzunfille, gefolgt von verkehrsbedingten
Arbeitsunfillen im &ffentlichen Straenverkehr, Un-
fallen durch unsachgemifien Umgang mit Fahrzeu-
gen sowie Unfillen durch herabstiirzende Teile und
Massen .

Den Tabellen 3.1 bis 5 im Anhang sind weitere Ein-
zelinformationen zur Titigkeit der Thiringer Arbeits-
schutzbehérden zu entnehmen.

Auf Baustellen waren Arbeiten auf Dichern, Ge-
schofldecken und Leitern die hiufigsten Unfallursa-
chen.
Vergiftungen
Arbeitsschutz- 5%

organisation
6%

Sonstige
5%

Absturzunfalle
40%

offentl.
StralRenver-
kehr
25%

unsachge- Herabstirzen-

méRer de Teile und
Umgang mit Massen
Fahrzeugen 0%
10%
Bild 6: Ursachen tédlicher  Arbeitsunfille (ohne

Wegeunfille) in Thiiringen 2008

Arbeitsunfille gesamt davon
Jahr giegr;;l':};:;ngen}ﬁlr:e;t; sghvlazngeeuhn?‘;(?li;] schwere Unfille todliche Unfille
1994 20 001 96 42
1995 20 685 55 41
1996 18 806 18 52
1997 18 642 133 28
1998 18 441 119 27
1999 18 704 100 21
2000 17105 102 25
2001 15 624 82 13
2002 14 663 75 36
2003 12 965 94 26
2004 11 645 77 20
2005 10 818 77 23
2006 10 631 76 14
2007 10516 63 22
2008 10 619 63 20

Tabelle 2:  Schwere und tédliche Arbeitsunfille in Thiiringen 1994 bis 2008

.9.




Die nachfolgenden Grafiken geben einen Uberblick

beitsschutzbehérden bekannt gewordenen Arbeits-

tber die Entwicklung der den Thiringer Ar- unfille
Arbeitsunfalle pro 1000 Beschaftigte
== Arbeitsunfille pro 1000 Beschiftigte
25 . .
——2 Per. Gleitender Durchschnitt
(Arbeitsunfille pro 1000 Beschaftigte)
20,6 212
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Bild 9:

64 Beschiftigte erlitten im Jahr 2008 schwere Verlet-
zungen, davon 2 bei Wegeunfillen und 19 bei Arbei-
ten auf Baustellen.

Absturzunfille, bewegte Teile an technischen Arbeits-
mitteln, herabstiirzende Teile und Massen sowie un-
sachgemifler Umgang mit Fahrzeugen sind Haupt-
ursachen fiir schwere Arbeitsunfille 2008 in Thiirin-
gen.

Fir das Jahr 2008 wurden von den 1 436 bei den Thii-
ringer Arbeitsschutzbehdrden angezeigten Verdachts-
fillen auf das Vorliegen einer Berufskrankheit 271
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Entwicklung der tédlichen Arbeitsunfélle pro 1000 Beschéftigte am Bau in Thiiringen

Fille (9o weniger als 2007) als berufsbedingt einge-
schatzt. In 9o8 Fillen erfolgte eine gewerbeirztliche
Stellungnahme, davon wurden 142 als berufsbedingt
beurteilt.

Unter ihnen dominierten mit 102 Fillen wieder die
Larmschwerhérigkeiten. An zweiter Stelle folgten mit
42 Fillen die Hauterkrankungen infolge beruflichen
Umganges mit verschiedenen Gefahrstoffen.

Besonders schwer wiegend sind 27 berufsbedingte
Krebserkrankungen infolge beruflichen Umgangs mit
Asbest.

Insgesamt

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Bild 10:
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als berufsbedingt eingeschatzte Erkrankungsfille (Berufskrankheiten) in Thiringen 1994 bis 2008



davon
Jahr Insgesamt ¥ Larmschwerhérigkeiten Hauterkrankungen Erkrai:ll((lrrfsegle::kzzi;‘\esbest
(BK 2301 / 59008 ***) (BK 5101 /80%00r) | (BK 4103, 4104, 4105 /93008)

1991 208 51 42 20
1992 182 24 56 7
1993 436 112 m 24
1994 593 179 71 19
1995 694 262 51 34
1996 753 373 50 34
1997 673 318 133 33
1998 685 296 177 28
1999 657 266 169 38
2000 642 232 159 47
2001 528 201 152 26
2002 613 230 168 32
2003 540 226 19 40
2004 373 144 76 28
2005 440 149 86 33
2006 383 160 60 21
2007 361 144 52 30
2008 271 102 42 27

Tabelle 3:  Ubersicht iiber die Rangfolge der berufsbedingt eingeschétzten Fille der Jahre 1991 bis 2008 in Thiiringen

#) von den Thiiringer Arbeitsschutzbehérden bearbeitete bzw. ihnen zur Kenntnis gelangte BK- Félle

Berufskrankheiten 2006 2007 2008
Larmschwerhdrigkeiten (2301 / 50ppg **%) 160 144 102
Hauterkrankungen (5101 / 80pp5) 60 52 42
Silikosen |/ Asbestosen (4101-4103 | 40, 41ppg) 27 28 20
Erkrankungen durch ionisierende Strahlen (2402 / 92p5) 29 31 15
Allergene obstruktive Atemwegserkrankungen (4301 / 82pp5) 14 14 16
Bosartige Erkrankungen durch Asbest (4104 / 4105 / 93pp5) 10 13 10
Erkrankungen durch chemische Schadstoffe (1101-1317 / 1-295p5) 3 12 9
Irritativ obstruktive Atemwegserkrankungen (4302 / 81pp5) 4 3 3
Wirbelsdulenerkrankungen (2108 - 2110 / 70pg) 18 8 5
Sonstige 58 56 49
Summe 383 361 271

Tabelle 4:  Entwicklung der durch die Arbeitsschutzbehérden als berufsbedingt beurteilten BK-Fille 2008 im Vergleich zu den
beiden Vorjahren in Thiiringen

skt

Vereinzelt werden auch heute noch Fille in Thiiringen bearbeitet, bei denen der fragliche Versicherungsfall in die Zeit der
Geltung des BK-Rechtes der ehemaligen DDR fillt und danach gepriift werden muss, weshalb die entsprechenden BK-
Ziffern im Kleindruck in die Tabelle eingefiigt sind.

-12 -



5 Schwerpunktaktionen

Walter Kiewitt
TLAtV

Der TLAtV fihrt Uberprifungen von Unternehmen
und Einrichtungen auf der Grundlage einer gefihr-
dungsorientierten Uberwachungsstrategie und einer
Konzentration der Uberwachungskapazititen auf Ge-
fahrdungsschwerpunkte und Komplexinspektionen
durch. Die Planung und Durchfithrung von Schwer-
punktaktionen erfolgt unter Beachtung der Ziele und
prioritiren Handlungsfelder der Gemeinsamen Deut-
schen Arbeitsschutzstrategie, deren Triger der Bund,
die Lander und die Unfallversicherungstrager sind.

Die Akteure der GDA haben sich zum Ziel gesetzt,
durch gemeinsame und abgestimmte Aktionen

e die Haufigkeit und Schwere von Arbeitsunfillen,

o die Haufigkeit und Schwere von Muskel-Skelett-
Erkrankungen und

e die Hiufigkeit und Schwere von Hauterkrankun-
gen

zu verringern.

Diese Ziele waren im Jahr 2008 auch in Thiringen
Bestandteil der abgeschlossenen und teilweise noch
weiterzufiihrenden Schwerpunktaktionen auf dem
Gebiet des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Als Weiterentwicklung der im Jahr 2007 durchgefuhr-
ten Schwerpunktaktion zur Qualitit von Gefihr-
dungsbeurteilungen nach dem Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) wurde 2008 eine Aktion ,Untersuchungen
zur betrieblichen Unterweisungspraxis im Zusam-
menhang mit der betrieblichen Gefahrdungsbeurtei-
lung auf der Grundlage von Unfalluntersuchungen
(vorrangig schwerer und tddlicher Arbeitsunfille)“
begonnen. Die Aktion ist mit der Landwirtschaftli-
chen Berufsgenossenschaft Berlin abgestimmt und
wird gemeinsam mit dieser in Thiringen durchge-
fuhrt. Die Aktion soll den Stand der Umsetzung der
grundlegenden Arbeitsschutzvorschriften in den
durch ein erhdhtes Unfallgeschehen aufgefallenen
Betrieben erfassen und ggf. Defizite aufzeigen. Die
Aktion wird 2009 abgeschlossen.

Beschiftigte in Pflegeeinrichtungen sind im Allge-
meinen starken Belastungen des Muskel-Skelett-Sys-
tems infolge schwerer kérperlicher Arbeit und/oder
Zwangshaltungen ausgesetzt. Bei Beschiftigten von
ambulanten Pflegediensten kénnen weitere Belas-
tungsfaktoren wie psychische Belastungen durch
Zeitdruck, zuséatzliche Belastungen des Muskel-Ske-
lett-Systems durch einen relativ hohen Anteil an Fahr-
tatigkeit u. a. hinzukommen. In einer zunichst bis
2009 angelegten Uberpriifungsaktion zum Arbeits-
schutzmanagement in ausgewidhlten Pflegediensten
will der TLAtV, ausgehend vom zu ermittelnden Ist-
Zustand, Schlussfolgerungen fur die behérdliche Be-
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ratungs- und Kontrolltatigkeit zur Umsetzung der Ar-
beitsschutzvorschriften in dieser Branche ableiten.
Diese Aktion ist ebenfalls auf 2 Jahre angelegt und
soll 2009 abgeschlossen werden.

Der TLAtV beteiligte sich 2007/2008 an der gemein-
samen Priventionskampagne Haut von DGUV, BKK
(Betriebskrankenkassen), AOK (Allgemeine Ortskran-
kenkassen) und LASI (Lidnderausschuss fiir Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik) mit dem Schwerpunkt
Feuchtarbeit im Bereich der stationdren Pflege (Kran-
kenhduser und Einrichtungen der Altenpflege). Im
Rahmen des Projektes wurde zum einen das Ziel ver-
folgt, die Gefihrdungsbeurteilung Haut belastender
Tatigkeiten zu verbessern, und zum anderen sollte
eine adiquate arbeitsplatzbezogene Umsetzung der
Gefahrdungsbeurteilung erreicht werden.

In den Unternehmen wurde bezogen auf die "Haut-
schutzproblematik" eine liberwiegend gute Aus-
gangssituation vorgefunden. Dennoch konnte durch
die Aktion erreicht werden, dass die Arbeitgeber ihren
Verpflichtungen z.B. in Bezug auf das Fihren der
Vorsorgekartei, der Aktualisierung von Hautschutz-
plinen oder des Angebots von Hautmitteln bzw. der
Bereitstellung von geeigneten Schutzhandschuhen
besser als bisher wahrnehmen.

Die Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften bei be-
sonderen Personengruppen, z. B. Jugendlichen, ist
ebenfalls ein Schwerpunkt der Kontrolltatigkeit des
TLAtV. Dazu wurde eine Fragebogenaktion zur Be-
schaftigung von Jugendlichen in Unternehmen des
Handels und des Friseurhandwerks durchgefiihrt. Die
dafuir erarbeitete Checkliste beinhaltet die wichtigsten
Forderungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur
Arbeitszeit, zu Arbeitsschutzunterweisungen, zu den
arztlichen Untersuchungen, zu besonders gefahrli-
chen Arbeiten und zur Gefihrdungsbeurteilung. Erste
Ergebnisse zeigen, dass Unternehmer gegentiiber Ju-
gendlichen unter 18 Jahren hinsichtlich des Jugendar-
beitsschutzgesetzes sehr gewissenhaft agieren. Viele
Verantwortliche suchen den Kontakt zu Berufsschu-
len, nicht zuletzt auch im Hinblick auf den Arbeits-
schutz.

Das Gefahrstofflabor des TLAtV beteiligt sich an einer
Untersuchung zur Ermittlung der Gefahrstoffexposi-
tionen in Kraftfahrzeug-Recycling-Unternehmen, die
im Rahmen des Arbeitskreises Lindermessstellen fir
chemischen Arbeitsschutz (,ALMA“) des LASI durch
die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz in Dortmund so-
wie die Bundesliander Baden-Wirttemberg und Thu-
ringen durchgefiihrt werden. Die Ergebnisse sollen in
2009 auf Bundesebene verdffentlicht werden.



Die Einhaltung der Vorschriften zum Gefahrguttrans-
port durch Handwerksbetriebe, insbesondere hin-
sichtlich des Transportes von Druckgasflaschen, soll
durch eine Kontrollaktion auf Baustellen verbessert
werden. Diese Aktion konnte 2008 nicht abgeschlos-
sen werden und wurde daher in das Jahr 2009 ver-
langert.

Auf dem Gebiet des Technischen Verbraucherschut-
zes wurde eine Reihe von Schwerpunktaktion zur Si-
cherheit von Verbraucherprodukten durchgefuihrt, so
z. B.:

Sicherheitstechnische Priifungen von Handwerkzeu-
gen

Mehrere Exemplare von Kiichenbeilen, Spaltbeilen
und einer Spaltaxt aus dem Niedrigpreissektor wur-
den tberprift hinsichtlich Abzugskraft der Stiele, Ma-
terialauswahl und —hérte u. a. Parameter nach DIN
7287, 7294 und 5131. Die Werkzeuge entsprachen
teilweise nicht den Vorschriften, trotz angebrachter
GS-Kennzeichnung. Der Handel wurde veranlasst, die
beanstandeten Werkzeuge aus dem Handel zu neh-
men.

Sicherheit von elektrischen Geriten der Aquarien-
und Teichtechnik

In 26 Handelseinrichtungen wurden angebotene Gar-
tenteichpumpen hinsichtlich formaler Anforderungen
der Niederspannungsrichtlinie / der 1. Gerite- und
Produktsicherheitsverordnung (GPSGV) uberpriift. 22
aus dem Handel entnommene Tauchpumpen wurden
durch die Geriteuntersuchungsstelle des TLAtV zur
Elektrosicherheit getestet. Nur drei Pumpen waren
ohne Mingel. Die beanstandeten Produkte wurden in
das Schnellinformationssystem ICSMS (Internet-un-
terstiitztes Informations- und Kommunikationssys-
tem zur europaweiten Marktiiberwachung im Bereich
technischer Produkte) eingestellt und der Handel zur
Einstellung des Verkaufs bzw. die Inverkehrbringer
zur Beseitigung der festgestellten Mingel aufgefor-
dert.

Uberpriifung von Lichterketten innerhalb einer euro-
paweiten Aktion

Der im Jahr 2007 aus dem Verkehr gezogene Anteil
an Leuchten (einschliefllich Lichterketten) wies zu
28 % Maingel beziglich der Forderungen nach
1. GPSGV/Niederspannungsrichtlinie  auf  (nach
RAPEX-Meldungen). Im Rahmen der europaweiten
Aktion soll festgestellt werden, ob sich die Sicherheit
der Produkte verbessert hat, bzw. in welchem Land in
Europa bestimmte Leuchten noch oder wieder in den
Verkehr gebracht werden.

Die beprobten Erzeugnisse waren zu 1/3 mangelhaft.

Uber das Ergebnis der europaweiten Aktion wird die
EU nach Vorliegen der Auswertungen zu einem spi-
teren Zeitpunkt einen zentralen Bericht herausgeben.

Einhaltung der formalen Anforderungen an Produkte
nach dem Gerite- und Produktsicherheitsgesetz

Die nachfolgende Anzahl von Herstellerbetrieben
wurde erfasst:
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e Elektrische Gerdte: 39
e Maschinen: 74
e Spielzeug: 3
Ziel der Hersteller sollte es sein, moglichst sichere
Produkte herzustellen, d.h. die geltenden Vorschriften

einzuhalten und somit einen Verkauf von sicheren
Erzeugnissen zu garantieren.

Von der Arbeitsschutzbeh6érde werden im Rahmen
der Marktkontrolle hierzu auch Beratungen und Kon-
trollen bei Herstellern und Inverkehrbringern von
Verbraucherprodukten durchgefiihrt. Bei den insge-
samt 33 Uberpruften Betrieben wurden in 8 Betrieben
formale Mingel hinsichtlich der Einhaltung der je-
weiligen Gerdte- und Produktsicherheitsverordnung
(GPSGV) festgestellt. Aufgrund dieser Feststellungen
sieht es der Landesbetrieb als erforderlich an, die
Kontrolle und Beratung aller Herstellerbetriebe zu in-
tensivieren. Diese Aufgabe muss neben der arbeits-
schutztechnischen Kontrolle Bestandteil jeder Be-
triebsrevision sein.

Kontrollen der Einhaltung der Feuerzeugverordnung

Die Feuerzeugverordnung verbietet seit August 2008
jegliches Inverkehrbringen von Feuerzeugen ohne
Kindersicherung und von Feuerzeugen mit Unterhal-
tungseffekt. Diese diirfen nicht mehr an den End-
verbraucher abgegeben werden. Zur Kontrolle der
Einhaltung dieser Vorschrift wurden 29 Verkaufsein-
richtungen Uberprift. Es zeigte sich, dass Hersteller,
Importeure und GroRRhidndler den Markt mit sicheren
Produkten versorgen. Kindergesicherte Feuerzeug-
modelle waren mit Ausnahme von einigen Geschenk-
artikelliden (tberall erhiltlich. Doch in etwa einem
Drittel der aufgesuchten Geschifte fanden sich im-
mer noch Restbestinde von Feuerzeugen, die nicht
mehr verkauft werden diirfen. Diese Produkte wurden
aus dem Handel genommen.

Kontrolliert wurde auch, ob die vorhandenen Feuer-
zeuge mit Kennzeichnungen und Warnhinweisen ver-
sehen waren. Wahrend bei Blisterverpackungen mit
zwei bis drei Feuerzeugen die Kennzeichnungen
meist in Ordnung waren, gab es Probleme bei einzeln
verkauften Feuerzeugen. Es reicht nicht, wenn diese
Informationen vom Inverkehrbringer nur auf der
Groflverpackung angebracht werden. Die Hindler
wurden auf diesen Missstand aufmerksam gemacht
und aufgefordert, zukiinftig entsprechend gekenn-
zeichnete Feuerzeuge beim Grofhandel zu bestellen.

Kontrollen zur 8. GPSGV (persénliche Schutzausriis-
tungen mit Schwerpunkt Schutzhandschuhe)

Insgesamt wurden 18 Handschuhtypen, die laut
Kennzeichnung ausschlieRlich gegen mechanische
Risiken eingesetzt werden, kontrolliert. Die Priifungen
erfolgten hinsichtlich formaler Anforderungen, der
Schwermetallbelastung (Chrom, Cadmium) und me-
chanischer Parameter. Keiner der (berpriften
Schutzhandschuhe war ohne Mangel. Da kein Inver-
kehrbringer in Thiringen ansissig ist, erfolgte die so
genannte Staffelstabiibergabe an die zustindige
Marktiiberwachungsbehérde am Sitz des jeweiligen



Inverkehrbringers. Erste Reaktionen der Inver-
kehrbringer belegen, dass bereits kurzfristig realisier-
bare Malnahmen, wie Korrektur der Leistungsstufen,
Uberarbeitung der Begleitinformationen, teilweise
Einstellung des Abverkaufs und Veranlassung von
Handschuh-Nachpriifungen eingeleitet wurden.

Priifung von Schutzkontakten bei Steckdosenleisten

Mehrfachsteckdosen gehéren zu den hiufig unter-
suchten elektrischen Gerdten. Durch den hohen
Verbreitungsgrad im privaten wie auch betrieblichen
Alltagsleben zihlen Steckdosenleisten zu den Geré-
ten, mit denen jeder einzelne von uns fast tiglich in
»Kontakt“ kommt. Durch die baden-wirttembergi-
schen Behoérden wurden im Oktober/November 2007
sicherheitstechnische Prifungen an Mehrfachsteck-
dosenleisten durchgefiihrt. Die Hersteller bzw. Inver-
kehrbringer wurden uber die dabei festgestellten
Méngel in Kenntnis gesetzt, zur Beseitigung der
Mingel aufgefordert und die mangelhaften Steckdo-
senleisten im ICSMS-System eingetragen.

Einer der Inverkehrbringer hat seinen Sitz in Thiirin-
gen. Im Sommer 2008 wurden daher zur Nachkon-
trolle Steckdosenleisten des 2007 gepriiften Typs aus
dem Handel entnommen und durch den TLAtV si-
cherheitstechnisch gepruft. Dabei musste festgestellt
werden, dass die Steckdosenleisten weiterhin als
nicht sicher einzustufen sind. Der Inverkehrbringer
wurde vom Priifergebnis in Kenntnis gesetzt und
nahm daraufhin die gesamte Charge der beanstande-
ten Steckdosen freiwillig vom Markt.

6 Informationsveranstaltung , Aus

Eckhard Kénig
TLAtV

Unter dem Motto ,Aus Unfillen lernen* trafen sich
am 27.11.2008 Thiringer Sicherheits- und Betriebs-
ingenieure, Sicherheitsbeauftragte, Fachkrafte fur Ar-
beitssicherheit und Kontrollbeauftragte der Berufs-
genossenschaften und des TLAtV im Berufsbildungs-
zentrum der Handwerkskammer in Erfurt.

Diese Veranstaltung wurde von der FASI (der Fach-
vereinigung Arbeitssicherheit e.V.), hinter der sich der
VDRI (Verein Deutscher Revisionsingenieure e.V.),
der VDGAB (Verein Deutscher Gewerbeaufsichtsbe-
amter) und der VDSI (Verband Deutscher Sicher-
heitsingenieure) verbergen, bereits zum 10. Mal
organisiert.

Im Rahmen der Veranstaltung wurden durch die
Referenten der Regionalinspektionen Erfurt, Gera,
Nordhausen und Suhl des TLAtV sowie der Berufs-
genossenschaften in Kurzvortrigen ausgewihlte Un-
falle vorgestellt, die sich im letzten Jahr in Thiringen
und Mitteldeutschland ereignet haben. Dabei lag ein
besonderes Augenmerk auf der Auswertung der Un-
fille und den Schlussfolgerungen fur die Praxis.

Priifung von Steckdosennachtlichtern

Der Geriteuntersuchungsstelle des TLAtV wurden im
Rahmen von Marktkontrollen Steckdosennachtlichter
zur sicherheitstechnischen Priifung ibergeben. Es
handelte sich hierbei um ein Nachtlicht mit Schalter
in Form eines Barchens und ein Nachtlicht mit Schal-
ter in Form eines Hundes. Die Prifung ergab, dass
erhebliche Gefahren bestehen, u. a. die Gefahr eines
Stromschlages. Fur die Gestaltung von Nachtlichtern
schreibt die Norm vor, dass die Abdeckung nicht so
geformt oder verziert sein darf, dass sie von Kindern
moglicherweise als Spielzeug behandelt wird. Auf-
grund der spielzeugahnlichen Formgebung entspricht
das Produkt nicht den Vorschriften. In Folge der fest-
gestellten Mingel wurde der Hersteller durch die
Marktiiberwachungsbehérden aufgefordert, die Pro-
dukte aus dem Handel zu nehmen. Die Untersu-
chung hat gezeigt, dass auch harmlos aussehende
und an Spielzeug erinnernde Nachtlichter ein erhebli-
ches Gefahrenpotenzial aufweisen kénnen.

Berichte zu den vorgestellten Schwerpunktaktionen
werden zum einen im Internet unter der Adresse des
Landesbetriebes (http://www.th.de.osha.europa.eu)
verdffentlicht, zum anderen erfolgt die Veroffentli-
chung der Ergebnisse der Aktionen zum Technischen
Verbraucherschutz im Verbraucherschutzbericht des
Freistaates Thiringen
(http://www.thueringen.de/de/tmsfg/).

Eine Ubersicht tiber die durchgefiihrten Schwerpunkt-

aktionen ist im Verzeichnis 2 des Anhangs dieses Jah-
resberichts zu finden.

Unfillen lernen*
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Bild 11:

Durch den sogenannten , AHA-Effekt“ sollen andere
Beteiligte sensibilisiert und darauf aufmerksam ge-

Informationsveranstaltung ,Aus Unféllen lernen*



macht werden, dass dhnliche Gefihrdungen auch in
ihren Unternehmen auftreten kénnen.

Die Begruflung der ca. 120 Teilnehmer (nach dem
Thiiringer Arbeitsschutztag die zweitgréfite Veran-
staltung in Sachen Arbeitsschutz in Thiringen) er-
folgte durch Frau Dr. Langner als Bevollmichtigte des
VDRI

Zu Beginn der Veranstaltung legte Herr Dr. Weif3,
Stellvertreter der Direktorin des TLAtV, kurz die bun-
desweit einheitlichen und verbindlichen Ziele der
Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie so-
wie die dort geplanten Schwerpunktaktionen bis 2012
dar. Weiterhin wurde dariiber informiert, dass laut
Jahresbericht der Arbeitsschutzbehérden des Frei-
staates Thiringen sich 2007 in deren Zustdndigkeits-
bereich 54 594 Betriebe mit Beschiftigten und 24 200
Betriebe ohne Beschiftigte befanden.

Die Gesamtbeschiftigtenzahl in Thiiringen fiir den
Berichtszeitraum 2007 betrug 825 867.

Danach gab Herr Dr. Weif3 die aktuelle Statistik zur
Entwicklung der tédlichen und schweren Arbeitsun-
fille 2008 (mit Stand 31.10.2008) in Thiiringen be-
kannt.

In mittleren und groflen Betrieben kiimmern sich
meist Sicherheitsbeauftragte oder Fachkrifte fur Ar-
beitssicherheit um die Einhaltung der Vorschriften
und die Belange des Arbeitsschutzes. In Kleinunter-
nehmen ist das oft nicht so und der Arbeitsschutz
kommt zu kurz.

Fehlende Unterweisungen auf dem GCebiet des Ar-
beitsschutzes sowie nicht vorliegende Gefihrdungs-
beurteilungen begiinstigen im taglichen Arbeitsge-
schehen die Entstehung von Gefahrensituationen, die
dann vielmals zu Arbeitsunfallen fuhren.

Auf das Berufskrankheiten-Geschehen in Thiiringen
eingehend schitzte Herr Dr. Weif3, dass sowohl bei
den BK-Anzeigen als auch bei den als berufsbedingt
eingeschatzten Erkrankungsfillen 2008 &hnliche
Zahlen wie im Vorjahr erreicht werden.

In 14 Kurzvortragen wurden anschlieRend durch die 8
Referenten des TLAtV sowie durch 6 Vertreter von
Berufskrankenkassen beispielhaft die teils drasti-
schen Folgen von Arbeitsunfillen und deren
Ursachen beleuchtet.
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Das Spektrum der ausgewerteten Unfille ist breit
gefichert.

Seitens des TLAtV kamen folgende Themen zum
Vortrag:

e  Unfall durch Umsturz eines Schalungsbinder-
stapels (RI Erfurt)

e Einsatz von Hebebiihnen unter Berticksichtigung
des Umfeldes (RI Erfurt)

e Umgang mit Bewehrungskérben (RI Erfurt)
e Téodlicher AU eines Aufzugsmonteurs (RI Gera)
e Tdodlicher AU mit Stapler (Rl Gera)

e Todlicher AU bei der Instandhaltung in einem
Bearbeitungszentrum (Rl Suhl)

e Todlicher AU beim Bau der Rhintalbriicke (RI
Nordhausen)

e Schwerer AU in einer Firma der Papiererzeugung
(Rl Gera)

Die Vertreter der Berufsgenossenschaften stellten
diese Unfille vor:

e Schwerer Unfall bei Arbeiten mit ferngesteuertem
Briickenkran (BGHW)

e Unfall bei Reparatur eines Kippers (UKT)

e Téodlicher Unfall bei Reparaturarbeiten an
Verdichter (BGHW)

e  Typischer Unfall bei Stérungsbeseitigung an
einer Transporteinrichtung (HBG)

e Tadlicher Unfall bei Transport von Beschiftigten
in Gitterbox (LBG)

e Absturz durch nicht begehbares Dach (BGM)

Einige Vortrage wurden auf der Internetseite des
TLAtV http://www.thueringen.de/de/tlatv/ veréffent-
licht.

Die Vortrage der Vertreter der Berufsgenossen-
schaften diirfen aus urheberrechtlichen Griinden
nicht veréffentlicht werden.

Aufgrund nicht abgeschlossener staatsanwaltschaft-
licher Ermittlungen sind auch einige Beitrage des
TLAtV noch nicht veréffentlichungsfihig.



Anhang

Tabellen, Ubersichten und Verzeichnisse
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Tabelle 1

Personal der Arbeitsschutzbehorden

(besetzte Stellen zum Stichtag 30.06.2008)

oberste Landes- . untere .
Mittel- Einrich-
Landes- ober- behérden Landes- tunaen Summe
behorden behorden behorden g
mannl. | weibl. | mannl. | weibl. | mannl. | weibl. | mannl. | weibl. | mannl. | weibl. | mannl. | weibl.
Pos. Personal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 Ausgebildete
Aufsichtskrafte
Hoherer Dienst 3 1 17 4 20 5
Gehobener Dienst 1 2 63 39 64 41
Mittlerer Dienst
Summe 1 4 3 80 43 84 46
2 Aufsichtskrafte
in Ausbildung
Hoherer Dienst
Gehobener Dienst
Mittlerer Dienst
Summe 2
3 (?ewerbea.r.z- 1 2 1 2
tinnen u. -arzte
Entgeltpriife-
4 . .. 1 1
rinnen u. -priifer
5 Sonstiges
Fachpersonal
Hoherer Dienst 1 1
Gehobener Dienst 1 2 1 2
Mittlerer Dienst 17 17
Summe 5 1 20 1 20
6 Verwaltungs- 3 23 3 23
personal
Insgesamt 4 3 86 88 90 91
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Tabelle 5

Marktiberwachung nach dem Gerate- und Produktsicherheitsgesetz

Insgesamt

2409

Aussteller

Handler

Einfahrer/
Bevollméachtigter

Hersteller

UvT

Unfallmeldung

gewerblichen Betreiber

privaten Verbraucher

Behorde

67

Schutzklauselmeldung

Meldungen lber das
RAPEX-System

1805 | 532

N o ~ ) [~
. o | o] -] = ©
Produkt nicht auf dem Markt gefunden| & @ o
N N
reaktiv|] &
Verwarnungen,
BufRigelder, Strafanzeigen
aktiv| &
0 ~ ©
reaktiv| &
hoheitliche Malinahmen
(Warnung/Ruckruf)
aktiv| &
S reaktiv] 2
IS Anordnungen und
< ErsatzmaRnahmen — < 0
© N~ - -
é aktiv] =
©
=
o . © N < [} 2
5 reaktiv] &
= freiwillige Malinahmen
S des Inverkehrbringers o | o | < <
= N T © o
o aktiv] &
s N © ~ g
) -
reaktiv] S
Revisionsschreiben/
Anhoérungen o | | © ~ | e
aktiv] @ | < © ®
< N <t -~ -
) ™ <
reaktiv] &
Mitteilung an andere
Behdrden o |5 ~ g
aktivl =
o . o -~ o ?_) N g
5O reaktiv] 2
c
= .
=] % ernstes Risiko
o] . 2 2
g @ aktivl o
>
30
= “lel&] |°|&
© .= reaktiv] e - -
oD
S5 mittleres Risiko
35 ~ 8 3
< 3 aktiv] ~
Tz
L @
o . o ® °| g
T 2 reaktiv] ©
5= . .
s 3 geringes Risiko
c = N 9 -|le
) -
8’3 aktiv] © = =
°
=}
5 o
35 o - ®
£ E reaktiv] <
o= Nichtkonformitat ohne
o .-
% 3 Risiko © 3 - | a
r< aktiv| o
. . gl e
s 5 reaktiv] o -~ | - ©
S£ o - =
52
8% N~ < | =
© 23 . ~ ©
N o & aktiv] — ~ ©
£8¢
S
=
Q
i)
2
< .
[S)
= [9}
3| &5
= T
212 |58l &
> =
5 o § o 2 > 2 ©
S|lzs|lc|2|2|e 8
Sla|l3|T|alze §
[] o= = c » |52
o) [0} £ @ S |2 o @
D | T ||| <|ao £

Reaktive

Marktiberwachung
wurde veranlasst durch

Anzahl
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Tabelle 6

Begutachtete Berufskrankheiten

Zustandigkeitsbereich Summe
Arbeitsschutzbehdrden Bergaufsicht sonstiger, unbestimmt
berufs- berufs- berufs- berufs-
begutachtet bedingt begutachtet bedingt begutachtet bedingt begutachtet bedingt
Nr. | Berufskrankheiten 1 2 3 4 5 6 7 8
Durch chemische Einwirkungen
1 verursachte Krankheiten 66 i 66 §
11 Metalle oder Metalloide 10 1 10 1
12 | Erstickungsgase 1 1
Losemittel, Schadlingsbekampfungs-
13 | mittel (Pestizide) und sonstige 55 6 55 6
chemische Stoffe
2 Durch physikalische E|nV\.l|rkun- 209 50 409 50
gen verursachte Krankheiten
21 Mechanische Einwirkungen 210 11 210 11
22 | Druckluft
23 | Larm 109 35 109 35
24 | Strahlen 90 4 90 4
Durch Infektionserreger oder Pa-
3 rasiten verursachte Krankheiten 23 5 23 5
sowie Tropenkrankheiten
Erkrankungen der Atemwege und
4 der Lungen, des Rippenfells und 270 32 270 32
Bauchfells
41 Erﬁrankungen durch anorganische 169 17 169 17
Staube
42 Er!frankungen durch organische 15 4 15 4
Staube
43 | Obstruktive Atemwegserkrankungen 86 11 86 11
5 Hautkrankheiten 61 28 61 28
6 Krankheiten sonstiger Ursache
Berufskrankheiten nach der Ers-
ten Durchfiihrungsbestimmung
zur Verordnung tiber die Verhii-
tung, Meldung und Begutachtung
von Berufskrankheiten der
8 ehemaligen DDR vom 21.04.1981, 29 1 29 11
nach denen zu begutachten ist,
wenn der Anerkennungszeitpunkt
der Berufskrankheit vor dem
01.01.1992 liegt oder gelegen
hétte
81 Larm 29 11 29 11
82 | Ubrige
9997 | Kein Bezug zu einer BK
9998 [ MaBnahmen nach § 3 BKV 9 6 9 6
Entscheidungen nach § 9 Abs. 2
9999 SGB VI 41 3 41 3
Insgesamt 908 142 908 142
begutachtet:  im Berichtsjahr abschliefend begutachtete Berufskrankheiten

berufsbedingt: Zusammenhang zwischen Erkrankung und beruflichen Einfliissen festgestellt
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Ubersicht 1 Genehmigungs- und Anzeigeverfahren im Strahlenschutzrecht

Anwendung von radioaktiven Stoffen

2007 2008
Anzeigen (alt), gesamt 121 68
davon aus medizinischen Einrichtungen 24 12
davon aus der gewerblichen Wirtschaft 46 21
davon aus Forschungseinrichtungen / Lehre 26 35
davon aus Schulen 34 0
2007 2008
Genehmigungen, gesamt 475 472
davon an medizinische Einrichtungen 70 73
Strahlentherapie 13 13
Beschleuniger 17 17
Nuklearmedizin 40 43
sonstige o) o
davon an die gewerbliche Wirtschaft / Behérden 226 225
zerstérungsfreie Materialprifung 12 13
Gaschromatographie 28 24
Rauchgasmelder 80 73
Steuer- und Regeltechnik 51 54
Transport und Tétigkeit in fremden Anlagen 27 37
sonstige 28 24
davon an Schulen 151 148
davon an Forschungs- / Lehreinrichtungen 28 26
Betreiben von Réntgeneinrichtungen
2007 2008
Genehmigungen, gesamt
davon an medizinische Einrichtungen 61 64
davon an die gewerbliche Wirtschaft 88 101
davon an Forschungseinrichtungen 9 3
2007 2008
Anzeigen, gesamt 3944 3894
davon aus medizinischen Einrichtungen 3722 3 683
Stomatologische Réntgendiagnostik 2 621 2595
Allgemeine Réntgendiagnostik 959 950
Veterinirmedizinische Rontgendiagnostik 142 138
davon aus der gewerblichen Wirtschaft 159 144
Grobstruktur-Réntgeneinrichtungen 47 52
davon aus Forschungseinrichtungen 63 67
Anzeigen nach § 6 Rontgenverordnung 3 3
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Ubersicht 2 Laborstatistik

Untersuchte (Luft)schadstoffe Aﬁglzyiiln
Lésemittel und andere organische Verbindungen 159
Lésemittel, MVOC', PAK® und Aldehyde im Innenraum 192
Stdube und Rauche 101
Olnebel 6
anorganische Gase und Dampfe 22
Holzschutzmittel und Fungizide 14
Schwermetalle und Chromate 35
Anorganische Fasern 12
Quarz 19
Dieselruf 4
Materialuntersuchungen nach Problemstellung Aélra]llzyasTn
Materialuntersuchungen im Zusammenhang mit &1
Gefahrstoffmessungen

Materialuntersuchungen im Zusammenhang mit der 24

Marktaufsicht

Untersuchte Problemstellungen

' (microbial volatile organic compounds) bezeichnet diejenigen fliichtigen organischen Verbindungen (VOC), die von Schimmelpilzen gebildet
werden

2 .
Polyaromatische Kohlenwasserstoffe
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Marktaufsicht
4%

Analytische Methoden

Gaschromatographie
Gravimetrie
Fliissigchromatographie (HPLC)
Sofortanzeigende Gerite
Atomabsorptions-Spektrometrie
Infrarot-Spektrometrie

Titration

UV/VIS

Coulometrie

Schadstoffe in
Innenrdumen

29%

Luftgrenzwert
67%
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Analysen

362
106
77
28
44
24
3

20
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Ubersicht 3 Zustdndigkeiten der Thiringer Arbeitsschutzbehorden

1
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10

2.1
2.2
2.2.1

2.2.2
2.2.3
2.2.4
2.2.5
2.2.6
2.2.7
2.2.8
2.2.9
2.2.10
2.2.11
2.2.12
2.2.13
2.3
2.4
2.5
2.5.1
2.5.2
2.5.3
2.5.4
2.5.5

3.1
3.2
33
3-4
3.5
3.6

4.1
4.2
43
4.4

4.5
4.6

Arbeits- und Gesundheitsschutz der Beschiftigten
Arbeitsschutzgesetz

Gewerbeordnung

Arbeitsstittenverordnung

Druckluftverordnung

Bildschirmarbeitsverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
Baustellenverordnung

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
Lastenhandhabungsverordnung

Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung persénlicher Schutzausriistungen
bei der Arbeit

Anlagen-, Gerite- und Produktsicherheit

Gerite- und Produktsicherheitsgesetz

Verordnungen aufgrund des § 3 des Gerate- und Produktsicherheitsgesetz
Verordnung tiber das Inverkehrbringen elektrischer Betriebsmittel zur Verwendung innerhalb bestimmter
Spannungsgrenzen

Verordnung tiber die Sicherheit von Spielzeug
Maschinenldarminformations-Verordnung

Verordnung tiber das Inverkehrbringen von einfachen Druckbehiltern
Gasverbrauchseinrichtungsverordnung

Verordnung iiber das Inverkehrbringen von persénlichen Schutzausriistungen
Maschinenverordnung

Verordnung tiber das Inverkehrbringen von Sportbooten
Explosionsschutzverordnung

Aufzugsverordnung

Aerosolpackungsverordnung

Druckgeriteverordnung

Verordnung tiber das Inverkehrbringen kindergesicherter Feuerzeuge
Betriebssicherheitsverordnung

Medizinproduktegesetz

Verordnungen aufgrund der §§ 11 und 37 des Medizinproduktegesetzes
Verordnung tiber die Verschreibungspflicht von Medizinprodukten
Verordnung tiber Vertriebswege fiir Medizinprodukte
Medizinprodukte-Betreiberverordnung
Medizinprodukte-Sicherheitsplanverordnung

DIMDI-Verordnung

Gefihrliche Stoffe

Sprengstoffgesetz

Erste Verordnung zum Sprengstoffgesetz
Zweite Verordnung zum Sprengstoffgesetz
Dritte Verordnung zum Sprengstoffgesetz
Gefahrstoffverordnung

Biostoffverordnung

Arbeitszeitregelungen

Arbeitszeitgesetz

Verordnung tiber Ausnahmen vom Verbot der Beschiftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen
in der Eisen- und Stahlindustrie

Verordnung tiber Ausnahmen vom Verbot der Beschiftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen
in der Papierindustrie

Fahrpersonalgesetz

Fahrpersonalverordnung

Thiringer Ladendffnungsgesetz
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5 Schutz bestimmter Personengruppen

5.1 Jugendarbeitsschutzgesetz

5.2 Mutterschutzgesetz

5.3 Bundeserziehungsgeldgesetz

5.3 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

5.4 Pflegezeitgesetz

5.5 Heimarbeitsgesetz

5.5 Kinderarbeitsschutzverordnung

6 Sonstiges

6.1 Gesetz lber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

6.2 Verordnung tiber die Verpflichtung der Arbeitgeber zu Mitteilungen an die fiir die Gewerbeaufsicht
zustindigen Landesbehérden

6.3 Berufskrankheiten-Verordnung

6.4 Fuinftes Buch Sozialgesetzbuch

6.5 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch

Dariiber hinaus bestehen Zusténdigkeiten auf den Gebieten des
Gentechnikrechts,
Atom-, Strahlenschutz- und Strahlenschutzvorsorgerechts,
Immissionsschutzes und des
Transports gefahrlicher Guter
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Verzeichnis 1 Bezeichnungen und Anschriften der Dienststellen der Thiiringer
Arbeitsschutzbehorden

Thuringer Ministerium fir Soziales, Familie und Gesundheit
Abteilung 5 - Verbraucherschutz, Arbeitsschutz, Veterinarwesen

Werner-Seelenbinder-Str. 6 Postfach 9o 03 54
99096 Erfurt 99012 Erfurt
Telefon: (03 61) 37 98 230 Telefax: (03 61) 37 98 850

E-Mail: Wolfgang.Weinrich@tmsfg.thueringen.de

Thiringer Landesbetrieb fuir Arbeitsschutz und technischen Verbraucherschutz

Karl-Liebknecht-Str. 4 Postfach 10 01 41
98527 Suhl 98490 Suhl
Telefon: (036 81) 73 54 00 Telefax: (036 81) 73 52 03

E-Mail: direktorin@tlatv.thueringen.de

Thiringer Landesbetrieb fiir Arbeitsschutz und technischen Verbraucherschutz
Regionalinspektion Erfurt

Linderbacher Weg 30 Postfach goo 122
99099 Erfurt 99104 Erfurt
Telefon: (03 61) 3 78 83 00 Telefax: (03 61) 3 78 83 80

E-Mail: ri.erfurt@tlatv.thueringen.de

Thuringer Landesbetrieb fir Arbeitsschutz und technischen Verbraucherschutz
Regionalinspektion Gera

Otto-Dix-Str. 9 Postfach 11 54
07548 Gera 07501 Gera
Telefon: (03 65) 82 11-0 Telefax: (03 65) 82 11-1 04

E-Mail: ri.gera@tlatv.thueringen.de

Thiringer Landesbetrieb fiir Arbeitsschutz und technischen Verbraucherschutz
Regionalinspektion Nordhausen

Gerhart-Hauptmann-Str. 3

99734 Nordhausen

Telefon: (03631) 61330 Telefax: (036 31) 61 33-61
E-Mail: ri.nordhausen@tlatv.thueringen.de

Thiringer Landesbetrieb fiir Arbeitsschutz und technischen Verbraucherschutz
Regionalinspektion Suhl

Heolderlinstr. 1 Postfach 10 02 43
98527 Suhl 98491 Suhl
Telefon: (036 81) 73-48 00 Telefax: (036 81) 73-48 90

E-Mail: ri.suhl@tlatv.thueringen.de

Stand: Februar 2009
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Verzeichnis 2 Ubersicht iiber durchgefiihrte Schwerpunktaktionen

Teil I Arbeitsschutz

Schwerpunktaktion Laufzeit | Verdffentlichung
Untersuchungen zur betrieblichen Unterweisungs- 3 Weiterfith
praxis im Zusammenhang mit der betrieblichen 2008/09 elteriunirung 2009
Gefihrdungsbeurteilung auf der Grundlage von
Unfalluntersuchungen (vorrangig schwerer und
todlicher Arbeitsunfille)
(in Zusammenarbeit mit der Landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft Berlin)
Untersuchungen in Unternehmen der ambulanten 3 Weiterfah
Pflege zum Arbeitsschutzmanagement und zur 2008/09 eleriunrung 2009
Arbeitsorganisation
Mitarbeit an der ,Praventionskampagne Haut“ von 2007/08 ﬁent;aljg A_:_J;}A/ertglnglgnd Publikation
DGUV, LASI, LSV, BKK und AOK urch die Trager der fampagne
Landesspezifische Auswertung
Ansprechpartner fiir den TLAtV:
Uwe Schumacher
Tel. 0365-8211-158
Untersuchungen zum Arbeitsschutz bei der Christine Behrendt
Beschiftigung Jugendlicher in einem ausgewihlten 2008 Tel. 0361-3788-361
Wirtschaftszweig / Branche
iEnrrl?fli’EIFL;:ngj?;gésft::it;ﬁizaos|t|onen 2007/08 | Weiterfiihrung und Abschluss 2009
(gemeinsame Aktion der Lander Baden-Wiirttemberg
und Thiiringen sowie der BAuA)
Kontrolle von Werkstatt-, Montage- und 3 I3 bi
Servicefahrzeugen von Handwerksbetrieben auf 2008/09 | verlangert bis 2009
Baustellen, insbesondere hinsichtlich des Transportes
von Gasflaschen
Teil Il Technischer Verbraucherschutz
Schwerpunktaktion Laufzeit | Verdffentlichung
Priifungen 2008 in der Geridteuntersuchungsstelle 2008 \Clzrrl:]reai;,;cgienrszmgznb:rlcht TMSFG
(GUS) von Kiichenbeil, Spaltbeil und Spaltaxt Tel &
el. 03681-735253
Elektrische Gerate der Aquarien- und Teichtechnik 2007/08 ?\/Aerb;aucherschutzberlcht TMSFG
anfred Blume
Tel. 03631-6133-43
Uberpriifung von Lichterketten innerhalb einer 2008 Verbraucherschutzberlcht TMSFG
europaweiten Aktion Peter Schmidt
Tel. 0361-3788-342
Einhaltung der formalen Anforderungen an im Verbraucherschutzbericht TMSFG
Aufsichtsbezirk des TLAtV RI Erfurt hergestellten 2008 Peter Schmidt
Produkten nach dem Gerite- und Tel. 0361-3788-342
Produktsicherheitsgesetz
Kontrolle der Einhaltung der Feuerzeugverordnung 2008 erbraucherschutzberlcht TMSFG
exander Gaupp
Tel. 0361-3788-080
Kontrolle zur 8. GPSGV (persénliche 2008 Verbraucherschutzbericht TMSFG

Schutzausriistungen mit Schwerpunkt
Schutzhandschuhe)

Doreen Kaiser-Petzoldt
Tel. 03631-6133-45
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Schwerpunktaktion Laufzeit | Verdffentlichung

Verbraucherschutzbericht TMSFG

Priifung von Schutzkontakten bei Steckdosenleisten 2008 .
Andreas Lill
Tel. 03681-735254
Prifung von Steckdosennachtlichtern 2008 Verbraucherschutzbericht TMSFG

Andreas Lill
Tel. 03681-735254

Kontrolle der Elektrosicherheit von Tischsteckdosen,
Verlangerungsleitungen und Steckdosenadaptern bei
Herstellern sowie im GrofR- und Einzelhandel

2008/09 | verlangert bis 2009

Kontroll- und Priifaktion von Biichern fiir Kinder unter

drei Jahren 2008/09 | verlangert bis 2009

Berichte tiber durchgefiihrte Schwerpunktaktionen werden im Internet veréffentlicht:
http://th.de.osha.europa.eu/publications
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Verzeichnis 3

- Unfallhergang in Stichworten -

Den Arbeitsschutzbehérden angezeigte todliche Unfille am Arbeitsplatz

Datum Anzahl der Unfallort Branche Kurzbeschreibung
Toten

02.01.2008 1 Saalfeld Metallverarbeitung Durchbruch durch Plastik-Lagerdach

03.01.2008 1 Horselberg Fahrzeugbau im Werkzeugraum einer Maschine
eingeklemmt

04.01.2008 1 Bucha Bau bei Transportarbeiten mit Stapler
umgekippt

07.01.2008 1 A 71 Erfurt-Sud Bau bei Montage des Ersatzrades des
Firmentransporters v. PKW erfasst

14.02.2008 1 B 176 Bad Tennstedt Gaststitten Nichtbeachten der Vorfahrt

20.02.2008 1 Zehma Versorgung Frontalzusammenstof}
Kleintransporter mit LKW

29.03.2008 1 Rhintalbricke A 38 Bau Absturz bei Bindermontage aus
ca. 15 m Héhe

27.03.2008 1 Kaligrube Siinna Bergbau CO, - Vergiftung

09.04.2008 1 Pof3neck Kfz-Reparatur Absturz vom Dach durch Kunststoff-
Lichtband

26.04.2008 1 Flugplatz Kindel Nahrungs- und vom Agrarflugzeug erfasst

Genussmittel

29.05.2008 1 Nordhausen Bau vom Bagger uberrollt

28.05.2008 1 Wurzbach Verwaltung technischer Defekt am Multicar

01.07.2008 1 Suhl Bau Absturz vom Dach aus ca. 6 m
Hohe

25.06.2008 1 110 kV-Freileitung Bau Absturz von einem Stahlgittermast

Phénix-Altenburg

18.08.2008 1 Sondershausen Bau Absturz vom Dach aus ca. 177 m
Hohe

01.09.2008 1 lImtalbriicke Bau Bewehrungskorb abgestiirzt

Langewiesen

05.09.2008 1 [Imnitz bei Jena Dienstleistungen Sturz vom Trittbrett eines
Miillfahrzeuges

23.10.2008 1 Jena Metallverarbeitung Absturz eines 2,4 t schweren
Werkstiicks

27.11.2008 1 B 247, Tobiashammer | Verwaltung Unfall im 6ffentl. StraRenverkehr

16.12.2008 1 Scherkondetal-Briicke | Bau Absturz aus ca. 20 m Héhe
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