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MINISTERIUM FUR SOZIALES, FAMILIE UND GESUNDHEIT

Priifungsordnung fiir die Priifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstéatten fiir behinderte
Menschen

Praambel

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom
28. September 2004 gemaB den Richtlinien des Bundesausschusses
fir die Berufsbildung vom 9. Juni 1971, zuletzt gedndert durch
Beschluss des Hauptausschusses vom 11./12. Marz 1998, erissst
das Thiringer Ministerium fur Soziales, Familie und Gesundheit als
zustandige Stelle nach §§ 41 Satz 1, 58 Abs. 2 Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), zuletzt gean-
dert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. August 2002 (BGBI.
S. 3140}, die folgende

Priifungsordnung
fur die Prifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
in Werkstétten fiir behinderte Menschen

I. Abschnitt
Zustandige Stelle

§ 1 Bezirk der zustindigen Stelle

Der Bezirk der zustandigen Stelle umfasst das Land Thiringen.

1l. Abschnitt
Priffungsausschiisse

§ 2 Priifungsausschuss

(1) Zum Nachweis der in § 9 der Werkstéttenverordnung vom
13. August 1980 (BGBL. | S. 1365), in der jeweils geltenden Fassung,
geforderten sonderpadagogischen Zusatzqualifikation kann die zu-
standige Stelle fur die Durchfiihrung der Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in
Werkstatten fir behinderte Menschen Prifungen durchfiihren (Fort-
bildungsprifungen).

(2) Fur die Abnahme der Prifungen errichtet die zustandige Stelle
einen Prifungsausschuss.

§ 3 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern.
Die Mitglieder mussen fur die Prifungsgebiete sachkundig und flir
die Mitwirkung im Priffungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindes-
tens eine Lehrkraft eines Trdgers der Fortbildung angehéren.
Mindestens zwei Drittel der gesamten Zahl der Mitglieder miissen
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglie-
der haben Stellvertreter.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der
zustandigen Stelle fUr langstens funf Jahre berufen.

(4) Die Arbeitgebermitglieder werden von der zustandigen Stelle auf
Vorschlag der Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fir
behinderte Menschen Thiiringen e. V. berufen.

(5) Die Arbeitnehmermitglieder werden von der zustandigen Stelle
auf Vorschlag der im Freistaat Thiringen bestehenden Gewerk-
schaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- und berufspolitischer Zwecksetzung berufen.

(6) Die Lehrkréfte werden auf Vorschlag der Trager der Fortbildung
berufen.

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl inner-
halb einer von der zusténdigen Stelle gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflicht-
gemaéaBem Ermessen.

(8) Die Mitgiieder und stellvertretenden Mitglieder des Priifungsaus-
schusses k&nnen nach Anhérung der an ihrer Berufung Beteiligten
aus wichtigem Grund abberufen werden.

(9) Die Téatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtiich. Fir bare
Auslagen und fir Zeitversdumnisse ist — soweit eine Entschadigung
nicht von einer anderen Seite gew&hrt wird - eine angemessene Ent-
schadigung zu zahlen, deren Hohe von der zusténdigen Stelle fest-
gesetzt wird.

(10) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses
nicht berufen werden kann.

§ 4 Ausgeschlossene Personen und Besorgnis der Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Prifung darf nicht mitwirken, wer
Angehbriger eines Priifungsbewerbers ist. Angehérige im Sinne des
Satzes 1 sind:

. der Verlobte,

. der Ehegatte bzw. Partner der eingetragenen Partnerschaft,
. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

. Geschwister,

. Kinder der Geschwister,

- Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
. Geschwister der Eltern,
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. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflege-
verhaltnis mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind mit-
einander verbunden sind (Pflegeeltern und Pfiegekinder).

Angehérige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann,
wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3 und 6 die die Beziehung begriin-
dende Ehe nicht mehr besteht;

2.in den Falien der Nummern 3 bis 7 die Verwandtschaft oder
Schwagerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3.im Falle der Nummer 8 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr
besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eitern und Kind mit-
einander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Prifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fir aus-
geschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des
Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustindigen Stelle mitzuteilen,
wahrend der Prifung dem Priifungsausschuss. Die Entscheidung
Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustindige Stelle,
wéhrend der Prifung der Prifungsausschuss.

{3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine un-
parteiische AusUbung des Prifungsamtes zu rechtfertigen, oder
wird von einem Prifungsteilnehmer das Vorliegen eines solchen
Grundes behauptet, so hat der Betroffene dies der zustandigen
Stelle mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Prifungsausschuss.
Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
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(4) Wenn in Folge von Ausschluss oder Besorgnis der Befangenheit
eine ordnungsgemaéBe Besetzung des Prifungsausschusses nicht
mdglich ist, kann die zusténdige Stelle die Durchfiihrung der Prii-
fung einem anderen Prufungsausschuss, erforderlichenfalls einer
anderen zustindigen Stelle Ubertragen. Das Gieiche gilt, wenn eine
objektive Durchfiihrung der Prifung nicht gewdhrleistet erscheint.

§ 5 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahit aus seiner Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertreterin oder
Stellvertreter. Die oder der Vorsitzende und ihre oder seine Stell-
vertreterin oder Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedsgruppe
angehdren.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel der
Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschiieBt mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 6 Geschiftsfiihrung

(1) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungs-
ausschuss dessen Geschéftsfiihrung, insbesondere Einiadungen,
Protokolifithrung und Ausfiihrung der Beschilisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind von der Vorsitzenden oder dem Vor-
sitzenden und der Protokollfihrerin oder dem Protokollfihrer zu
unterschreiben. § 21 (Feststellung des Priifungsergebnisses) bleibt
unberiihrt.

§ 7 Verschwiegenheit

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Priifungsaus-
schusses haben Uber alle Priifungsvorgéange gegeniiber Dritten Ver-
schwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegenUlber der zustéandigen
Stelle und dem Berufsbildungsausschuss. Ausnahmen bediirfen der
Einwilligung der zustiandigen Stelle.

1ll. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§ 8 Priifungstermin

(1) Die zustandige Stelle bestimmt im Einvernehmen mit dem Prii-
fungsausschuss den Priifungstermin. Die zustandige Stelle gibt die
Termine und die Anmeldefristen sowie den Ort der Priifung in geeig-
neter Weise rechtzeitig, spéatestens jedoch zwei Monate vor der
schriftlichen Aufsichtsarbeit gemaB § 9 Abs. 1 Nr. 1 der Verordnung
(iber die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifte Fachkraft
zur Arbeits- und Berufsférderung in Werkstétten flr behinderte Men-
schen vom 25. Juni 2001 (BGB!. | S. 1239) in der jeweils geltenden
Fassung bekannt.

(2) Prifungen werden nach Bedarf angesetzt. Sie sollen nach Még-
lichkeit auf das Ende von FortbildungsmaBnahmen abgestimmt
sein.

§ 9 Zulassung zur Priifung
(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschiussprifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijéhrige Berufs-
praxis oder

2. eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis nachweist.

Sechs Monate der nachzuweisenden Berufspraxis miissen in Tatig-
keiten abgeleistet sein, die wesentliche Beziige zu den in § 1 Abs. 2
der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in Werkstatten
flr behinderte Menschen vom 25. Juni 2001 (BGBI. 1 S. 1239) in der
jeweils geltenden Fassung genannten Aufgaben einer Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsférderung haben.
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(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Priifung auch zugelassen
werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft macht, dass er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen
erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§ 10 Ortliche Zustandigkeit

Ortlich zusténdig fiir die Anmetdung zur Fortbildungspriifung ist die
zusténdige Stelle, in deren Bezirk der Priifungsbewerber

a) an einer MaBnahme der Fortbildung teilgenommen hat oder
b) seinen Beschéftigungsort oder :
¢) seinen Wohnsitz hat.

§ 11 Anmeldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur Priifung hat schriftlich oder elektronisch unter
Beachtung der Anmeldefrist zu erfolgen.

(2) Der Anmeldung sind beizufliigen
a) Angaben zur Person mit tabellarischem Lebenslauf,

b) Angaben (ber die in den §§ 8 und 9 dieser Prifungsordnung
genannten Voraussetzungen,

¢) eine Erklarung und ggf. ein Nachweis dariiber, ob und mit wel-
chem Erfolg die Priifungsbewerberin oder der Priifungsbewerber
bereits an einer Priifung teilgenommen hat,

d) Nachweis Uber die entrichtete Prifungsgebiihr.

(3) Bei Wiederholungsprifungen ist der Bescheid nach § 23 beizu-
figen.

§ 12 Entscheidung liber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die zusténdige Stelle.
Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so ent-
scheidet der Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung tber die Zulassung ist der Priffungsbewerberin
oder dem Priifungsbewerber rechtzeitig unter Angabe des Pri-
fungstages und des Priifungsortes einschlieBlich der erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel von der zusténdigen Stelle mitzuteilen. Auf
Anfrage sind ihr oder ihm die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Priifungsausschusses bekannt zu geben sowie die
Prifungsordnung und die Priifungsanforderungen auszuhdndigen.

(3) Nicht zugelassene Prifungsbewerberinnen oder Priifungsbewer-
ber werden unverzliglich Uber die Entscheidung mit Angabe der
Griinde fir die Ablehnung schriftlich unterrichtet.

(4) Die Zulassung kann vom Prifungsausschuss widerrufen werden,
wenn sie auf Grund geféischter Unterlagen oder falscher Angaben
ausgesprochen worden ist.

§ 13 Prufungsgebiihren

Fir die Anmeldung und die Teilnahme an der Priifung wird eine
Gebiihri. H. v. 210 Euro erhoben.

IV. Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§ 14 Inhalt und Gliederung der Priifung

Inhalt und Gliederung der Priifung richten sich nach den Bestim-
mungen der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
Abschliuss Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in
Werkstatten fir behinderte Menschen vom 25. Juni 2001 (BGBI. |
S. 1239) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 15 Priifungsaufgaben
(1) Der Prifungsausschuss beschliet auf der Grundlage der Pri-

fungsanforderungen die Prifungsaufgaben. Er ist gehaiten, vom
Berufsbildungsausschuss beschlossene Aufgaben zu Gbernehmen.
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(2) Fortbildungstrager kénnen dem Prifungssausschuss Vorschlage
flr Prifungsaufgaben unterbreiten. Uber die Annahme dieser Vor-
schlage entscheidet der Priifungsausschuss nach eigenem Ermessen.

(3) Die Prifungsteilnehmerin oder der Prufungsteilnehmer figt der
praxisbezogenen Projektarbeit (vgl. § 9 Abs. 1 Nr. 2 der Verordnung
Uber die Priufung zum anerkannten Abschluss Geprlfte Fachkraft
zur Arbeits- und Berufsforderung in Werkstatten fir behinderte Men-
schen vom 25. Juni 2001 BGBI. | S. 1239) auf einem gesonderten
Blatt die mit ihrer oder seiner Unterschrift versehene Versicherung
bei, dass sie oder er die Arbeit ohne fremde Hilfe angefertigt und
sich anderer als der von ihr oder ihm angegebenen Hilfsmittel nicht
bedient habe.

§ 16 Erleichterung fiir behinderte Menschen

(1) Behinderten Menschen sind auf Antrag die ihrer Behinderung
angemessenen Erleichterungen zu gewahren. Die fachlichen Anfor-
derungen dirfen dadurch jedoch nicht herabgesetzt werden.

(2) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dass die zustiandige Stelle
lber die Erleichterung entscheiden, sie vorbereiten und gegebenen-
falls den Prufungsausschuss Uber die Behinderung unterrichten
kann. Dem Antrag ist eine drztliche Bescheinigung oder ein sons-
tiger, geeigneter Nachweis beizufligen, aus der sich Art und Umfang
der Behinderung bei der Anfertigung der Arbeiten und bei miind-
lichen Prifungen ergeben.

§ 17 Offentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreterinnen oder Vertreter der
zustdndigen Stelle sowie Mitglieder und stellvertretende Mitglieder
des Berufsbildungsausschusses konnen als Gaste anwesend sein.
Der Priifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der zustandigen
Stelle andere Personen als Géaste zulassen. An der Beratung des
Prifungsergebnisses durfen nur die Mitglieder des Prifungsaus-
schusses und ein Mitglied der zusténdigen Stelle teilnehmen.

§ 18 Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter Leitung der Vorsitzenden oder des Vor-
sitzenden vom gesamten Priifungsausschuss abgenommen.

(2) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungs-
ausschuss die Aufsichtsflihrung bei der Anfertigung der schriftlichen
Aufsichtsarbeit.

§ 19 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer haben sich
auf Verlangen der oder des Vorsitzenden oder der oder des Auf-
sichtsfUhrenden tiber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn
der Prifung Gber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende
Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tau-
schungshandiungen und OrdnungsverstéBen zu belehren.

§ 20 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

(1) Prifungsteilnehmerinnen oder Prufungsteilnehmer, die sich einer
Téuschungshandlung schuldig machen, kann die oder der Auf-
sichtsfiihrende die weitere Teilnahme an der Priifung unter Vorbehalt
gestatten. Bei einer erheblichen Stérung des Prifungsablaufs kann
die oder der Aufsichtsflihrende die Priifungsteilnehmerin oder den
Prifungsteilnehmer von der weiteren Teilnahme an der Priifung aus-
schlieBen.

(2) Uber die Folgen einer Tauschungshandlung oder der Stérung
entscheidet der Prifungsausschuss nach Anhérung der Prifungs-
teilnehmerin oder des Priifungsteilnehmers. Der Prifungsausschuss
kann die Wiederholung der schriftlichen Aufsichtsarbeit oder der
praxisbezogenen Projektarbeit anordnen. In schwer wiegenden Fil-
len, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann
die Prifung fur nicht bestanden erklart werden. Das Gleiche gilt bei
innerhalb eines Jahres nachtraglich festgestellten Tauschungen.
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§ 21 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die Priifungsbewerberin oder der Prifungsbewerber kann vor
Beginn der Priifung gemas § 9 Abs. 1 der Verordnung Uber die Pri-
fung zum anerkannten Abschluss Geprufte Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsférderung in Werkstétten fur behinderte Menschen vom
25. Juni 2001 (BGBI. | S. 1239) vor Bekanntgabe der praxisbezoge-
nen Projektarbeit durch schriftliche Erklarung zurlicktreten. In
diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt die Prafungsbewerberin oder der Priifungsbewerber nach
Beginn der Prufung zuriick, so kdnnen bereits erbrachte, in sich
abgeschlossene Prifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn
ein wichtiger Grund fUr den RUcktritt voriiegt (z. B. im Krankheitsfalle
durch Vorlage eines arztlichen Attestes).

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt die Prii-
fungsbewerberin oder der Prifungsbewerber an der Prifung nicht
teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als
nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Pri-
fungsausschuss.

V. Abschnitt
Bewertung

§ 22 Bewertung der Priifung

(1) Die Prufungsleistungen sowie die Gesamtleistung sind — unbe-
schadet der Gewichtung vorni einzelnen Prufungsleistungen auf
Grund der Ausbildungsordnungen oder, soweit diese dariiber keine
Bestimmungen enthalten, auf Grund der Entscheidung des Prii-
fungsausschusses — wie folgt zu bewerten:

eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende Leistung
=100 - 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 — 81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81 — 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anfor-
derungen noch entspricht
= unter 67 ~ 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind
= unter 50 - 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der
selbst Grundkenntnisse fehien
= unter 30 - 0 Punkte 0 Note 6 = ungenligend.

(2) Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem Punktesystem
nicht sachgerecht ist, ist die Bewertung nur nach Noten vorzuneh-
men. Bei programmierter Priifung ist eine der Prifungsart ent-
sprechende Bewertung vorzunehmen.

(3) Jede Prufungsleistung ist von den Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses getrennt und selbstandig zu beurteilen und zu bewerten.

§ 23 Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der Prufungsausschuss stellt gemeinsam die Ergebnisse der ein-
zelnen Prifungsleistungen sowie das Gesamtergebnis fest.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn beide Priifungsteile gem. § 9
Absatz 1 der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifte Fachkraft fur Arbeits- und Berufsférderung in
Werkstatten flir behinderte Menschen mit mindestens ausreichend
bewertet wurden.

(3) Die Entscheidung tber das Bestehen der Prifung oder Teil-
priifung ist der Prifungsteilnehmerin oder dem Priifungsteilnehmer
unmittelbar nach dem Abschluss der Priifung mitzuteilen.
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(4) Uber den Verlauf der Teilprifungen und die Beratung und Fest-
stellung des Prifungsergebnisses ist jeweils eine Niederschrift
zu fertigen; die Niederschrift Uber die Ablegung der schriftlichen
Aufsichtsarbeit ist von dem Aufsicht fiihrenden Prifungsausschuss-
mitglied, die Niederschriften (iber das Fachgespréch und die Fest-
stellung des Prifungsergebnisses ist von allen Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu unterschreiben.

§ 24 Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhlt die Prifungsteilnehmerin oder der Prii-
fungsteilnehmer von der zustindigen Stelle ein Zeugnis.

(2) Das Prifungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung ,,Priffungszeugnis®,

- die Personalien des Prifungsteilnehmers,
- den anerkannten Abschluss,

- das Gesamtergebnis der Prifung und die Ergebnisse von einzel-
nen Prifungsleistungen,

- das Datum des Bestehens der Prirfung,

- die Unterschriften der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden des
Prifungsausschusses und des/und der Beauftragten der zusténdi-
gen Stelle mit Siegel; mit Zustimmung des oder der Vorsitzenden
des Priifungsausschusses kann dessen/deren Unterschrift durch
die Unterschrift eines anderen Mitgliedes des Priifungsausschus-
ses ersetzt werden.

§ 25 Nicht bestandene Priifung und Wiederholungspriifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhéit die Prifungsteilnehmerin
oder der Prifungsteilnehmer von der zustindigen Stelle einen
schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, warum die Priafung
nicht bestanden wurde, welche Ergebnisse in den einzeinen Prii-
fungsleistungen erzielt wurden und welche Prifungsleistungen
bei einer Wiederholung der Priifung nicht wiederholt zu werden
brauchen.

{2) Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt
werden.

(3) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird die Priifungs-
teilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer von der Prifungsleistung

1. einer schriftlichen Aufsichtsarbeit oder

2. einer praxisbezogenen Projektarbeit mit Prasentation und einem
Fachgesprach

befreit, wenn er darin in einer vorangegangenen Prifung mindestens
ausreichende Leistungen erzielt und er sich innerhalb von zwei Jah-
ren, gerechnet vom Tag der Beendigung der nicht bestandenen Prii-
fung an, zur Wiederholungspriifung angemeldet hat. Die Prifungs-
teilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer kann beantragen, auch
die bestandene Prifungsleistung zu wiederholen. In diesem Fall ist
das letzte Ergebnis fir das Bestehen zu beriicksichtigen.

(4) Fur die Anmeldung zur Wiederholungsprifung finden die §§ 9
und 10 Anwendung.

VI. Abschnitt
Schiussbestimmungen

§ 26 Rechtsmittel

Abiehnende Entscheidungen des Priifungsausschusses sowie der
zustandigen Stelle sind der Prifungsteiinehmerin oder dem Prii-
fungsteiinehmer unverziiglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden
und mit einer Rechtsmittetbelehrung zu versehen.

§ 27 Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist der Priifungsteilnehmerin oder dem Prufungsteiineh-
mer nach Abschiuss der Prifung Einsicht in ihre oder seine Prii-
fungsuntertagen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten
sind 2 Jahre, die Anmeldung und die Niederschriften sind 10 Jahre
nach Abschiuss der Priifung aufzubewahren.
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§ 28 In-Kraft-Treten/Befristung

Diese Priiffungsordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft und ist
zunéchst befristet bis zum 31.12.2008.

Erfurt, 01.12.2004

Ministerium flr Soziales, Familie und Gesundheit
Erfurt, 22.12.2004

Az.:33121-FAB
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Erlass zur Durchfiihrung der fiir den Tierseuchen-
schutz maBgeblichen Bestimmungen der Verord-
nung (EG) Nr. 999/2001*, der BSE-Vorsorgeverord-
nung und der TSE-Uberwachungsverordnung**
(TSE-Erlass Tierseuchenschutz)
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