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Aufgrund des § 13 Abs. 2 Satz 1 des Thiringer Beamten-
gesetzes (ThirBG) vom 20. Marz 2009 (GVBI. S. 238)
verordnet das Ministerium fur Landwirtschaft, Naturschutz
und Umwelt im Einvernehmen mit dem Innenministerium:

Erster Abschnitt
Allgemeines

§1

Geltungsbereich

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung gilt fiir die Lauf-
bahn des gehobenen technischen Dienstes in der Agrar-
verwaltung.

§2
Ziel der Ausbildung

Der Vorbereitungsdienst hat zum Ziel, den Anwartern fur
die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der
Agrarverwaltung auf der Grundlage des wéhrend des Stu-
diums erworbenen Wissens berufspraktische Fahigkeiten
und Kenntnisse zu vermitteln, die sie zur Erfiillung ihrer
Aufgaben benétigen. AuRerdem soll das Verstandnis flr
staatspolitische, rechtliche, soziale und wirtschaftliche
Zusammenhange geférdert werden. Die Ausbildung erfolgt
in einem der folgenden Schwerpunkte:

1. Landwirtschatft,

2. Gartenbau,

3. Pflanzenschutz,

4. Hauswirtschaft.

§3

Zulassungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst kénnen Bewerber einge-

stellt werden, die

1. ein Studium an einer Fachhochschule mit einer Regel-
studienzeit von mindestens sechs Fachsemestern in ei-
ner den in § 2 Satz 3 genannten Schwerpunkten ent-
sprechenden Fachrichtung mit einer Priifung abgeschlos-
sen oder einen fur die Ausbildung in den Schwerpunkten
nach § 2 Satz 3 geeigneten Abschluss an einer staatli-
chen oder staatlich anerkannten Hochschule erworben
haben,

2. fur den AuBendienst korperlich tauglich sind sowie

3. mindestens sechs Monate Praktikum in einem derin § 2
Satz 3 genannten Schwerpunkte vor oder wahrend des
Studiums abgeleistet haben.

(2) Die Bewerber dirfen nicht alter als 32 Jahre, Schwer-
behinderte nicht alter als 40 Jahre sein. Die HOchstalters-
grenzen gelten nicht fiir Inhaber eines Eingliederungs- oder
Zulassungsscheins und in den Fallen des § 7 Abs. 2 des
Soldatenversorgungsgesetzes in der Fassung vom 9. April
2002 (BGBI. 1 S. 1258, 1909) in der jeweils geltenden Fas-
sung. Dem Hdochstalter von 32 Jahren ist bei Bewerbern,
die wegen Betreuung mindestens eines mitihnen in haus-
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licher Gemeinschaft lebenden Kindes unter 18 Jahren von
einer Bewerbung und Einstellung vor Erreichen der
Héchstaltersgrenze abgesehen haben, je Kind ein Zeit-
raum von drei Jahren bis zum Héchstalter von 40 Jahren
hinzuzurechnen. Unter den gleichen Voraussetzungen ist
auch die tatséchliche Pflege eines nach arztlichem Gut-
achten pflegebedirftigen nahen Angehdérigen zu beriick-
sichtigen.

§4

Einstellungsverfahren

(1) Die Landesanstalt fur Landwirtschaft ist Einstellungs-
behdérde. Sie entscheidet Uber die Einstellung im Einver-
nehmen mit dem fiir Landwirtschaft zustandigen Ministe-
rium.

(2) Die Bewerbung ist an die Einstellungsbehdérde unter

Beifligung folgender Unterlagen zu richten:

1. ein tabellarischer Lebenslauf,

2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. das Zeugnis, durch das die Voraussetzungen nach
§ 3 Abs. 1 Nr. 1 nachgewiesen werden,

4. der Nachweis der praktischen Ausbildung nach § 3
Abs. 1 Nr. 3 sowie

5. Zeugnisse Uber etwaige Beschéaftigungen seit der
Schulentlassung.

(3) Bewerber, deren Einstellung in Aussicht genommen

ist, haben auf Anforderung ferner vorzulegen:

1. den Nachweis der deutschen Staatsangehdrigkeit oder
der Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaats
der Europaischen Union,

2. die Geburtsurkunde, Geburtsurkunden von etwaigen
Kindern sowie von verheirateten Bewerbern die Hei-
ratsurkunde,

3. einamtsarztliches Zeugnis, das tiber den Gesundheits-
zustand und die Tauglichkeit fur den gehobenen tech-
nischen Dienst in der Agrarverwaltung Auskunft gibt,

4. ein FUhrungszeugnis, welches nach § 30 Abs. 5 des
Bundeszentralregistergesetzes zur Vorlage bei der Ein-
stellungsbehdrde zu beantragen ist. Bewerber aus
anderen Mitgliedsstaaten der Européischen Union ha-
ben ein im Herkunftsland dem deutschen Fihrungs-
zeugnis entsprechendes Zeugnis in amtlich beglaubig-
ter Ubersetzung vorzulegen.

(4) Bei den in Absatz 2 Nr. 3 bis 5 und Absatz 3 Nr. 1 und
2 genannten Unterlagen genigt die Vorlage einer beglau-
bigten Abschrift oder Kopie.

(5) Einstellungstermin ist in der Regel der 1. Oktober.

Zweiter Abschnitt
Vorbereitungsdienst

§5

Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate. Findet die
Laufbahnprifung nicht innerhalb dieser Zeit statt, so dau-
ert er bis zur Prifung fort.

(2) Die Einstellungsbehérde kann den regelméafigen Vor-
bereitungsdienst um hdchstens ein Jahr verlangern, wenn
der Anwarter das Ausbildungsziel noch nicht erreicht hat
oder wenn aus besonderen Grinden eine Verldngerung
angebracht erscheint.

(3) Auf den Vorbereitungsdienst kann die Hélfte einer dem
gehobenen Dienst entsprechenden innerhalb oder aulRer-
halb des offentlichen Dienstes ausgelbten Téatigkeit bis
zu sechs Monaten angerechnet werden, soweit diese Zei-
ten nicht nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 bereits fiir die Zulassung
beriicksichtigt wurden. Uber die Anrechnung entscheidet
die Einstellungsbehérde.

§6

Rechtsverhéltnis, Dienstbezeichnung

(1) Bewerber werden unter Berufung in das Beamtenver-
héltnis auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst eingestelit.
Wahrend des Vorbereitungsdienstes flihren sie die Dienst-
bezeichnung "Technischer Oberinspektor-Anwarter" bezie-
hungsweise "Technische Oberinspektor-Anwérterin".

(2) Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet bei Beste-
hen der Laufbahnprifung mit dem Tag der schriftlichen
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses, bei endgiltigem
Nichtbestehen der Laufbahnpriifung mit der Zustellung des
Bescheids nach § 29 Abs. 2 Halbsatz 1 oder durch Ent-
lassung.

§7

Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Der Anwaérter soll entlassen werden, wenn zwei der
Beféhigungsberichte nach § 15 Abs. 1 nicht mindestens
mit "ausreichend" beurteilt wurden.

(2) Die Entlassung kann auch aus anderen wichtigen Griin-
den erfolgen, insbesondere wenn der Anwérter langer als
neun Monate dienstunfahig ist und nicht zu erwarten ist,
dass er binnen drei Monaten wieder dienstfahig wird und
er deshalb nicht mehr ordnungsgemafn ausgebildet wer-
den kann.

(3) Die Entscheidung uber die Entlassung aus dem Vor-
bereitungsdienst trifft die Einstellungsbehérde.

Dritter Abschnitt
Ausbildung

§8
Ausbildungsbehérde, Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsbehérde ist die Landesanstalt fiir Landwirt-
schaft.

(2) Ausbildungsstellen sind das Landesverwaltungsamt,
die Landesanstalt fur Landwirtschaft, die Lehr- und Ver-
suchsanstalt Gartenbau und die Landwirtschaftsédmter.
Weitere Ausbildungsstellen sind mdéglich.
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§9
Gliederung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdiens-
tes besteht aus einem berufspraktischen Teil und einem
Lehrgang zum Erwerb von Kenntnissen im Staats- und
Verfassungsrecht sowie im Verwaltungs-, Haushalts- und
Personalrecht. Weitere Lehrgange sind mdglich.

(2) Das fur Landwirtschaft zustandige Ministerium erlésst
einen Ausbildungsplan und regelt in diesem die Ausbil-
dung in den Ausbildungsstellen nach Schwerpunkten wie
folgt:

Ausbildungsabschnitt | (Grundlagen der Verwaltung):
fur alle Schwerpunkte 2,5 Monate am Landesverwal-
tungsamt und in weiteren Stellen nach § 8 Abs. 2,

Ausbildungsabschnitt Il (Allgemeine Verwaltung):
fur alle Schwerpunkte 6,0 Monate an einem Landwirt-
schaftsamt,

Ausbildungsabschnitt Il (Schwerpunktausbildung):

im jeweiligen Schwerpunkt 9,5 Monate an einem Land-
wirtschaftsamt und in weiteren Stellen nach § 8 Abs. 2.

Die Zeit des Lehrgangs nach Absatz 1 Satz 1 ist auf die

Zeit des Ausbildungsabschnitts | anzurechnen. Die Aus-

bildungsbehdérde weist die Anwérter den Ausbildungsstel-

len zu.

§10
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung der Anwarter richtet sich
nach dem Ausbildungsplan. Die Ausbildungsabschnitte
kénnen im Einzelfall unterbrochen oder in der Reihenfol-
ge gedndert werden, wenn besondere Griinde dies ange-
zeigt erscheinen lassen.

(2) Die Anwaérter sollen wahrend der praktischen Ausbil-
dung die wesentlichen Aufgaben der Verwaltung und die
dabei zu beachtenden allgemeinen und fachbezogenen
Vorschriften kennen, verstehen und anzuwenden lernen.
Das selbstdndige Denken und Handeln der Anwaérter ist
zu fordern; einzelne Vorgange sollen selbsténdig bearbei-
tet werden. Sie sollen Kenntnisse im allgemeinen Verwal-
tungsdienst und einen Einblick in die Aufgaben der ge-
samten Agrarverwaltung erlangen sowie mit der Organi-
sation und den Arbeitsabldufen der Ausbildungsstellen
vertraut gemacht werden. Zu Beratungen, Verhandlungen,
Besprechungen und Ortsbesichtigungen sind die Anwar-
ter méglichst haufig hinzuzuziehen. Dabei soll ihnen auch
Gelegenheit gegeben werden, sich im selbstandigen Vor-
trag, der Verhandlungsfiihrung und der Sitzungsleitung zu
Uben.

(3) Mit einfachen, regelmaflig wiederkehrenden Arbeiten
darf der Anwarter nur soweit beschéaftigt werden, als dies
der Ausbildung dient.

§ 11

Bewertung der Leistungen

(1) Fir die Bewertung der Leistungen im Vorbereitungs-
dienst und in der Laufbahnprifung gelten folgende Punkt-
zahlen und die sich daraus ergebenden Noten:

15 bis 14 Punkte - sehr gut

eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Malf3e entspricht,

13 bis 11 Punkte - gut

eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht,

eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,

(1)

(2)

10 bis 8 Punkte - befriedigend (3)
7 bis 5 Punkte - ausreichend (4)

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht,

4 bis 2 Punkte - mangelhaft (5) =

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, die jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen,

1 bis 0 Punkte - ungenigend

(6) = | eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnen.

(2) Einzelne Leistungen sind mit ganzen Punktzahlen zu
bewerten. Ergeben sich bei der Ermittlung von Durch-
schnittspunktzahlen Dezimalstellen und betragen diese 0,5
oder mehr, wird auf ganze Punktzahlen aufgerundet, im
Ubrigen abgerundet.

§12
Ausbilder, Ausbildungsleiter

(1) Als Ausbilder sollen nur Beamte bestellt werden, die
neben den erforderlichen Fachkenntnissen die notwendi-
gen berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse besit-
zen.
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(2) Die Ausbildungsbehdrde bestellt im Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses nach § 18
Abs. 4 Nr. 1 einen Beamten des héheren Dienstes in der
Agrarverwaltung zum Ausbildungsleiter. Dieser lenkt und
Uberwacht die gesamte Ausbildung und hat insbesondere
die Befahigungsberichte nach § 15 auszuwerten und den
Ausbildungsnachweis (Anlage 1) zu fuhren.

§13
Aufgaben der Ausbildungsstelle

(1) Der Leiter der Ausbildungsstelle sorgt fiir die ordnungs-
gemale praktische Ausbildung. Ihm obliegt es in Abstim-
mung mit dem Ausbildungsleiter insbesondere,

1. die praktische Ausbildung zu gestalten,

2. die Teilnahme des Anwarters an den Ausbildungslehr-
gangen zu ermdglichen,

Ausbildungsplane aufzustellen,

geeignete Ausbilder zu bestellen,

den ordnungsgemafen Ausbildungsablauf zu sichern,
die Beschaftigungsnachweise zu bestatigen und

die Befahigungsberichte nach § 15 zu erstellen.

Nookw

(2) Dem Ausbilder obliegt es insbesondere,

1. dem ihm zugewiesenen Anwarter Aufgaben entspre-

chend den Zielen des Ausbildungsplans zu stellen und

ihn bei deren Losung zu unterstiitzen,

ihn praktisch auszubilden,

die Beschaftigungsnachweise des Anwarters zu pri-

fen und

4. am Ende des jeweiligen Ausbildungsabschnitts den
Entwurf des Befahigungsberichts vorzubereiten.

w N

(3) Die Ausbildungsstelle ist verpflichtet, dem Ausbildungs-
leiter unverzuglich zu berichten, wenn bei dem Anwarter
Méngel in der Ausbildung auftreten.

§ 14
Beschéaftigungsnachweis

(1) Der Anwarter hat einen Beschéftigungsnachweis nach
dem Muster der Anlage 2 zu fihren.

(2) Die Eintragungen sind monatlich durch den Leiter der
Ausbildungsstelle zu bestatigen und vierteljahrlich dem
Ausbildungsleiter vorzulegen.

§15
Beféhigungsberichte

(1) Jede Ausbildungsstelle hat der Ausbildungsbehérde
am Ende eines Ausbildungsabschnitts einen Befahigungs-
bericht (Anlage 3) vorzulegen. Der Befahigungsbericht
muss eine Gesamtbeurteilung mit einer Bewertung nach
§ 11 enthalten. Er muss eine Aussage daruber treffen, ob
der Anwarter das Ziel des Ausbildungsabschnitts erreicht
hat.

(2) Sind mehrere Ausbildungsstellen an der Ausbildung
in einem Ausbildungsabschnitt beteiligt, ermittelt der Aus-
bildungsleiter die Gesamtbewertung des Ausbildungsab-
schnitts aus den sich aus den einzelnen Befédhigungsbe-
richten ergebenden Bewertungen als zeitanteilig gewichte-

tes arithmetisches Mittel unter Berucksichtigung des § 11
Abs. 2. Bei Unterabschnitten von vierwéchiger oder kirze-
rer Dauer tritt an die Stelle des Befahigungsberichts eine
Bescheinigung der Ausbildungsstelle Gber Art und Dauer
der Ausbildung.

(3) Die Befahigungsberichte sind dem Anwarter durch
Ubergabe einer Abschrift bekannt zu geben und mit ihm
zu besprechen. Sie sind mit einem Vermerk Uber die Be-
kanntgabe zur Ausbildungsakte zu nehmen.

§ 16
Ausbildungsakte

(1) Neben der Personalakte ist fur den Anwarter eine ge-
sonderte Ausbildungsakte in der Ausbildungsbehérde zu
fihren. Zu der Ausbildungsakte gehdren insbesondere der
Ausbildungsplan, die Beschéftigungsnachweise, der Aus-
bildungsnachweis und die Befahigungsberichte.

(2) Die Ausbildungsakte ist zehn Jahre aufzubewahren.

Vierter Abschnitt
Laufbahnpriifung

§17
Zweck der Laufbahnpriifung

In der Laufbahnprifung ist festzustellen, ob der Anwarter
nach Personlichkeit, Kenntnissen und Leistungen fur die
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der
Agrarverwaltung beféhigt ist.

§18
Prifungsausschuss

(1) Die Laufbahnprifung wird vor einem Prifungsaus-
schuss abgelegt, der bei dem fiir Landwirtschaft zustéandi-
gen Ministerium gebildet wird. Es bestellt den Vorsitzen-
den und die weiteren Mitglieder des Prifungsausschus-
ses.

(2) Die Mitglieder mussen fur die Mitwirkung im Prifungs-
wesen fachlich und persénlich geeignet sein. Ihre Beru-
fung erfolgt unbefristet, sie kénnen aus wichtigem Grund
abberufen werden.

(3) Das Amt des Prifungsausschussmitglieds ist ein per-
sonlich wahrzunehmendes Nebenamt, soweit nichts an-
deres bestimmt ist.

(4) Dem Priifungsausschuss gehdren an:

1. ein Beamter des héheren Dienstes des fir Landwirt-
schaft zustandigen Ministeriums als Vorsitzender,

2. ein Beamter des héheren Dienstes, der im allgemeinen
Verwaltungsdienst tatig sein soll oder tber die Befahi-
gung zum Richteramt verfligt,

3. der Ausbildungsleiter nach § 12 Abs. 2,

4. je ein Beamter des hoheren technischen Dienstes fur
jeden zu priifenden Schwerpunkt der Anwarter nach § 2
Satz 3, der im jeweiligen Schwerpunkt tétig sein soll,

5. je ein Beamter des gehobenen technischen Dienstes,
fur jeden zu prifenden Schwerpunkt der Anwarter nach
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§ 2 Satz 3, der im jeweiligen Schwerpunkt tatig sein
soll.

(5) Stehen keine geeigneten Beamten nach Absatz 4 Nr. 4
und 5 zur Verfiigung, kdnnen ausnahmsweise auch Ange-
stellte aus einem der in § 2 Satz 3 genannten Schwer-
punkte dem Prifungsausschuss angehéren. Um die Ar-
beitsfahigkeit des Priifungsausschusses zu gewahrleisten,
kénnen in ausreichender Zahl stellvertretende Priifungs-
ausschussmitglieder berufen werden.

(6) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die

Laufbahnprufung. Er hat Uber alle Angelegenheiten im

Zusammenhang mit der Vorbereitung und Durchfiihrung

der Laufbahnprifung zu entscheiden und insbesondere

1. die vorbereitenden MaRnahmen zur Durchfiihrung zu
treffen,

2. die Prifungsaufgaben auszuwahlen,

3. den Ablauf der Laufbahnprifung festzusetzen und

4. fur jede schriftliche Prifungsarbeit zwei Mitglieder des
Prufungsausschusses zu bestimmen, die die Arbeit
bewerten.

(7) Der Prifungsausschuss hat

1. eine Niederschrift zur Laufbahnpriifung nach dem Mus-
ter der Anlage 5 zu fertigen,

2. die Prifungsnoten festzustellen und

3. Uber das Bestehen der Laufbahnprifung zu entschei-
den.

(8) Die Mitglieder des Prufungsausschusses sind in ihrer
Tatigkeit unabhéngig und an Weisungen nicht gebunden.

(9) Der Prifungsausschuss fihrt das Dienstsiegel des fur
Landwirtschaft zustandigen Ministeriums.

§19
Zulassung zur Laufbahnprifung

(1) Die Ausbildungsbehdrde teilt dem Prifungsausschuss
spatestens drei Monate vor dem Ende des Vorbereitungs-
dienstes die Namen der zur Laufbahnpriifung anstehen-
den Anwarter mit.

(2) Uber die Zulassung des Anwaérters zur Laufbahnpri-
fung entscheidet die Ausbildungsbehdrde.

(3) Zur Laufbahnprifung ist zuzulassen, wer die vorge-
schriebene berufspraktische Ausbildung absolviert, an den
Lehrgéngen teilgenommen und die Ziele der Ausbil-
dungsabschnitte erreicht hat. Diese sind erreicht, wenn
die durchschnittliche Punktzahl der bis dahin vorliegen-
den Befahigungsberichte nach § 15 Abs. 1 mindestens
funf Punkte betragt.

(4) Die Ausbildungsbehérde gibt dem Anwérter die Zu-
lassung zur praktischen Prifung grundsatzlich drei Wo-
chen und zur schriftlichen und mindlichen Prifung grund-
satzlich sechs Wochen vor der Priifung schriftlich bekannt.
Sie Ubersendet nach Zulassung zur schriftlichen Prifung
die Ausbildungsakte an den Priifungsausschuss.

§20
Laufbahnprifung

(1) In der Laufbahnpriifung ist festzustellen, ob der An-
warter das Ziel der Ausbildung erreicht hat.

(2) Die Laufbahnprifung besteht aus einem praktischen,
einem schriftlichen und einem muindlichen Teil.

(3) Die Laufbahnprifung ist nicht 6ffentlich. Der Prifungs-
ausschuss kann Personen, die ein berechtigtes Interesse
haben, die Anwesenheit bei der miindlichen Priifung ge-
statten.

(4) An den Beratungen des Prifungsausschusses neh-
men nur dessen Mitglieder teil.

(5) Die Teilnahme eines Mitglieds des Personalrats an der
Laufbahnprufung und den Beratungen des Prifungsaus-
schusses bestimmt sich nach § 79 des Thiringer Perso-
nalvertretungsgesetzes in der Fassung vom 14. Septem-
ber 2001 (GVBI. S. 225) in der jeweils geltenden Fassung.

(6) Bei den Priifungen sind Schwerbehinderten die ihrer
Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewéah-
ren. Die fachlichen Anforderungen dirfen jedoch nicht
geringer bemessen werden.

§ 21
Praktische Prifung

(1) Die praktische Prifung besteht aus einer Projekt- oder
Beratungsarbeit mit aktuellem, praktischem Bezug, die
innerhalb von drei Monaten bearbeitet werden muss, und
einem etwa einstiindigen Prifungsgespréch im jeweiligen
Schwerpunkt nach § 2 Satz 3, bei dem ein Fachthema mit
betroffenen Einzelpersonen oder Personengruppen oder
Vertretern von Fachbehérden oder verb&nden zu erértern
ist.

(2) Wahrend der praktischen Ausbildung erhélt der An-
warter von der Ausbildungsbehérde auf Vorschlag der
Ausbildungsstelle zur selbstédndigen Bearbeitung eine
BeratungsmafRnahme oder ein Aufgabenprojekt zugeteilt.
Im Rahmen dieser Aufgabe hat er eine schriftliche Pro-
jekt- oder Beratungsarbeit bis zu dem von der Ausbildungs-
behérde nach MalRgabe des Absatzes 1 bestimmten Ab-
gabetermin vorzulegen. Diese ist von zwei Mitgliedern des
Priufungsausschusses, die vom Vorsitzenden bestimmt
werden, zu bewerten. Bei Abweichungen von der Noten-
gebung gilt § 24 Abs. 2 Satz 1 und 2.

(3) Das Priifungsgespréach ist durch den Vorsitzenden und
zwei weitere Mitglieder des Priifungsausschusses vorzu-
nehmen und unter Berticksichtigung des fachlichen und
methodischen Inhalts, des erzielten Ergebnisses und des
Verlaufs der anschlielenden Nachbesprechung zu bewer-
ten. Uber das Priifungsgespréach wird eine Niederschrift
nach Anlage 4 angefertigt.

(4) Aus den Bewertungen der Projekt- oder Beratungsar-
beit und des Priifungsgesprachs wird die Durchschnitts-
punktzahl als Ergebnis der praktischen Priifung unter Be-
achtung des § 11 Abs. 2 gebildet.
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§ 22
Ausschluss von der schriftlichen Prufung

Die Zulassung zur schriftlichen Prifung ist ausgeschlos-
sen, wenn die praktische Prifung insgesamt oder einer
der Teile Projekt- oder Beratungsarbeit oder Priifungsge-
sprach mit der Note "ungentigend" bewertet wurde. Die
Laufbahnpriifung gilt in diesem Fall als nicht bestanden.

§ 23
Schriftliche Prifung

(1) In der schriftlichen Prifung ist je eine Prifungsarbeit

aus folgenden Fachern anzufertigen:

1. Staats- und Verfassungsrecht; Verwaltungs-, Haus-
halts- und Personalrecht,

2. Férderungswesen und

3. Rechtliche Grundlagen und Aufgabenvollzug im jewei-
ligen Schwerpunkt nach § 2 Satz 3.

(2) Fur die Bearbeitung jeder Priifungsarbeit stehen vier
Stunden zur Verfligung.

(3) Die Ausbildungsbehérde schlagt fur jede Prifungsar-
beit zwei Themen vor, von denen der Vorsitzende des
Prifungsausschusses jeweils eines bestimmt.

(4) Dem Anwaérter werden die zur Bearbeitung der Aufga-
ben erforderlichen Hilfsmittel zur Verfliigung gestellt. Die
Benutzung anderer Hilfsmittel ist unzuldssig. Der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses regelt die Aufsicht; die-
se wird durch Beamte des gehobenen oder des héheren
Dienstes wahrgenommen.

(5) Spatestens nach Ablauf der festgesetzten Bearbei-
tungsfrist hat der Anwérter die Prufungsarbeit dem Auf-
sichtfihrenden abzuliefern. Beizufligen sind alle Entwiir-
fe und Arbeitsbdgen. Der Aufsichtfiihrende vermerkt auf
der Prifungsarbeit den Zeitpunkt der Aus- und Abgabe.
Er fertigt eine Niederschrift zum Ablauf der Prifung an
und vermerkt in ihr UnregelmaRigkeiten oder Verwarnun-
gen.

§24
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Jede Prufungsarbeit ist von zwei Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses, die vom Vorsitzenden bestimmt wer-
den, selbstdndig und unabhangig voneinander zu bewer-
ten.

(2) Weichen die Bewertungen um bis zu finf Punkte
voneinander ab, wird aus den abweichenden Punktzah-
len eine Durchschnittpunktzahl gebildet und gegebenen-
falls entsprechend § 11 Abs. 2 auf- oder abgerundet. Bei
Abweichungen von mehr als funf Punkten setzt der Vor-
sitzende des Prifungsausschusses die Punktzahl im
Rahmen der vorliegenden Bewertungen fest. Aus den
Bewertungen der drei Prifungsarbeiten wird die Durch-
schnittspunktzahl als Ergebnis der schriftlichen Priifung
gebildet.

§ 25
Ausschluss von der mundlichen Prifung

Die Teilnahme an der miindlichen Priifung ist ausgeschlos-
sen, wenn zwei schriftliche Prifungsarbeiten mit der Note
"mangelhaft" oder eine schriftliche Prifungsarbeit mit der
Note "ungeniigend" bewertet wurden. Die Laufbahnpri-
fung gilt in diesem Fall als nicht bestanden.

§ 26
Mundliche Prufung

(1) Die mundliche Prifung soll sich insbesondere auf F&-
higkeiten und Kenntnisse erstrecken, die nicht Gegenstand
der schriftlichen Prifung waren.

(2) Die mindliche Prifung besteht aus einem Fachvor-

trag und einem Prifungsgespréch zwischen den Mitglie-

dern des Prifungsausschusses und dem Anwarter. Die

Prifung erstreckt sich auf folgende Facher:

1. Staats- und Verfassungsrecht; Verwaltungs-, Haushalts-
und Personalrecht,

2. Aufgabenvollzug im jeweiligen Schwerpunkt nach § 2
Satz 3 sowie

3. angewandte Agrarpolitik.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses gibt auf
Vorschlag der Ausbildungsbehdérde dem Anwarter das
Thema des Fachvortrags eine Woche vor dem Priifungster-
min bekannt. Der Vortrag ist unter Verwendung einer stich-
wortartigen Gliederung frei und allgemein verstandlich zu
halten. Zu Beginn des Vortrags hat der Anwarter anzuge-
ben, fir welche von ihm ausgesuchte fiktive Zielgruppe
der Vortrag vorgesehen ist. Der Vortrag soll in der Regel
15 Minuten dauern. Eine ergénzende Befragung durch den
Prifungsausschuss ist moglich, sie soll nicht l&anger als
zehn Minuten dauern.

(4) Die Prufungszeit fur die Prifungsfacher nach Absatz 2
Satz 2 soll je Anwérter insgesamt nicht mehr als 60 Minu-
ten betragen.

(5) Der Prifungsausschuss wird in voller Besetzung fur
den jeweiligen Schwerpunkt nach § 2 Satz 3 tatig. Er ist
auch beschlussfahig, wenn der Vorsitzende und drei wei-
tere Mitglieder anwesend sind. Der Prifungsausschuss
entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Stimm-
enthaltung ist nicht zul&ssig.

(6) Der Priifungsausschuss bewertet die mindlichen Pri-
fungsleistungen des Anwaérters im Fachvortrag und in den
einzelnen Prifungsfachern nach Absatz 2 Satz 2 und bil-
det daraus das arithmetische Mittel als Ergebnis der miind-
lichen Prifung.

§ 27
Prifungsniederschrift

(1) Uber den Verlauf der miindlichen Priifung sowie tiber
die Ermittlung des Ergebnisses der Laufbahnprifung ist
fur jeden Anwérter eine Niederschrift nach dem Muster
der Anlage 5 zu fertigen.
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(2) Die Niederschrift ist von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses zu unterzeichnen und zur Ausbildungsakte
zu nehmen.

§ 28
Gesamtergebnis

(1) Im Anschluss an die mundliche Prifung setzt der Pri-
fungsausschuss die Abschlussnote fest.

(2) Fur die Bildung der Abschlussnote werden die Durch-
schnittspunktzahl
1. der praktischen Ausbildung auf

Grundlage der Befahigungsberichte mit zwei,
2. der praktischen Prifung nach § 21
Abs. 4 mit zwei,
3. der schriftlichen Prifung nach § 24
Abs. 2 Satz 3 mit drei
und
4. der mindlichen Prufung nach § 26
Abs. 6 mit zwei
sowie das Ergebnis
5. des Lehrgangs nach § 9 Abs. 1 Satz 1 mit eins

multipliziert und die Summe durch zehn geteilt. Gegebe-
nenfalls ist das Ergebnis nach § 11 Abs. 2 auf- oder ab-
zurunden.

(3) Die Laufbahnprifung ist bestanden, wenn die nach
Absatz 2 ermittelte Gesamtnote mindestens "ausreichend"
(finf Punkte) betragt. Wird die mindliche Prifung in
mindestens zwei Prifungsfédchern mit weniger als funf
Punkten oder in einem Prifungsfach mit weniger als zwei
Punkten bewertet, ist die Laufbahnprifung nicht bestan-
den.

(4) Die Abschlussnote und die ihr zugrunde liegende
Punktzahl sind dem Anwérter nach der miindlichen Pru-
fung bekannt zu geben. Auf Wunsch sind ihm die Bewer-
tungen der mundlichen Prifungsleistungen zu erldutern.

§ 29
Prufungszeugnis, Einsicht in Priifungsarbeiten

(1) Dem Anwarter wird Uber die bestandene Laufbahn-
prufung ein Zeugnis nach Anlage 6 ausgestellt; die Ein-
stellungs- und die Ausbildungsbehérde erhalten je eine
Kopie fur die Personal- und Ausbildungsakte.

(2) Ist die Laufbahnprifung nicht bestanden oder gilt sie
als nicht bestanden, so erhélt der Anwarter dariiber vom
Vorsitzenden des Priifungsausschusses einen mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid; eine Ko-
pie des Bescheids ist an die Ausbildungsbehdérde zu ge-
ben.

(3) Nach Abschluss des Prifungsverfahrens kann der
Anwarter auf Antrag Einsicht in seine Prufungsarbeiten
einschlieRlich der Beurteilungen durch die Priifer nehmen.
Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach dem Tag, an
dem das Prifungsergebnis eréffnet wurde, schriftlich bei
der Ausbildungsbehérde zu stellen. Die Einsicht wird nur
einmal unter Aufsicht, und zwar in der Regel in der Aus-
bildungsbehérde gewahrt und soll den Zeitraum von finf

Stunden nicht Uberschreiten. Kopien dirfen angefertigt
werden.

§ 30
Tauschungshandlungen, Ordnungsverstde

(1) Tauschungshandlungen von Anwartern und Stérungen
des Prifungsablaufs wahrend der schriftlichen Priifung hat
der Aufsichtfiihrende festzustellen, zu unterbinden und
dem Priifungsausschuss mitzuteilen.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuchs und einer
Stérung des Prifungsablaufs entscheidet der Prifungs-
ausschuss nach Anhérung des Prifungsteilnehmers. Er
kann, je nach der Schwere des VerstoRRes, die Priifung fir
nicht bestanden erklaren oder einzelne Priifungsleistun-
gen mit der Note "ungenligend" bewerten.

(3) Uber OrdnungsverstéRe in der praktischen und in der
mundlichen Prifung entscheidet der Priifungsausschuss.

(4) Hat der Anwarter getduscht und wird diese Tatsache
erst nach Aushandigung des Priifungszeugnisses bekannt,
kann der Prifungsausschuss auch nachtraglich das Ge-
samtergebnis abandern oder die Prifung fur nicht bestan-
den erkldren. Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen.

§ 31
Erkrankung, Versdumnis

(1) Ist der Anwarter durch Krankheit oder aus sonstigen
von ihm nicht zu vertretenden Griinden an der Ablegung
der Prifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert,
so hat er dies unverzuglich nachzuweisen. In Krankheits-
fallen ist ein arztliches, auf Verlangen des Vorsitzenden
des Prufungsausschusses ein amtsarztliches, Zeugnis
vorzulegen. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
entscheidet, ob eine vom Anwaérter nicht zu vertretende
Verhinderung vorliegt.

(2) Fur eine aus den in Absatz 1 genannten Griinden nicht
fristgeman abgelieferte Projekt- oder Beratungsarbeit nach
§ 21 Abs. 1 bestimmt der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses einen neuen Abgabetermin, sofern dienstliche
Grunde nicht die Erteilung einer neuen Aufgabe erfordern.

(3) Eine aus den in Absatz 1 genannten Griinden abge-
brochene oder nicht angefertigte schriftliche Prifungsar-
beit ist an einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses zu bestimmenden Termin nachzuholen. Fir nachzu-
holende Arbeiten sind neue Aufgaben zu stellen. Bereits
abgelieferte Prufungsarbeiten werden gewertet.

(4) Eine aus den in Absatz 1 genannten Griinden abge-
brochene oder nicht angetretene mindliche Prifung gilt
als nicht abgelegt. Sie ist an einem vom Vorsitzenden des
Prufungsausschusses zu bestimmenden Termin nachzu-
holen; bleibt der Anwarter diesem Termin unentschuldigt
fern, so erklart der Priifungsausschuss die Prifung fur nicht
bestanden.

(5) Jede unentschuldigt nicht oder nicht rechtzeitig abge-
lieferte Projekt- oder Beratungsarbeit oder schriftliche Pri-
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fungsarbeit ist mit der Note "ungentigend" zu bewerten.
Bleibt der Anwarter einer miindlichen Priifung fern oder
bricht er sie ab, ohne dass eine anerkannte Verhinde-
rung nach Absatz 1 vorliegt, so erklart der Priifungsaus-
schuss die Prifung als nicht bestanden.

§ 32
Wiederholung der Laufbahnpriifung

Eine nicht bestandene oder als nicht bestanden geltende
Laufbahnprifung darf der Anwéarter frihestens nach sechs
Monaten einmal wiederholen. In der Wiederholungspru-
fung ist er auf Antrag von den schriftlichen Prifungen in
den Prifungsfachern, die er zuvor mit mindestens "aus-
reichend" bestanden hatte, befreit. Die Ausbildungsbe-
hérde bestimmt auf Vorschlag des Prifungsausschusses,
welche Ausbildungsabschnitte bis dahin zu wiederholen
sind.

) Fiinfter Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 33
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verord-
nung gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

§ 34
Ubergangsbestimmung

Bis zum 31. Dezember 2008 begonnene Ausbildungen
werden nach den Bestimmungen des § 2 der Thiringer
Ausbildungs- und Priifungsordnung fir den gehobenen
technischen Dienst in der Agrarverwaltung vom 4. Mai 2000
(GVBI. S. 134) in der bis zum Ablauf des 31. Dezember
2008 geltenden Fassung zu Ende gefihrt.

§ 35
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009
in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2013 auler Kraft.

(2) Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten nach Absatz 1 tritt
die Thuringer Ausbildungs- und Prifungsordnung fur den
gehobenen technischen Dienst in der Agrarverwaltung vom
4. Mai 2000 (GVBI. S. 134) auler Kraft.

Erfurt, den 27. Mai 2009

Der Minister fur Landwirtschatft,
Naturschutz und Umwelt

Dr. Volker Sklenar
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AUSBILDUNGSNACHWEIS

Anlage 1

(zu § 12 Abs. 2 Satz 2)

des Anwarters/der Anwarterin fur den gehobenen technischen Dienst in der Agrarverwaltung

im Schwerpunkt

Beginn des Vorbereitungsdienstes am

Bewertung der Ausbildungsabschnitte

Ausbildungszeit Gesamt-
Ausbildungsabschnitt : Monate bewertung
von bis
Punkte
I. Grundlagen der Verwaltung:
Landesverwaltungsamt | L |
/‘
Weitere Stellen ..o | i | e |
................................................................................... —
Il. Allgemeine Verwaltung:
Landwirtschaftsamt ...........cccooeviiiiiiiiis | s | e |
Lehr- und Versuchsanstalt Gartenbau | | e | >
Weitere Stellen ..o | s | e | e,
lll. Schwerpunktausbildung:
Landwirtschaftsamt ...........ccoooeeiiiiiiiiins | i | e |
Landesanstalt fir Landwirtschaft | | e | >
Lehr- und Versuchsanstalt Gartenbau | | e |
Weitere Stellen ... | i |
Summe
Durchschnittspunkte aus den Befahigungsberichten 13 =

Der/Die Ausbildungsleiter/in
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Anlage 2
(zu § 14 Abs. 1)

BESCHAFTIGUNGSNACHWEIS

des Anwarters/der Anwarterin fir den gehobenen technischen Dienst in der Agrarverwaltung

im Schwerpunkt

Ausbildungsstelle von/bis Kurze Darstellung der Beschiftigung
Anwarterfin Leiter/in der Ausbildungsstelle
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Anlage 3
(zu§ 15 Abs. 1)

BEFAHIGUNGSBERICHT

Uber den Anwérter/die Anwarterin fir den gehobenen technischen Dienst in der Agrarverwaltung

1 IR Yol 1Y =Y o 1H g« PP fur den Ausbildungsabschnitt
DEI e VOIM ottt ettt e e e e DIS e
Dienstversaumnis: vom ............cccccveeennee. DIS e (1T Lo SR
Beurteilungsmerkmale Bewertung
a) Pflichtbewusstsein, Arbeitsbereitschaft, Verantwortungsgefctht ... Punkte
b) Arbeitsverhalten (Tempo, Sorgfalt, Ubersichty ... Punkte
c) Urteilsfahigkeit (Erkennen des Wesentlichen, eigene Gedanken,

Entschlussfreudigkeit)y Punkte
d) Fachkenntnisse Punkte
e) Ausdruck in Wort und Schrift Punkte
f) Umgang mit Publikum, Verhalten zu Mitarbeitern. .. Punkte
Gesamtbeurteilung Punkte
ST 0= 0 (U 0T 1= o SRR

Ausbildungsziel
erreicht/nicht erreicht

Ort Datum Ausbildungsleiter/in

Sichtvermerk des Anwarters/der Anwarterin
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Anlage 4
(zu § 21 Abs. 3 Satz 2)
NIEDERSCHRIFT

Uber die Durchfiihrung und Beurteilung des miindlichen Gespréchs
im Rahmen der praktischen Priifung nach § 21 der Thiringer
Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir den gehobenen technischen Dienst
in der Agrarverwaltung

N 11T (Y T oSSR
U 11 o 1[0 18T T F=7=] (=] 1= OSSR
(O = (8] g o L= T =] o] = ] o SRR
A= o W o] oToT ToT o] = ol o= Ty (g 1= R UPPRUUSPN

T IMIA. e ————————————————————_aaaeeeeeeeeeeaeeeeeeeeaeaeeeaeaeeeaeaaaeereea i aaaaaaaaaas

Gespréch: Beginn: .......ccccooene. Uhr Ende: .. uhr

Nachbesprechung: Beginn: ..o Uhr Ende: .. Uhr

Anwesend (Name, Amts- oder Dienstbezeichnung, Dienststelle):

PrifungsaussChUSS-VOrSItZENAEIr ettt e st e e et e e e e st e e e e bb e e e e e nbe e e e neeeeeeneeeeaas
Prifungsausschuss-Mitglied
Prifungsausschuss-Mitglied
Vertretung der Ausbildungsstelle

Vertretung des Hauptpersonalrats

Sonstige Anwesende

Verlauf des Gesprachs:

(Beurteilung: siehe Riickseite)



456 Gesetz- und Verordnungsblatt fir den Freistaat Thiringen

Beurteilung des Gesprachs:

Fachlicher Inhalt, Zielsetzung, Praxisrelevanz:

Gesamtnote: Punkte

Der/Die Vorsitzende des Priifungsausschusses:

Die Mitglieder des Priifungsausschusses:

Vertreter/in des Hauptpersonalrats
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Anlage 5
) (zu § 27)
PRUFUNGSNIEDERSCHRIFT
Laufbahnpriifung fir den gehobenen technischen Dienst in der Agrarverwaltung
Schwerpunkt ...
Datum der miindlichen Priiffung: .......................... Beginn: ................. Uhr Ende: ................ Uhr
Anwesend:
L PSSO als Vorsitzende/r
(Name, Amts- oder Dienstbezeichnung, Dienststelle)
e als Prifer/in
S als Prifer/in
Qe ——————————— als Prifer/in
D e als Prifer/in
B et e als Vertreter/in des Hauptpersonalrats
7. Technische/r Oberinspektor Anwérter/in als Prifling
Der/Die  ANWAEIEI/IN ..o im Schwerpunkt .........cccooiiiiii

wurde heute nach § 26 der Thiringer Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den gehobenen technischen
Dienst in der Agrarverwaltung (ThirAPOgDAV) mindlich gepruft.

Prifungsergebnisse

. Schriftliche Priifungsleistungen

Die Prifungsarbeiten wurden in der Zeit vom ..........ccceoevcvvieeeenns DIS e geschrieben.
Prufungsarbeiten Themen Punkte

1. Staats- und Verfassungsrecht;
Verwaltungs_, Haushalts_ und ...........................................................................................
Personalrecht

2. Férderungswesen

3. Rechtliche Grundlagen und
Aufgabenvo”zug |m Jewelllgen ...........................................................................................
Schwerpunkt

Insgesamt = Summe :3 = Durchschnittspunktzahl der Prifungsarbeiten
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Der/Die Vorsitzende des Priifungsausschusses:

Die Mitglieder des Priifungsausschusses:

Miindliche Prifungsleistungenam ................................

Prifungsgebiet Prufungsstoff Punkte
1. Fachvortrag: .............................................................................................

2. Staats- und Verfassungsrecht;
Verwaltungs-, Haushalts- UNd ...
PersonalreCht e avvvaes
3. Rechtliche Grundlagen, Auf-
gabenschwerpunkte UNd AU- ...
gabenvollzug im SChWErPUNKL ........oocuiiiiiie e avvseaes
4. Angewandte AgrarpOlitik oo a e

Insgesamt = Summe :4 = Durchschnittspunktzahl der miindlichen Prifungsleistungen

Ermittlung der Abschlussnote (siehe Anlage)
Aus der Anlage ergibt sich folgende Abschlussnote nach § 28 Abs. 2 ThirAPOgDAV  ........... Punkte
Die Laufbahnpriifung ist somit bestanden/nicht bestanden’.

Bemerkungen:

Gesamtergebnis e ——
Bei bestandener Laufbahnpriifung:

Dem/Der Anwarter/in ist von dem/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses das Priifungsergebnis bekannt ge-
geben worden. Das Priifungszeugnis wirdam ................... ausgehandigt.

Bei nicht bestandener Laufbahnpriifung:

Der/Die Vorsitzende des Prifungsausschusses hat dem/der Anwarter/in mindlich und durch Aushandi-
gung/Zustellung eines Bescheids nach § 29 Abs. 2 Halbsatz 1 ThirAPOgDAV mitgeteilt, dass er/sie die Lauf-
bahnpriifung nicht bestanden habe und die Ausbildungsbehérde den weiteren Gang des Vorbereitungsdienstes
festlegen werde.

Die Ausbildungsbehérde ist nach § 29 Abs. 2 Halbsatz 2 ThirAPOgDAV vom Nichtbestehen der Laufbahnpri-
fung in Kenntnis gesetzt worden. Es ist empfohlen worden, zur Behebung der in der Laufbahnprifung festgestell-
ten Ausbildungsliicken den Vorbereitungsdienst um ....... Monate zu verldngem.

Der/Die Vorsitzende des Prifungsausschusses hat dem/der Anwarter/in mindlich und durch Aushéandi-
gung/Zustellung eines Bescheids mitgeteilt, dass er/sie die Prifung endguiltig nicht bestanden habe. Die Ausbil-
dungsbehdrde ist entsprechend in Kenntnis gesetzt worden.

"nicht Zutreffendes bitte streichen
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L. Ermittlung der Abschlussnote

ANWAN I N

1. Befdhigungsberichte a) Grundlagen der Verwaltung
b) Allgemeine Verwaltung
c) Schwerpunkt

Summe

2. Lehrgang nach § 9 Abs. 1 Satz 1

3. Praktische Priifung a) Projekt- oder Beratungsarbeit
b) Prifungsgesprach

Summe

4. Schriftliche Priifung a) Staats- und Verfassungsrecht; Ver-
waltungs-, Haushalts- und Personal-
recht

b) Férderungswesen

c) Rechtliche Grundlagen und Aufga-
benvollzug im jeweiligen Schwerpunkt

Summe

5. Miindliche Priifung a) Fachvortrag

b) Staats- und Verfassungsrecht; Ver-
waltungs-, Haushalts- und Personal-
recht

c) Rechtliche Grundlagen und Aufga-
benvollzug im jeweiligen Schwerpunkt

d) Angewandte Agrarpolitik

Summe

Notensumme insgesamt (Punkte)

Gesamtpriifungsnote (Punkte)

Priofungstag: .........cocoeeevinnis
Durch-
Punkte schnitt Faktor Insgesamt

(Notensumme : 10)

Punkte: sehrgut (15 bis 14), gut(13 bis 11), befriedigend (10 bis 8), ausreichend (7 bis 5), mangelhaft (4 bis 2),

ungeniigend (1 bis 0).
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Anlage 6
(zu § 29 Abs. 1)

Freistaat Thiringen

Ministerium fur Landwirtschaft, Naturschutz und Umwelt

ZEUGNIS

Uber die
Laufbahnpriifung
fur den gehobenen technischen Dienst in der Agrarverwaltung

Der/Die Technische Oberinspektor-Anwarter/in Herr/Frau..............cccooiiiiiiee

geboren am .........cccceennn. 1 [
hatam ................... nach der Thiaringer Ausbildungs- und Prufungsordnung
fur den gehobenen technischen Dienst in der Agrarverwaltung (ThirAPOgDAV)
vom ............ (GVBI. S. .....) in der jeweils geltenden Fassung die

Laufbahnpriifung im Schwerpunkt ......................ccl
vor dem Prifungsausschuss abgelegt und mit der

Abschlussnote

................. («eeer.... Punkte)

bestanden. Er/Sie hat damit den Vorbereitungsdienst erfolgreich abgeschlossen.

Der/Die Vorsitzende

des Priifungsausschusses

( Dienstsiegel )

(Name, Amts- oder Dienstbezeichnung)

Punkte: sehrgut (15 bis 14), gut (13 bis 11), befriedigend (10 bis 8), ausreichend (7 bis 5), mangelhaft (4 bis 2), ungenigend (1 bis 0).
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Die Abschlussnote setzt sich wie folgt zusammen:

1. Befahigungsberichte Punkte

2. Gesamtbewertung des Lehrgangs nach § 9 Abs. 1 Satz 1 ThirAPOgDAV ... Punkte

3. Praktische Priifung

a) Projekt- oder Beratungsarbeit ... Punkte
b) Prifungsgespréch L Punkte
Gesamtergebnis L Punkte

4. Schriftliche Priifung
a) Staats- und Verfassungsrecht;
Verwaltungs-, Haushalts- und Personalrecht ... Punkte
b) Férderungswesen L Punkte
c) Rechtliche Grundlagen und Aufgabenvollzug
im jeweiligen Schwerpunkt . Punkte

Gesamtergebnis L Punkte

5. Miindliche Priifung

a) Fachvorteg . Punkte
b) Staats- und Verfassungsrecht;
Verwaltungs-, Haushalts- und Personalrecht ... Punkte
c) Aufgabenvollzug im jeweiligen Schwerpunkt ... Punkte
d) Angewandte Agrarpolitk ... Punkte
Gesamtergebnis Punkte

6. Abschlusspunktzahh . Punkte



