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Dienstliche Beurteilung fur tarifbeschaftigte Lehrkrafte

Beurteilende Dienststelle

PA-Nr.:

Jahr:

] | Bedarfsbeurteilung

] | Beurteilungsbeitrag

I. Personalangaben:

Familienname, ggf. abweichender Geburtsname, Vorname

Geburtsdatum

Entgeltgruppe:

Dienststelle:

Organisationseinheit Funktion

Schwerbehinderung

Teilzeitbeschaftigung

O ja O nein

Grad %

Oja O nein
von bis
Wochenstunden

Il. Beurteilungszeitraum:
von bis

| Diese Angaben werden von der Personalstelle ausgefullt!

I11. Aufgabenbeschreibung:

Beschreibung der den Aufgabenbereich pragenden Tétigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben von besonderem Gewicht; dabei soll der
besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen deutlich werden.




IV. Leistungsbeurteilung:
Bewertung der Leistungsmerkmale
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Leistungsmerkmale:

Arbeitserfolg

o Qualitat des Arbeitsergebnisses

o Quantitat des Arbeitsergebnisses

L

O
L
L

L

I

Praktische Arbeitsweise

o Selbstdndigkeit

e Initiative

e Planungsvermdgen

o Arbeitstempo

e Zusammenarbeit mit VVorgesetzten

e Zusammenarbeit mit Kollegen

o Verhalten gegeniiber Publikum

e ggf. Verhalten als VVorgesetzter

I

I
I
I

I

0

Begriindung bei 1 oder 6 Punkten erforderlich:

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung:

Festsetzung der Gesamtnote:

Punkte

ggf. Begrindung:

D Bewertungsstufen:

1 Punkt

2 Punkte
3 Punkte
4 Punkte

entspricht nicht den Anforderungen
entspricht noch den Anforderungen
entspricht den Anforderungen
Ubertrifft die Anforderungen

5 Punkte
6 Punkte

Ubertrifft erheblich die Anforderungen
hervorragend




V. Eignungsbeurteilung
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Eignungsmerkmale:

[EE

N
w
IS

(¢3]

»

Geistige Anlagen

o Auffassungsgabe

Beweglichkeit des Denkens

Urteilsfahigkeit

Entschlusskraft

Verantwortungsbereitschaft

Fuhrungseigenschaft

Belastbarkeit

O O O Oood

O O O Oood
O O O Oood
O O O Oood

O O O Oood

O O O 0add

D Bewertungsstufen:

1 Punkt

2 Punkte
3 Punkte
4 Punkte

entspricht nicht den Anforderungen
entspricht noch den Anforderungen
entspricht den Anforderungen
Ubertrifft die Anforderungen

5 Punkte
6 Punkte

Ubertrifft erheblich die Anforderungen
hervorragend

Begrundung bei 1 oder 6 Punkten erforderlich:

Gesamtnote der Eignungsbeurteilung:

Festsetzung der Gesamtnote:

Punkte ¥

Ggf. erganzende Bemerkungen:




V1. Beféahigungsbeurteilung:
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Beféhigungsmerkmale:

Berufliche Fachkenntnisse

e Breite des fachlichen Wissens

e Tiefe des fachlichen Wissens

L

O
L
L

L

I

Sonstiges fachliches Kénnen

o mindliches Ausdrucksvermdgen

o schriftliches Ausdrucksvermdgen

e Verhandlungsgeschick

- zielbewusste Gespréchsfilhrung

- individuelle Einfiihlung in den Verhandlungspartner

LI

O
I
I

LI

O

Fortbildungsstreben

]

O
]
]

]

[

D Bewertungsstufen:

1 Punkt

2 Punkte
3 Punkte
4 Punkte

entspricht nicht den Anforderungen
entspricht noch den Anforderungen
entspricht den Anforderungen
Ubertrifft die Anforderungen

5 Punkte
6 Punkte

Ubertrifft erheblich die Anforderungen
hervorragend

Begruindung bei 1 oder 6 Punkten erforderlich:

Gesamtnote der Befahigungsbeurteilung:

1

2

3 4 5

Festsetzung der Gesamtnote:

[l

Ll

L1 00 0

Punkte

Besondere Fachkenntnisse (z. B. Spezialkenntnisse) und Fahigkeiten, Fortbildungen:

Ggf. ergdnzende Bemerkungen:
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VIl. Gesamturteil:

Entspricht nicht den Anforderungen

Entspricht noch den Anforderungen

[] Entspricht den Anforderungen

[ ] Ubertrifft die Anforderungen

[ ] Ubertrifft erheblich die Anforderungen

[ ] Hervorragend

Verbale Begrindung des Gesamturteils:
(Hier konnen die Zusétze ,,obere Grenze* und ,,untere Grenze* aufgenommen werden, wenn die Bewertung einer Lehrkraft im oberen bzw. unteren
Bereich des vergebenen Préadikats liegt. Zusétze beim Gesamturteil ,.entspricht nicht den Anforderungen® entfallen.)

VIl. Der Vorgesetzte des zu Beurteilenden wurde gehort: L] ja L] nein
Datum: Name des Vorgesetzten:
Ort und Datum: Unterschrift des Beurteilers:

Die Beurteilung wurde ausgehandigt am:
Datum: Unterschrift des Beurteilten:

VIIIl. Eroffnet und besprochen:

Ort und Datum: Unterschrift des Beurteilten:




