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Zweck und Ziel der Nachqualifizierung

Die in den staatlichen Schuldienst Thiringens an berufsbildenden Schulen unbe-
fristet oder befristet eingestellten Lehrkrafte, die zum Zeitpunkt der Einstellung einen
fachwissenschaftlichen Abschluss einer Universitat oder gleichgestellten Hochschule
nachgewiesen haben, aber Uber keine abgeschlossene Ausbildung als Lehrer
verfigen, koénnen nach Maligabe dieser Verwaltungsvorschrift nachqualifiziert
werden. Ziel der Nachqualifizierung ist der Erwerb einer den Anforderungen der
Laufbahn des Berufsschullehrers nach 8§ 3 Nr. 6 e, 8§ 4 Abs. 1 und 8 43 Nr. 1
Thuaringer Schuldienstlaufbahnverordnung (ThirSchuldLbVO) vom 11. Oktober 2000
(GVBI. S. 317) inhaltlich entsprechenden Ausbildung.

§2
Teilnahme

(1) Voraussetzung fur die Teilnahme an der Nachqualifizierung ist, dass der
Antragsteller
1. einen fachwissenschaftlichen Abschluss einer Universitat oder gleichgestellten
Hochschule nachweist, der nach § 3 Abs. 1 Nr. 4 der Thiringer Verordnung Uber
die Ausbildung und Zweite Staatsprufung fir die Lehramter (ThurAZStPLVO)
vom 3. September 2002 (GVBI. S. 328) durch das Thuringer Institut far
Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM) einer Ersten
Staatsprifung fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen gleichgestellt worden
ist,
2. befristetet oder unbefristet als Lehrkraft an einer berufsbildenden Schule in den
staatlichen Schuldienst Thiringens eingestellt worden ist und
3. zum Zeitpunkt der Antragstellung das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
Fur den Antrag auf Gleichstellung ist das vom ThILLM herausgegebene Formblatt zu
verwenden und sind die vom ThILLM allgemein oder im Einzelfall angeforderten
Unterlagen beizufligen; der Dienstweg ist einzuhalten. Das ThILLM kann fir den
Antrag auf Gleichstellung Antragsfristen festlegen, die rechtzeitig bekannt zu geben
sind. Sofern ein ordnungsgemaller und fristgerechter Antrag nach Satz 2 und 3
vorliegt, entscheidet das ThILLM Uber die Gleichstellung, mit der die entsprechende
berufliche Fachrichtung (erstes Ausbildungsfach) und ein zweites an berufsbildenden
Schulen gelehrtes Unterrichtsfach (zweites Ausbildungsfach) festgelegt werden. Wird
ein fachwissenschaftlicher Abschluss einer Universitdt oder gleichgestellten
Hochschule nicht nachgewiesen oder ist die Festlegung von zwei
Ausbildungsfachern hinsichtlich des Inhalts oder Umfangs auf Grund der
nachgewiesenen Studien- und Prifungsleistungen fachlich nicht moglich, wird der
Antrag auf Gleichstellung durch das ThILLM abgelehnt. Die Gleichstellung und
Festlegung von zwei Ausbildungsfachern durch das ThILLM begrindet keinen
Anspruch auf Teilnahme an der Nachqualifizierung nach den Bestimmungen dieser
Verwaltungsvorschrift.



(2) Antragsteller, die die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfullen, kdnnen beim
zustandigen Staatlichen Schulamt die Teilnahme an der Nachqualifizierung nach § 3
beantragen; Voraussetzung fir die Teilnahme an der Nachqualifizierung ist eine
befirwortende Stellungnahme des zustandigen Staatlichen Schulamts. Eine
befirwortende Stellungnahme des zustandigen Staatlichen Schulamts ist nur
zulassig, wenn der Antragsteller an seiner Stammdienststelle in den nach Absatz 1
Satz 4 festgelegten Ausbildungsfachern dberwiegend im berufstheoretischen
Unterricht eingesetzt wird und bei einer befristeten Einstellung gewahrleistet ist, dass
der Zeitraum der befristeten Einstellung mindestens die Dauer der Nachqualifizierung
umfasst. Im Ubrigen entscheidet das Staatliche Schulamt (iber die Teilnahme an der
Nachqualifizierung unter Beriicksichtigung personalwirtschaftlicher Gesichtspunkte
nach pflichtgemalRem Ermessen und gibt die Entscheidung dem Antragsteller
schriftich unter Angabe der Grinde bekannt. Die nach dem Thiringer
Personalvertretungsgesetz (ThurPersVG) in der Fassung vom 14. September 2001
(GVBI. S. 225), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Juni 2002 (GVBI. S. 257)
vorgeschriebene Beteiligung des Bezirkspersonalrats ist zu gewahrleisten. Mit der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Lehrkraft mit dem Land erlischt die
Berechtigung zur Teilnahme an der Nachqualifizierung; die Fortsetzung einer bereits
begonnenen Nachqualifizierung ist ausgeschlossen. Entsprechendes gilt, wenn der
Einsatz in den beiden festgelegten Ausbildungsfachern im berufstheoretischen
Unterricht wahrend der Dauer der Nachqualifizierung nicht mehr gewahrleistet ist.
Uber das Vorliegen derartiger Teilnahmehindernisse informiert das zustandige
Staatliche Schulamt das ThILLM und das Studienseminar fir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen.

(3) Die Staatlichen Schulamter informieren das Studienseminar fur das Lehramt an
berufsbildenden Schulen und das ThILLM Uber den Nachqualifizierungsbedarf. Das
ThILLM ordnet im Benehmen mit den Staatlichen Schulamtern die vorhandenen
Ausbildungskapazitaten des von ihnen zu organisierenden Nachqualifizierungs-
abschnitts einzelnen Schulamtsbereichen zu. Im Auswahlverfahren nach Satz 4 bis 7
freigebliebene Ausbildungskapazitaten kann das ThILLM im Benehmen mit den
betroffenen Staatlichen Schulamtern anderen Staatlichen Schulamtern nachtraglich
zuordnen. Ubersteigt im jeweiligen Schulamtsbereich die Zahl der genehmigten
Antrage auf Teilnahme an der Nachqualifizierung die zugeordnete Ausbildungs-
kapazitat fur den vom ThILLM zu organisierenden Nachqualifizierungsabschnitt,
entscheidet das Staatliche Schulamt unter Beteiligung des Bezirkspersonalrats nach
dem ThirPersVG uber die Auswahl und Reihenfolge unter Berlcksichtigung der
festgelegten Auswabhlkriterien fir diesen Nachqualifizierungsabschnitt. Die Teil-
nehmer sind Uber die getroffene Auswahl durch das Staatliche Schulamt schriftlich zu
informieren. Die Staatlichen Schulamter legen unter Beteiligung der Bezirks-
personalrdte nach dem ThirPersVG im Benehmen mit dem ThILLM die fur die
Durchfihrung dieses Auswahlverfahrens erforderlichen Auswahlkriterien fest.
Auswahlkriterien kdnnen insbesondere Notendurchschnitt, Wartezeit, Zeitpunkt der
Einstellung in den staatlichen Schuldienst und Lebensalter des Teilnehmers sein, die
miteinander kombiniert und denen Ausbildungsquoten zugeordnet werden kénnen.

(4) Die nach Absatz 3 ausgewahlten Teilnehmer, die eine Weiterbildung nach § 3
Abs. 2 noch nicht absolviert haben, meldet das zustandige Staatliche Schulamt unter
Beifligung des Bescheids des ThILLM nach Absatz 1 und seines Bescheids nach
Absatz 2 zur Teilnahme an einer berufspadagogischen Weiterbildung nach § 3 Abs.



2 Satz 3 beim ThILLM an oder beantragt beim ThILLM die Gleichstellung nach § 3
Abs. 2 Satz 4 oder Satz 5; im Falle eines Antrags auf Gleichstellung nach 8§ 3 Abs. 2
Satz 4 oder Satz 5 sind die erforderlichen Nachweise Uber die absolvierte
berufspadagogische Weiterbildung beizufigen. Diejenigen Teilnehmer, die eine
berufspadagogische Weiterbildung nach § 3 Abs. 2 absolviert haben, und deren
Antrag auf Teilnahme an der Nachqualifizierung vom zustandigen Staatlichen
Schulamt genehmigt wurde, meldet das zustdndige Staatliche Schulamt unter
Beifigung des Bescheids des ThILLM nach Absatz 1 und seines Bescheids nach
Absatz 2 und der Bescheinigung des ThILLM nach 8§ 3 Abs. 2 Satz 3 oder Satz 4
oder des Bescheids nach 8§ 3 Abs. 2 Satz 5 beim Studienseminar fur das Lehramt an
berufsbildenden Schulen zur Teilnahme an der péadagogisch-praktischen Unter-
weisung nach 8 3 Abs. 3 an. Die fur den jeweiligen Nachqualifizierungsabschnitt
zustandige Stelle kann fur die nach diesem Absatz zu erfolgenden Anmeldungen
Meldefristen festlegen, die den Staatlichen Schulamtern bekannt zu geben sind.

(5) Ubersteigt die Zahl der von den Staatlichen Schulamtern nach Absatz 4 Satz 2
gemeldeten Teilnehmer die im Rahmen der padagogisch-praktischen Unterweisung
in den einzelnen Ausbildungsfachern vorhandenen Ausbildungskapazitaten, so hat
das Studienseminar fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen tber die Auswahl
und Reihung der ordnungsgemalf und fristgerecht gemeldeten Teilnehmer flr diesen
Nachqualifizierungsabschnitt unter Bertcksichtigung der vom ThILLM festgelegten
Auswahlkriterien zu entscheiden. Liegt keine ordnungsgemale oder fristgerechte
Anmeldung vor, so wird dariber unverziglich das zustandige Staatliche Schulamt
informiert. Das ThILLM legt unter Beteiligung des Hauptpersonalrats nach dem
ThirPersVG die fur die Durchfihrung dieses Auswahlverfahrens erforderlichen
Auswahlkriterien fest; Absatz 3 Satz 7 gilt entsprechend. Die Teilnehmer sind durch
das Studienseminar fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen auf dem Dienstweg
Uber die getroffene Auswahl mit einer schriftichen Begriindung der getroffenen
Auswahlentscheidung zu informieren. Das Studienseminar fir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen informiert die Staatlichen Schulamter Uber die in ihrem
Ausbildungsabschnitt vorhandenen Ausbildungskapazitaten.
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Umfang der Nachqualifizierung, Aufsicht

(1) Die Nachqualifizierung hat abgeschlossen, wer erfolgreich an einer vom ThILLM
organisierten berufspadagogischen Weiterbildung im Umfang von 200 Stunden
teilgenommen hat und die sich daran anschlieBende padagogisch-praktische
Unterweisung mit einer bestandenen Prifung beendet.

(2) Sofern eine ordnungsgemafe und fristgerechte Anmeldung vorliegt, informiert
das ThILLM schriftlich den Teilnehmer auf dem Dienstweg Uber den Beginn des
Nachqualifizierungsabschnitts. Liegt keine ordnungsgemalie oder fristgerechte
Anmeldung vor, so wird dariber unverziiglich das zustandige Staatliche Schulamt
informiert und die weitere Verfahrensweise abgestimmt. Die vom ThILLM organisierte
berufspadagogische Weiterbildung schliel3t mit einem Kolloquium ab; Uber den
erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung erteilt das ThILLM eine entsprechende
Bescheinigung. Ein weiterbildendes Studium an einer Universitat oder einer
gleichgestellten Hochschule in Berufspadagogik ist der berufspadagogischen
Weiterbildung nach Satz 2 gleichgestellt; die Gleichstellung wird durch das ThILLM
auf Antrag bescheinigt. Andere berufspadagogische Weiterbildungen staatlicher oder



staatlich anerkannter Einrichtungen kénnen vom ThILLM auf Antrag im Einzelfall
ganz oder teilweise der vom ThILLM organisierten berufspddagogischen Weiter-
bildung im Umfang von 200 Stunden als gleichwertig anerkannt werden; Uber die
Anerkennung erhalt der Teilnehmer auf dem Dienstweg einen schriftlichen Bescheid.

(3) Den nach § 2 Abs. 5 ausgewahlten, ordnungsgemald und fristgerecht ange-
meldeten Teilnehmern teilt der Seminarleiter des Studienseminars fir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen den Beginn der padagogisch-praktischen Unterweisung
auf dem Dienstweg mit. Die padagogisch-praktische Unterweisung dauert
einschliellich der abzulegenden Prifung in der Regel 30 Monate. Der Seminarleiter
des Studienseminars fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen kann die
padagogisch-praktische Unterweisung auf Antrag oder von Amts wegen um sechs
Monate verkirzen, wenn die je Ausbildungsfach abzulegenden benoteten Lehr-
proben jeweils mit der Note ,sehr gut” bewertet wurden; Gber die Verkirzung erhalt
der Teilnehmer auf dem Dienstweg einen schriftichen Bescheid. Der Seminarleiter
des Studienseminars fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen legt im
Einvernehmen mit dem Leiter des Staatlichen Studienseminars fiir Lehrerausbildung
und im Benehmen mit dem Schulleiter fest, an welchen Ausbildungsveranstaltungen
des Staatlichen Studienseminars fiur Lehrerausbildung die Lehrkraft teilzunehmen
hat. Der Schulleiter der Lehrkraft regelt im Einvernehmen mit dem zusténdigen
Staatlichen Schulamt den Umfang der wodchentlichen Unterrichtsverpflichtung der
Lehrkraft an der Schule. Die Lehrkraft soll in der Regel von einem Viertel der
wochentlichen regelmafiigen Unterrichtsverpflichtung fur die Teilnahme an
Ausbildungsveranstaltungen des Staatlichen Studienseminars fur Lehrerausbildung
freigestellt werden. Die wdchentliche regelmaRige Unterrichtsverpflichtung der
Lehrkraft darf nach der Freistellung zwolf Wochenstunden nicht unterschreiten. Die
weiteren Einzelheiten der p&dagogisch-praktischen Unterweisung an der Schule
regelt der Schulleiter im Einvernehmen mit dem Seminarleiter des Studienseminars
fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen.

(4) Die Teilnahme an den Veranstaltungen des ThILLM im Rahmen der berufs-
padagogischen Weiterbildung und an den Veranstaltungen des Studienseminars fir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen ist mit deren Beginn fur die Teilnehmer
verbindlich. Die Teilnahme geht jeder anderen dienstlichen Verpflichtung vor. Uber
Ausnahmen entscheidet im Einzelfall das zustéandige Staatliche Schulamt im Einver-
nehmen mit dem jeweils fur die Organisation der Veranstaltung zusténdigen
Bediensteten oder Beauftragten des ThILLM oder dem Leiter des Studienseminars
fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen. Ist die berufspadagogische Weiter-
bildung oder die padagogisch-praktische Unterweisung durch nachgewiesene Krank-
heit, Mutterschutzzeiten, Elternzeit, Freistellung oder Urlaub, der nicht Erholungs-
urlaub ist, unterbrochen, kann die fir den jeweiligen Nachqualifizierungsabschnitt
zustandige Stelle im Benehmen mit dem zustandigen Staatlichen Schulamt und dem
Schulleiter diesen verlangern oder dessen Wiederholung anordnen und teilt dies dem
Teilnehmer schriftich mit. Eine Wiederholung ist einmal zulassig; bei Vorliegen
besonderer Umstande ist ausnahmsweise mit Zustimmung des ThILLM eine weitere
Wiederholung zulassig. Werden aus anderen als den in Satz 4 genannten Griinden
Veranstaltungen im Rahmen der berufspadagogischen Weiterbildung oder der
padagogisch-praktischen Unterweisung wiederholt versaumt oder ist die Lehrkraft auf
Grund von Leistungsmangeln nach tbereinstimmender Beurteilung der zustandigen
Fachleiter und des Seminarleiters des Studienseminars fir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen oder aus gesundheitlichen Grinden nicht geeignet, das Ziel



der Nachqualifizierung in absehbarer Zeit zu erreichen oder verstof3t die Lehrkraft
durch ihr dienstliches Verhalten erheblich gegen die Ordnung, so kann die Lehrkraft
nach vorheriger Anhérung auf Antrag der fur den jeweiligen Nachqualifizierungs-
abschnitt zustandigen Stelle von der weiteren Teilnahme an der Nachqualifizierung
durch das zustandige Staatliche Schulamt ausgeschlossen werden. Der Ausschluss
ist durch einen mit einer Begriindung versehenen Bescheid zu verfiigen.

(5) Wahrend der Dauer der padagogisch-praktischen Unterweisung hat die Lehrkraft
eine benotete Lehrprobe je Ausbildungsfach, eine schriftliche Prifung (Hausarbeit),
eine Prifungslehrprobe je Ausbildungsfach sowie eine muindliche Prifung abzu-
legen. Die Bearbeitungszeit der schriftichen Prifung (Hausarbeit) betragt vier
Monate nach Bekanntgabe des Themas. Die benotete Lehrprobe je Ausbildungsfach
hat vor Beginn der abzulegenden Prifungen zu erfolgen. Im Ubrigen bestimmt der
Seminarleiter des Studienseminars fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen im
Einvernehmen mit dem Schulleiter die einzelnen Termine und deren Reihenfolge. An
den Priufungslehrproben und der mindlichen Prifung kann ein von dem fur die
Lehrkraft zustandigen Personalrat bestimmtes Mitglied nach 8 79 ThirPersVG
beratend teilnehmen. Im Ubrigen gelten die 8§ 13, 14, 21, 24 bis 32, 34 und 35
ThUirAZStPLVO mit der MalRgabe entsprechend, dass die nach diesen
Bestimmungen dem Kultusministerium (Landespriufungsamt fir Lehramter)
obliegenden Aufgaben und Befugnisse vom ThILLM wahrgenommen werden.

(6) Uber den erfolgreichen Abschluss der padagogisch-praktischen Unterweisung
erteilt das Studienseminar fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen eine
entsprechende Bescheinigung. Im Falle des Nichtbestehens erhalt die Lehrkraft vom
ThILLM einen Bescheid Uber das Nichtbestehen der Prifung mit Angabe der
Grinde.

(7) Die Aufsicht Uber die Nachqualifizierung obliegt dem Kultusministerium; es
entscheidet, soweit sich aus der Verwaltungsvorschrift nichts Anderes ergibt.

§4
Feststellung der Gleichwertigkeit

Wer die péadagogisch-praktische Unterweisung erfolgreich (8 3 Abs. 5) abge-
schlossen hat und daran anschlieBend mindestens ein Jahr als Lehrkraft an einer
berufsbildenden Schule in Thiringen unterrichtet, verfugt Uber eine den
Anforderungen der Laufbahn des Berufsschullehrers nach 8 3 Nr. 6 e, § 4 Abs. 1 und
8 43 Nr. 1 ThurSchuldLbVO gleichwertige Ausbildung gemal? 8§ 6 Abs. 2 Satz 1
ThirSchuldLbVO. Die mindestens einjahrige Tatigkeit als Lehrkraft an einer
berufsbildenden Schule in Thiringen ist in der Personalakte zu vermerken.

8§85
Anerkennung der Laufbahnbefahigung

Unter Vorlage der Zulassungsvoraussetzungen nach § 2 Abs. 1, der Bescheinigung
nach 8 3 Abs. 6 sowie einer Bescheinigung des zustandigen Staatlichen Schulamts
uber die nach § 4 vorgeschriebene einjahrige Tatigkeit kann die Lehrkraft frihestens
ein Jahr nach erfolgreichem Abschluss der padagogisch-praktischen Unterweisung
(8 3 Abs. 5) gemal § 6 Abs. 2 ThurSchuldLbVO die Anerkennung fiir die Laufbahn



des Berufsschullehrers nach 8§ 3 Nr. 6 e, 8 4 Abs. 1 und § 43 Nr. 1 ThirSchuldLbVO
auf dem Dienstweg beim Kultusministerium beantragen.

§6
Ubergangsbestimmung

Die nach der Verwaltungsvorschrift Gber die Nachqualifizierung von an staatlichen
berufshildenden Schulen eingestellten Lehrkraften vom 3. April 2002 (GABI. S. 186)
erteilten Bescheinigungen und Zulassungen bleiben wirksam; im Ubrigen werden
bereits begonnene Nachqualifizierungen nach den Bestimmungen dieser
Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Verwaltungsvorschrift tber die Nach-
qualifizierung von an staatlichen berufsbildenden Schulen eingestellten Lehrkréaften
nach deren In-Kraft-Treten fortgesetzt.

87
In-Kraft-Treten, AulRer-Kraft-Treten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Bekanntgabe in Kraft. Diese
Verwaltungsvorschrift tritt fiinf Jahre nach Bekanntgabe der Zweiten Anderung der
Verwaltungsvorschrift Gber die Nachqualifizierung von an staatlichen berufsbildenden
Schulen eingestellten Lehrkraften aul3er Kratft.

Erfurt, den 3. April 2002

Hermann Strobel
Staatssekretar



