Thiringer Kultusministerium
Richtlinie

Uber die Gewahrung von Zuwendungen aus Mitteln des Freistaats Thiringen zur
Beschaftigung von Fachkraften im jugendkulturellen Bereich
(1. Anderung vom 22.11.2006 und 2. Anderung vom 13.11.2008)

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land, vertreten durch das fir Kunst zustdndige Ministerium, gewahrt nach MaRgabe
der 8823 und 44 der Thuringer Landeshaushaltsordnung (ThurLHO) und der hierzu
erlassenen  Verwaltungsvorschriften sowie der 88 48, 49, 49a des Thiringer
Verwaltungsverfahrensgesetzes (ThirVwVTfG) in der jeweils geltenden Fassung und nach
dieser Richtlinie Zuwendungen fiir die Beschaftigung von Fachkréften im jugendkulturellen
Bereich (Forderprogramm fur Projektmitarbeiter im jugendkulturellen Bereich). Die
Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P)
werden Bestandteil des Zuwendungsbescheids.

1.2 Ziel dieses Forderprogramms ist die Sicherung der kulturellen Kinder- und Jugendarbeit
durch die Foérderung sozialversicherungspflichtiger Arbeitsverhaltnisse bei kulturellen
Verbanden mit Uberortlicher oder vernetzender Wirkung oder sonstigen Trégern freier
Kulturarbeit, die kulturpolitisch bedeutsame MaRnahmen durchfiihren, sich besonders an die
Zielgruppe der Jugendlichen wenden und diese in angemessener Form in die Arbeit
einbeziehen.

1.3 Dieses Ziel ist insbesondere dann erreicht, wenn die Beschéftigung der Fachkrafte bei den
Trégern zu Kontinuitat und Professionalitat der Arbeit sowie zur Aufrechterhaltung eines
qualitativ_hochwertigen Kulturangebots im jugendkulturellen Bereich gefiihrt hat. Hierflr
sind folgende Indikatoren zu erfillen:
e die Bildung oder Aufrechterhaltung von Netzwerken im Bereich der kulturellen
Kinder- und Jugendarbeit,
e die Konsolidierung der jugendkulturellen Infrastruktur,
e die besondere offentliche Wirkung
e sowie auch die Qualitdt und Quantitat der durchgefuhrten Projekte fur Kinder und
Jugendliche.

1.4 Auf die Zuwendung besteht kein Rechtsanspruch. Die Bewilligung erfolgt aufgrund
pflichtgemaRen Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel. Aus den gewahrten
Zuwendungen konnen keine Rickschlisse auf eine kiinftige Forderung im bisherigen oder
anderen Umfang geschlossen werden.

2. Gegenstand der Forderung
Gefordert werden Lohnkosten fiir die Beschaftigung von Fachkréften im Sinne der Ziffer 1.1.

Sachkosten werden nicht gezahlt. Die naheren Voraussetzungen bestimmt Punkt 4 dieser
Richtlinie.



3. Zuwendungsempfanger

3.1 Zuwendungsberechtigt sind juristische Personen des Privatrechts, die Tréger freier
Jugendkulturarbeit sind.

3.2 Der Zuwendungsempfanger muss seinen Hauptsitz in Thiringen haben und seine
Tatigkeit im Land entfalten.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Der Zuwendungsempfanger muss als kultureller Verband mit Gber6rtlicher oder
vernetzender Wirkung nachhaltig tatig sein oder als sonstiger Trager freier Kulturarbeit
kulturpolitisch bedeutsame Malinahmen durchfiihren, die sich besonders an die Zielgruppe
der Jugendlichen wenden und diese in angemessener Form in die Arbeit einbeziehen. Die
Jugendarbeit wird insbesondere nachgewiesen durch die Anerkennung als Tréger der freien
Jugendhilfe auf der Grundlage des Sozialgesetzbuchs (SGB) Achtes Buch (VII1) vom 26. Juni
1990 (BGBI. I S. 1163) in der jeweils geltenden Fassung.

4.2 Die Zuwendung wird regelméRig nur gewahrt, wenn der vorgeschlagene Arbeitnehmer
uber griindliche Fachkenntnisse verfiigt.

4.3 Die Zuwendung wird nur gewahrt, wenn ein sozialversicherungspflichtiges
Beschéftigungsverhéltnis begrindet wird. In der Regel werden nur Vollzeitarbeitsplatze
gefordert. Ausnahmen hiervon sind besonders zu begrinden.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendungen

5.1 Die Zuwendung wird im Rahmen einer Projektférderung als nicht riickzahlbarer Zuschuss
gewadhrt.

5.2 Die Projektforderung erfolgt als Festbetragsfinanzierung zu den Personalausgaben des
Arbeitgebers. Forderfahig sind der Arbeitnehmerbruttolohn zuzlglich der gesetzlichen
Sozialabgaben des Arbeitgebers sowie die Beitrdge zur Berufgenossenschaft.

5.3 Der Zuwendungsempfanger erhélt fir die Personalausgaben einen Festzuschuss in Hohe
1.350,00 EUR pro Monat. Dieser Betrag kann durch Dritt- oder Eigenmittel des
Zuwendungsempfangers aufgestockt werden, wobei die Vergitung des Projektmitarbeiters
nicht die des Projektmanagers geméall der Richtlinie Uber die Gewéhrung von Zuwendungen
aus Mitteln des Freistaats Thuringen zur Beschéftigung von Leitungskraften bei Tragern
kulturpolitisch bedeutsamer Malinahmen in der jeweils glltigen Fassung ubersteigen darf.
Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld werden nicht gewéhrt.

5.4 Die Zuwendung ist an den im Zuwendungsbescheid genannten Arbeitnehmer gebunden.
Das Nahere regelt der Zuwendungsbescheid.



6. Verfahren

6.1 Antragsverfahren

Der Antrag ist vor Beginn der Beschaftigung mit allen zur Antragspriifung erforderlichen
Unterlagen bei dem fur Kunst zustandigen Ministerium einzureichen. Der
Zuwendungsempfanger wahlt die in Betracht kommende Fachkraft aus und schlagt sie zur
Forderung vor.

6.2 Bewilligungsverfahren

6.2.1 Fur die Bewilligung der Zuwendung gelten die zuwendungsrechtlichen Vorschriften des
Landes, die sich inshesondere aus den 88 23 und 44 ThirLHO und den hierzu erlassenen
Verwaltungsvorschriften ergeben.

6.2.2 Die Bewilligung der Zuwendung erfolgt durch schriftlichen Bescheid des fur Kunst
zustandigen Ministeriums.

6.3 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

6.3.1 Fur die Anforderung und Auszahlung der Zuwendung gelten die zuwendungsrechtlichen
Vorschriften des Landes, die sich insbesondere aus den 88 23 und 44 ThirLHO und den
hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften ergeben.

6.3.2 Die Auszahlung erfolgt durch das flr Kunst zustdndige Ministerium auf der Grundlage
der Feststellungen im Zuwendungsbescheid. Zur Auszahlung bedarf es eines Mittelabrufes
des Zuwendungsempfangers. Die Zuwendung darf nur insoweit angefordert werden, als sie
innerhalb von zwei Monaten fur féllige Zahlungen bendtigt wird.

6.4 Verwendungsnachweisverfahren

6.4.1 Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von sechs Monaten nach Erflllung des
Zuwendungszwecks, spatestens jedoch mit Ablauf des sechsten auf den Bewilligungszeitraum
folgenden  Monats dem fur Kunst zustdndigen  Ministerium  nachzuweisen
(Verwendungsnachweis).

6.4.2 Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht und einem zahlenmaRigen
Nachweis. Mit dem Nachweis sind die Belege und sonstigen zahlungsbegrindenden
Unterlagen fiir den gesamten Forderzeitraum beizufligen. Belege sind fur einen Zeitraum von
finf Jahren nach Beendigung der FoOrderung aufzubewahren. Das Nahere regelt der
Zuwendungsbescheid.

6.4.3 Der Zuwendungsempfanger tragt die volle rechtliche Verantwortung fir die
zweckentsprechende, sparsame und wirtschaftliche Verwendung der Zuwendung.

6.5 Priifung der Verwendung

Die Bewilligungsbehorde ist berechtigt, Biicher, Belege und sonstige Geschéftsunterlagen
anzufordern und zu prufen sowie die ordnungsgemaRe Verwendung der Zuwendung durch
ortliche Erhebungen zu prifen oder durch Beauftragte prufen zu lassen (vgl. 8 44 Abs. 1 Satz
3 ThurLHO). Die Prufrechte des Rechnungshofes (§91 ThurLHO) oder seiner mit der
Prifung beauftragten Rechnungsprufungsstellen (8 88 Abs. 1 ThirLHO) bleiben hiervon
unberuhrt.



6.6 Zu beachtende Vorschriften

Fur die Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Prifung der
Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die
Rickforderung der gewdéhrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften zu
8 44 ThirLHO, soweit nicht in diesen Forderrichtlinien Abweichungen zugelassen worden
sind.

6.7 Controlling

Eine Zielerreichungskontrolle im Sinne des Controllings von Forderprogrammen gemal 8§
23 und 44 ThurLHO wird anhand der unter Punkt 1.3 genannten Indikatoren durchgefuhrt.

7. Sonstige Vorschriften

7.1 Mitteilungspflichten des Zuwendungsempfangers

Der Zuwendungsempfénger hat dem fir Kunst zustdandigen Ministerium unverziiglich alle
Veranderungen mitzuteilen, die Auswirkungen auf die Zuwendungen des Landes haben
kénnen. Insbesondere ist der Zuwendungsempfanger zur unverziglichen Anzeige verpflichtet,
wenn sich die Finanzierung andert, das Arbeitsverhéltnis mit der im Zuwendungsbescheid
benannten Fachkraft (vorzeitig) beendet oder die Arbeitszeit der Fachkraft reduziert wird.

7.2 Widerruf des Zuwendungsbescheides, Erstattung der Zuwendung

7.2.1 Die Zuwendung ist zu erstatten (§ 49 a ThurVwVfG), soweit ein Zuwendungsbescheid
nach Verwaltungsverfahrensrecht (insbesondere 88 48, 49 ThirVwV{fG) oder anderen
Rechtsvorschriften mit Wirkung fir die Vergangenheit zurlickgenommen oder widerrufen

oder sonst unwirksam wird.

7.2.2 Der Zuwendungsbescheid ist insbesondere bei einem vorzeitigen Abbruch des Projektes
mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen. Das Néhere regelt der Zuwendungsbescheid.

7.2.3 Der Zuwendungsbescheid kann aber auch widerrufen und die Zuwendung
zuriickgefordert werden, wenn der Zuwendungsempfanger seinen Mitteilungspflichten nicht
rechtzeitig nachkommt oder den Verwendungsnachweis nicht ordnungsgeméal vorlegt.
Aullerdem kann der Zuwendungsempféanger von der Bewilligung weiterer Zuwendungen so
lange ausgeschlossen werden, bis der Verwendungsnachweis ordnungsgemal erbracht ist.

8. Gleichstellungsklausel

Funktionsbezeichnungen dieser Richtlinie gelten in weiblicher und mannlicher Form.

9. In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt am 01.01.2004 in Kraft und gilt bis 31.12.2011.



