Rahmenintegrationsvereinbarung
zur Rehabilitation und Teilhabe behinderter und von Behinderung bedrohter
Menschen am beruflichen und gesellschaftlichen Leben fiir den Geschiiftsbereich des
Thiiringer Innenministeriums (RIV)

‘Der Freistaat Thuringen férdert die Teilnahme behinderter und von Behinderung bedrohter

Menschen am Leben in der Gemeinschaft. Thre Eingliederung in Arbeit und Beruf ist seine be-
sondere Verpflichtung. In diesem Bewusstsein und auf Grundlage des Neunten Buchs des Sozi-
algesetzbuchs (SGB IX), des Thiiringer Gesetzes zur Gleichstellung und Verbesserung der In-
tegration von Menschen mit Behinderung (ThiirGIG), des Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setzes (AGQ), des Tharinger Gleichstellungsgesetzes (ThirGleichG) und im Sinne der Umset-
zung der Rahmenleitlinie , PERMANENT* fir Thiiringen schlieft das Thiiringer Innenministe-
rium mit den Hauptschwerbehindertenvertretungen und den Hauptpersonalriten die folgende
Rahmenintegrationsvereinbarung;

Priambel

Alle Unterzeichner stimmen darin iiberein, dass es eine besonders wichtige gesellschafts- und
sozialpolitische Aufgabe ist, behinderte Menschen zu beschiftigen, ihre Arbeitsplitze zu sichern
und zu fordem und die Gesundheit der Beschaftigten zu erhalten. Zur Erreichung dieser Ziele
arbeiten die Unterzeichner vertrauensvoll zusammen und beziehen gegebenenfalls die
Bundesagentur fiir Arbeit, das Integrationsamt und weitere Fachdienste in die Betreuung der
behinderten Menschen ein.

Offentlichen Arbeitgebern kommt bei der Erfiillung gesetzlicher Verpflichtungen zur Forderung
und Sicherung der gleichberechtigten Teilhabe, insbesondere im Berufsleben, eine Vorbildfunk-
tion zu.

Zur Zielstellung der Dienststellen gehort es, die Betroffenen zu integrieren, zu beraten und zu
fordemn. Eine besondere Bedeutung kommt dabei der Integration behinderter Frauen sowie der
Pravention zu.

Soweit die ergangenen Bestimmungen der RIV den Aufgabenbereich der Frauenbeauftragten
nach § 16 ThirGleichG betreffen, ist diese nach § 17 ThiirGleichG rechtzeitig und umfassend
zu beteiligen. . ‘

Alle zu Gunsten der Betroffenen ergangenen Bestimmungen sind groBziigig auszulegen und
anzuwenden.



1. Abschnift - Allgemeines -

1.1 Geltungsbereich

1.1.1
Die Vereinbarung gilt fiir den gesamten Geschiiftsbereich des Thiiringer Innenministeriums.
Sie findet in den Dienststellen unmittelbare Anwendung.

1.1.2

Unbeschadet der Bestimmung nach 1.1.1 kénnen unter Einhaltung dieses Rahmens in den
Dienststellen des Geschiftsbereichs Integrationsvereinbarungen abgeschlossen werden, die zu
Gunsten der Beschéftigien weitergehende sowie die Besonderheiten der jeweiligen Dienststelle
beriicksichtigende Regelungen treffen.

1.2 Personenkreis

1.2.1
Behinderte Menschen und von Behinderung bedrohte Menschen(§ 2 Abs. 1 SGB IX)

1.2.2
Schwerbehinderte Menschen (§2 Abs.2 SGB IX)

123
Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB IX und § 68 Abs. 4 SGB IX)

12.4

Uber den persénlichen Geltungsbereich hinaus haben die gesundheitlich beeintrichtigten Men-
schen das Recht, sich wegen dieser Beeintrichtigung an die Schwerbehindertenvertretung zu
wenden; diese wiederum hat die Pflicht, sich dieser Belange anzunehmen.

1.2.5

Die Bestimmungen dieser Rahmenintegrationsvereinbarung fiir behinderte Menschen (behinder-
te Beschiiftigte) gelten fur den unter 1.2.1 bis 1.2.3 genannten Personenkreis. Bestimmungen fiir
schwerbehinderte Menschen (schwerbehinderte Beschiftigte) gelten fir den unter 1.2.2 und
1.2.3 genannten Personenkreis. Die Bestimmungen zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment gelten fir alle Beschiftigte.

1.3 Zielstellungen
Ziele dieser Vereinbarung sind:

» die Arbeitsplatzerhaltung und berufliche Férderung



e die Erfullung der Beschaftigungsquote entsprechend der gesetzlichen Verpflichtung
gemdl § 71 Abs. 1 SGB IX (Anlage 1)

e die Planung und Durchfithrung dienststellenbezogener Integrations- und Priiventions-
maBnahmen

e die Forderung der Gesundheit und Leistungsfihigkeit sowie die Reduzierung krank-
heitsbedingter Fehlzeiten

¢ die Barrierefreiheit in allen Dienststellen des Geschéftsbereichs

s die Qualifizierung behinderter Beschiftigter

Zur Erreichung dieser Ziele sind die Angebote und Leistungen der Rehabilitationstriger, insbe-
sondere der Bundesagentur fiir Arbeit nach dem Dritten Buch des Sozialgesetzbuchs (SGB III -
Arbeitsforderung) und der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) nach
Moglichkeit in Anspruch zu nehmen. Gleiches gilt fir Leistungen der Integrationsdmter im
Rahmen der begleitenden Hilfen im Arbeitsleben (§ 102 SGB IX).

2. Abschnitt - Personalmalinahmen -

2.1, Personalplanuﬁg, Einstellung und Stellenbesetzung

211

Die Organisationseinheiten, die iiber die Einstellung und den Einsatz von Personal entscheiden,
sind verpflichtet, bei der Besetzung freier Stellen sorgfaltic zu priifen, ob der Arbeitsplatz mit
einem schwerbehinderten Menschen - insbesondere mit einem bei der Bundesagentur fiir Arbeit
gemeldeten Schwerbehinderten - besetzt werden kann.

2.1.2 :
Bei Stellenausschreibungen ist auf den Vorrang von schwerbehinderten Menschen bei gleicher
beruflicher Eignung hinzuweisen.

213
Als zusitzliche Einstellungserleichterungen zugunsten von schwerbehinderten Menschen ist bei
der Verbeamtung entsprechend den geltenden laufbahnrechtlichen Regelungen zu beachten:

Von schwerbehinderten Menschen darf bei der Einstellung nur das fiir die Laufbahn erforderli-
che MindestmalB} kérmperlicher Eignung verlangt werden; es ist sicherzustellen, dass die per-
sonalbearbeitende Dienststelle den untersuchenden Arzt auf diese Vorschrift hinweist.

21.4

Befristete Arbeitsvertrige mit schwerbehinderten Menschen sind spétestens sechs Monate vor
Ablauf der Befristung, bei langeren Befristungen spétestens nach zwei Jahren auf die Wandlung
in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis zu tiberpriifen.



215

Die Grundsitze der §§ 81 Abs. 1, 82 SGB IX sind konsequent umzusetzen. Dies gilt auch fur
Teilzeitarbeitsplitze sowie befristet zu besetzende Arbeitsplitze. Hierzu sind bei Einstellungen
sowie bei interner Besetzung freier Stellen das , Formblatt zur Priffung von Stellenbesetzungen
(Anlage 2) zu verwenden,

216
Die Dienststellen fordern gezielt behinderte Beschiftigte, die aufgrund threr Fahigkeiten und
Kenntnisse befidhigt und geeignet sind, auch héherwertige Aufgaben zu tibernehmen.

2.1.7

Die Versetzung, Abordnung und Umsetzung von behinderten Beschiftigten erfolgt in der Regel
nur, wenn hierbei mindestens gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen oder Entwick-
lungsméglichkeiten geboten werden.

.2.2 Ausbildung und Priifung

221

Im Rahmen der geltenden Vorschriften ist das Ausbildungsverhiltnis so zu gestalten, dass den
behinderten Menschen hinreichend Gelegenheit gegeben ist, sich die erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten anzueignen, andererseits jedoch eine nicht zumutbare kérperliche Beeintrichti-
gung vermieden wird. Bei Priifungen jeglicher Art (Eignungs-, Laufbahn- und sonstige verwal-
tungsinterne Prifungen sowie Tests) kénnen sich fiir behinderte Menschen im Wettbewerb mit
Anderen Hirten ergeben. Daher sollen im Pritfungsverfahren fiir behinderte Menschen ihrer
korperlichen Beeintrichtigung entsprechend angemessene Erleichterungen vorgesehen werden.

222

Dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder dem Prifungsamt sind vor dem Beginn der
Prifungen die Art und der Grad der Behinderung und bei Vorliegen auch die Schwerbehinder-
teneigenschaft des Priiflings bekannt zu geben, es sei denn, dass der Priifling damit nicht einver-
standen ist.

223

Behinderte Prisflinge sollen rechtzeitig vor Beginn der Priifungen in geeigneter Form auf die
Moglichkeit hingewiesen werden, Priifungserleichterungen zu beantragen. Art und Umfang der
Prufungserleichterungen sind, bevor sie gewahrt werden, mit dem behinderten Priifling und der
Schwerbehindertenvertretung zu erdrtern.

224
Soweit andere Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, kénnen z. B. folgende Erleichterungen
gewihrt werden:
e Verldngerung der Frist zur Abgabe schriftlicher Arbeiten um bis zu 50 v. H. der reguli-
ren Arbeitszeit (insbesondere fiir Armamputierte, Handverletzte und Blinde)
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¢ Bereitstellung von Hilfen (z. B. Schreibkraft oder Schreibmaschine fiir Blinde)

¢ Ersatz einzelner schriftlicher Arbeiten, die wegen der Art der Behinderung nicht geleis-
tet werden koénnen, durch andere geeignete Arbeiten

» FErholungspausen

225

Bei der Beurteilung schriftlicher oder mindlicher Prifungsleistungen und der Bildung eines
Gesamturteils sind Art und Umfang der Behinderung angemessen zu beriicksichtigen. Die fach-
lichen Anforderungen durfen jedoch nicht geringer bemessen werden. Priifungserleichterungen
darfen sich nicht nachteilig auf die Beurteilung der Priiffungsleistungen auswirken. In Zeugnis-
sen diirfen Hinweise auf Prifungserleichterungen nicht aufgenommen werden. :

2.3 Beurteilung und Fortbildung

23.1

Leistung und Personlichkeit der behinderten Beschiftigten sind objektiv zu beurteilen. Eine
etwaige Minderung der Arbeits- und Einsatzfihigkeit ist zu beriicksichtigen. Quantitativ einge-
schrinkte Leistungsfahigkeit darf dem behinderten Beschaftigten nicht zum Nachteil angerech-
net werden. In qualitativer Hinsicht sind dagegen die fiir alle Beamten geltenden allgemeinen
BeurteilungsmaBstibe-anzulegen.

Hat die Behinderung eine Minderung der Arbeits- und Einsatzfihigkeit zur Folge, so ist in die
Beurteilung ein Hinweis aufzunehmen, dass die Minderung der Arbeits- und Einsatzfihigkeit
infolge der Behinderung beriicksichtigt wurde.

232

Ausfallzeiten durch Erkrankungen oder RehabilitationsmaBnahmen, die als Folge der Behinde-
rung anzusehen sind, diirfen nicht zum Nachteil gewertet werden. Sie diirfen nur dann in der
Beurteilung angesprochen werden, wenn der Beurteilungszeitraum dadurch wesentlich verkiirzt
war und der verminderte Aussagegehalt der Beurteilung dadurch verdeutlicht werden soll.

233

Die Dienststellen verpflichten sich, die berufliche Qualifizierung behinderter Beschiftigter be-
sonders zu férdem. Auf die berufliche Fortbildung der schwerbehinderten Beschiftigten ist be-
sonderer Wert zu legen (§ 81 Abs. 4 SGB IX).

Nach § 81 Abs. 4 Satz 2 SGB IX haben schwerbehinderte Beschiftigte, um das Ziel der Weiter-
entwicklung ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse zu erreichen, einen Anspruch auf bevorzugte
Beriicksichtigung bei Aus- und Fortbildungsmalinahmen der Dienststelle.

234
Ist es aufgrund einer festgestellten eingeschréiinkten Einsatz- und Verwendungsfihigkeit erfor-
derlich, eme andere geeignete Verwendung zu finden, erarbeitet die Personalverwaltung in Zu-
sammenarbeit mit dem zustdndigen Vorgesetzten und mit dem behinderten Beschiftigten einen
Weiterbildungs-/Qualifizierungsvorschlag und erértert diesen mit der Schwerbehindertenvertre-
tung.



2.4 Personalakten

241

Alle  Personalakten behinderter Beschaftigter sind  entsprechend der  Perso-
nalaktenfithrungsrichtlinie zu kennzeichnen. Als Nachweis der Schwerbehinderung ist in die
Grundakte eme Ablichtung des Schwerbehindertenausweises (§ 69 Abs.5 SGB IX), bei
Gleichgestellten eine Kopie des Gleichstellungsbescheides (§ 2 Abs. 3 SGB IX) und bei Behin-
derten die Feststellung tiber das Vorliegen und den Grad der Behinderung aufzunehmen. Im
iibrigen sind alle Mitteilungen von Beschéftigten iber das Bestehen einer Schwerbehinderten-
eigenschaft, iber Anderungen und dber die Beendigung des Schwerbehindertenschutzes der
Grundakte beizufiigen.

242

Die zustindigen Bereiche der Dienststelle sind auf die Schwerbehinderteneigenschaft des Be-
schiftigten hinzuweisen, damit sichergestellt ist, dass die Pflichten des Arbeitgebers gemil §
81 SGB IX erfiillt werden kénnen.

243 | '
Mitteilungen und Unterrichtungen ber beabsichtigte Malinahmen, die behinderte Beschiftigte
betreffen, miissen einen Hinweis auf die Behinderteneigenschaft enthalten.

3. Abschnitt - Arbeitsbedingungen -

3.1 Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitsumfeld und Arbeitsorganisation

3.1.1

Zur Erleichterung der Arbeit und Erhohung der Leistungsfahigkeit sollen auf Antrag die nach
Art und Umfang der Behinderung erforderlichen Hilfen am Arbeitsplatz bereitgestellt werden.
Der Arbeitsplatz schwerbehinderter Beschiftigter ist bei Bedarf gemaf3 § 81 Abs. 4 Nr. 4und 5
SGB IX anzupassen. ‘

3.1.2

Schwerbehinderten Beschéftigten soll ein Einzelzimmer zugewiesen werden, wenn die Art der
Téatigkeit es zuldsst, die Art der Behinderung dies zweckmafBig erscheinen ldsst, entsprechende
Raume zur Verfiigung stehen und der Beschéftigte dies ausdricklich wiinscht.

3.1.3 -
Bei der Zuweisung eines Dienstzimmers und bei der Aufstellung von Evakuierungsplinen ist
auf die Sicherheit von behinderten Beschéftigten besonders zu achten.



314

Da der Wechsel des Arbeitsplatzes fiir einen behinderten Beschiftigten mit gréfieren Schwie-
rigkeiten verbunden sein kann, sollen bei einer Versetzung, Abordnung, Zuweisung zu einer
anderen Dienststelle oder bei einer Umsetzung die berechtigten Wiinsche des behinderten Be-
schiftigten beriicksichtigt werden. '

315

Schwerbehinderten Beschaftigten mit dem Merkzeichen G, aG und Bl werden nach Mafigabe
des Schreibens des Thiringer Finanzministeriums vom 16. Qktober 2001 tber die private Nut-
zung von landeseigenen oder vom Land angemieteten Parkflichen fiir Landesbeschiftigte kos-
tenlos Parkplatze zur Verfiigung gestellt. Andere behinderte Beschiftigte werden bei der Verga-
be von Parkplatzen bevorzugt beriicksichtigt.

316

Bei der Planung, dem Bau und dem Umbau von Dienstgebduden ist auf die Barrierefreiheit zu
achten. Die einschldgigen DIN-Normen (insbesondere DIN 18.024) sind zu beriicksichtigen.
Bei der Anmietung von Dienstgebiuden soll der gleiche Standard angestrebt werden. Die
Schwerbehindertenvertretung ist im Vorfeld der vorgenannten Mafinahmen zu beteiligen
(Anlage 3).

3.1.7

Soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, kénnen die Dienststellen in den Dienstverein-
barungen iber die Arbeitszeit besondere Regelungen fiir schwerbehinderte Beschiftigte vorse-
hen. Bei der Festlegung der individuellen Arbeitszeit sind die gesundheitlichen Bedirfnisse der
schwerbehinderten Beschiftigten zu beriicksichtigen. Begriindeten Wiinschen nach einer Ver-
. schiebung der Kern- oder Regelarbeitszeit bzw. eines festgelegten Arbeitszeitrahmens soll
Rechnung getragen werden.

Im Benehmen zwischen Dienststelle und dem schwerbehinderten Beschiftigten werden unter
Einbeziehung der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrates entsprechende einzelfall-
bezogene Regelungen getroffen.

318

Bei der Einrichtung von Telearbeitsplitzen gehtren behinderte Beschiftigte, die durch ihre Be-
hinderung besonders in der Mobilitit eingeschrinkt sind, zum bevorzugten Personenkreis, so-
weit die Telearbeit geeignet ist, ihre personliche Situation zu verbessern und die Arbeitsfahig-
keit zu erhalten.-
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4. Abschnitt - Privention und Rehabilitation -

Unmittelbare Vorgesetzte haben sich in Gesprichen mit dem behinderten Beschiftigten iiber
die Gesamtsituation, die Auswirkungen der Behinderung auf das Leistungsbild und die berufli-
che Verwendung regelméfig zu informieren.

4.1 Privention

41.1

Beim Aufireten von personen-, verhaltens- und betriebsbedingten Schwierigkeiten bei der Be-
schiftigung schwerbehinderter Menschen, die zur Gefihrdung des Arbeits- oder sonstigen Be-
schaftigungsverhdltmisses fithren kénnen, hat die Dienststelle entsprechend den Bestimmungen
des § 84 Abs. 1 SGB IX die Schwerbehindertenvertretung und den Personalrat sowie das In-
tegrationsamt so frihzeitig einzubeziehen, dass eine gemeinsame Losung gefunden werden
kann, ‘ ‘

U. a. sind als MaBnahmen zu priifen:

e Anderung von Arbeitszuschnitt und Organisation

¢ Prifung alternativer Einsatzméglichkeiten (z.B. Telearbeitsplatze, Heimarbeit)
¢ MaBnahmen fiir eine behinderungsgerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes

¢ Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, begleitende Hilfen
QualifizierungsmafBnahmen

¢ Einrichtung von Teilzeitarbeitsplitzen

¢ Eintritt in Formen der Erwerbsminderungsrente oder der Altersteilzeit

Bei schwerbehinderten Beschéftigten ist nach § 84 Abs. 1 SGB IX jede Verinderung der Be-
schaftigungssituation als Gefihrdung anzusehen.

Hierzu sind alle Moglichkeiten sowie alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung sowie
mogliche finanzielle Leistungen zu erdrtern. Das Integrationsamt, die zustdndigen Rehabilitati-
onstriger, die Servicestellen fiir Rehabilitation und/oder die Bundesagentur fiir Arbeit sind ent-
sprechend dem Einzelfall einzubeziehen.

412 :

Soll nach langerer Erkrankung schwerbehinderter Beschiftigter die Wiedereingliederung in den
Arbeitsprozess auf drztliches Anraten nur stufenweise erfolgen, ist dies grundsitzlich zu ermdg-
lichen.

Die stufenweise Wiedereingliederung kann jeder der Beteiligten (z.B. behandelnder Arzt, Be-
troffener, Betriebsarzt, Behdrde, Schwerbehindertenvertretung) anregen.

Der Ablauf der Wiedereingliederung und die Prifung der geeigneten Verwendung ist unter Be-
riicksichtigung der Art und Schwere der gesundheitlichen Beeintrachtigung im Einvernehmen
der Beteiligten, ggf mit Unterstiitzung des Arbeitsmediziners/Betriebsarztes abzustimmen und
bis zur erfolgreichen Wiedereingliederung zu begleiten. '



413
Die Teilnahme an erforderlichen Rehabilitationsmafinahmen und ergénzenden Leistungen ge-
mébB § 44 SGB IX 1st zu ermoglichen. :

4.2 Rehabilitation und Betriebliches Eingliederungsmanagement - BEM -

42.1

Die Durchfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements fiir alle Beschaftigte ist
eine gesetzliche Verpflichtung und liegt in der gemeinsamen Verantwortung der personalver-
waltenden Stelle und dem Personalrat sowie zusitzlich der Schwerbehindertenvertretung bei-
behinderten Beschaftigten.

Das BEM wird unterstiitzend eingesetzt, um folgende Ziele zu erreichen:
o die Stirkung der Selbstverantwortung der Beschiftigten fiir ihre Gesundheit
¢ die Férderung und Erhaltung der Letstungsfihigkeit
o Uberwindung der Dienst-/Arbeitsunfihigkeit und Vorbeugung emeuter Dienst-
/Arbettsunfihigkeit -
¢ die Reduzierung krankheitsbedingter Fehlzeiten
* Vermeidung von Behinderungen einschlieBlich chronischer Erkrankungen
¢ Vermeidung krankheitsbedingter Kiindigungen/vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand
e FErhohung der Arbeitsmotivation

422
Der Personalrat und bei behinderten Beschaftigpten auch die Schwerbehindertenvertretung,

werden unverziglich informiert, wenn Beschiftigte die Voraussetzungen des § 84 Abs. 2 SGB
IX erfullen.

423 :

Die Durchfilhrung des BEM dient der Beschéftigungssicherung und -férderung. Tragende Prin-
zipien sind dabei die Selbstbestimmung des Beschiftigten und der Datenschutz.

Alle Mafinahmen des BEM werden nur in Abstimmung mit dem Beschéfiigten eingeleitet. Alle
Angaben des Beschiftigten sind freiwillig und werden streng vertraulich behandelt. Die erhal-
tenen Informationen, erhobenen und verwendeten Daten finden ausschlieBlich im Zusammen-
hang mit der Durchfiihrung des BEM Verwendung und werden an Dritte nur nach vorheriger
Zustimmung des Betroffenen weitergegeben. Der Beschiftigte kann seine Zustimmung in je-
dem Verfahrensstadium widerrufen. Verweigert der Beschiftigte seine Zustimmung zum Ver-
fahren, findet kein Verfahren statt. Die Entscheidung wird schriftlich dokumentiert und in die
Personalakte aufgenommen. Ein Abdruck ist der/dem Betroffenen auszuhéindigen.
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424

Gemeinsam mit dem Personalrat und bei behinderten Beschiftigten mit der Schwerbehinder-
tenvertretung bieten die Dienststellen im Rahmen der Fiirsorgepflicht allen Beschiftigten, die
innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederhoit arbeitsunfihig
sind, Beratungsgespriache im Rahmen des BEM u. a. zu folgenden Themen an:

Wiedereingliederungsméglichkeiten § 74 SGB V, § 28 SGB IX, § 10 ThirAzVO
Moglichkeiten beruflicher und medizinischer Rehabilitationsmaf3nahmen

Arbeitsplatz — und Arbeitsablaufanalyse

MaBnahmen fiir eine gesundheitsgerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes

e Arbeitsmedizinische Untersuchung und Stellungnahme

e MaBnahmen der beruflichen Qualifizierung und Fortbildung

e MaBnahmen der Gesundheitsforderung

e Verfahren zur Feststellung der Behinderung bzw. Antrag auf Gleichstellung

¢ Prifung der Verwendung bei Teildienstfihigkeit oder eingeschrinkter Dienstfiahigkeit -

42.5

Ein BEM setzt immer eine Einzelfallbetrachtung voraus. Der Handlungsleitfaden (Anlage 4) ist
daher nur als Muster zu verstehen und entsprechend der dienststelleninternen und individuellen
Gegebenheiten umzusetzen.

426 :

Gemal §§ 46 und 126 ThiirBG hat der Dienstherr bei berechtigten Zweifeln an der Dienstfi-
higkeit des Beamten diesen amtsarztlich untersuchen zu lassen. Die Vorstellung beim Amtsarzt
kann aus Fursorgegriinden frithzeitig geboten sein.

Die Einleitung eines BEM steht dem nicht entgegen. Der Dienstherr hat schon im Vorfeld von
Verwaltungsverfahren, z.B. zur Vermeidung von krankheitsbedingten Kiindigungen oder vor-
zeitiger Versetzung in den Ruhestand, rechtzeitig die in der Aufrechterhaltung ihrer Dienstfi-
higkeit gefihrdeten Beschiftigten sowie etwaige Ursachen der Gefiihrdung zu ermitteln und
priventive Gegenmalnahmen zu ergreifen.

Die Zielrichtung arztlicher Gutachten darf nicht allein die Feststellung von Dienstfihig-
keit/Dienstunfihigkeit sein. Vielmehr sind die behandelnden Arzte in das-BEM einzubinden,
Hier sind der Zeitpunkt und die Fragestellung des Untersuchungsauftrages gemeinsam zu erar-
beiten. :

Fine arztliche Untersuchung im Rahmen des BEM hat die Zielstellung, im Einzelfall geeignete
und/oder andere Weiterbeschéftigungsmaéglichkeiten zu priifen, unter welchen Bedingungen
eine anderweitige Verwendung moglich bzw. zu verantworten ist.

Jeder Beschaftigte hat analog § 50 a Abs. 3 ThiirBG Anspruch auf Aushindigung des Untersu-
chungsergebnisses.

Mit einem Betrieblichen Eingliederungsmanagement wird dem Praventionsgedanken, der fiir
Dienst- und Arbeitsverhaltnisse gleichermaBen gilt, Rechnung getragen.
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427 .
Das Verfahren kann abgeschlossen werden, wenn die Wiedereingliederung erfolgreich war
bzw. die Arbeitsunfihigkeitsfehlzeiten wesentlich reduziert werden konnten.

4238

Alle im Zusammenhang mit dem BEM anfallenden amtsarztlichen und édrztlichen Gutachten,
sofern sie keine Informationen zu der Art der Erkrankung enthalten, eine Kopie des Anschrei-
bens ,Einladung zum Erstgesprach®, die Einverstindniserklarung, bzw. die Ablehnung zur
Durchfithrung eines BEM sowie der Vermerk iiber den Abschluss des BEM sind in einem ge-
sonderten, verschlossenen und versiegelten Umschlag zu der Personalakte des Beschiftigten zu
nehmen. Die Daten und Unterlagen dirfen nur fur das BEM genutzt werden. Die Nutzung der
Daten 1st durch Angabe von Person und Datum zu dokumentieren. Diese Unterlagen sind ana-
log § 103 Abs. 2 ThurBG nach 5 Jahren aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten.
Unteriagen, aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind nach Abschluss des BEM
unverziiglich an den Beschéftigten zurickzugeben.

Alle sonstigen Unterlagen und Daten, die bei der Durchfithrung eines BEM anfallen, sind nach
Abschluss des BEM zu vemichten, sofern der Beschiftigte nicht ausdriicklich die Aushéndi-
gung an sich selbst wiinscht. Fiir die Vemichtung hat der Dienstherr geeignete Moglichkeiten
zu schaffen.

4.3 Rehabilitation vor Versorgung

Das Prinzip ,,Rehabilitation vor Versorgung™ ergibt sich aus § 8 Abs. 2 SGB IX. Fiir Beamtin-
nen und Beamte wird dieser Grundsatz im § 46 Abs. 3 ThirBG als Soll-Regelung in das Ermes-
sen des Dienstherrn gestellt. Diese Bestimmung ist im Lichte des Art. 5 RL 2000/78/EG zu-
gunsten des Beamten eng auszulegen.

Nach Art. 5 S.1 RL 2000/78/EG sind angemessene Vorkehrungen zu treffen, um die Anwen-
dung des Gleichbehandlungsgrundsatzes auf Menschen mit Behinderung zu gewiéhrleisten.

Erst wenn diese Mafnahmen nicht Erfolg versprechend erscheinen oder ausgeschopft sind, ist
das Verfahren zur Uberpriifung der Dienstunfihigkeit einzuleiten.
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5. Abschnitt - Durchfiihrung -

5.1 Qualifizierung des handelnden Personenkreises

Fir Personalleiter, Beauftragte des Arbeitgebers fiir Schwerbehinderte, Frauenbeauftragte,
Schwerbehindertenvertretungen und Personalrite sind umfassende Kenntnisse zu den in dieser
Verembarung angesprochenen Themen notwendig. Die Dienststelle muss daher besonderen
Wert auf entsprechende Schulungsangebote fur diesen Personenkreis legen.

Unmittelbaren Vorgesetzten von behinderten oder gesundheitlich beeintrichtigten Beschiftig-
ten werden entsprechende Fortbildungen (unter Einbeziehung des Integrationsamts und anderer
Bildungstrager) angeboten.

Zur Sensibilisierung aller Beschiftigten sollen die Themenbereiche Gesundheits-Management
und Betriebliches Eingliederungsmanagement sowohl in die Ausbildung als auch in die zentrale
Fortbildung integriert werden.

5.2 Offentlichkeitsarbeit und Evaluation

5.2.1

Die Beauftragten des Arbeitgebers fiir schwerbehinderte Menschen, die Vorsitzenden der
Hauptpersonalrite und die Hauptschwerbehindertenvertretungen treffen sich halbjahrlich, im
Regelfall im April und Oktober zu einer Besprechung tber die Belange behinderter Beschiftig-
ter. Die Rahmenintegrationsvereinbarung ist jahrlich auf ihre Aktualitit und Handhabung im
taglichen Umgang zu tiberprifen und ggf fortzuschreiben. Die Anlagen sind jihrlich vom Ar-
beitgeber zu aktualisieren und durch inteme Offentlichkeitsarbeit bekannt zu machen.

5.2.2 .

Die Dienststellenleitung und/oder der Beauftragte des Arbeitgebers fiir schwerbehinderte Men-
schen berichten gemal § 98 SGB IX in den Versammlungen der schwerbehinderten Menschen
(§ 83 Abs. 3 SGB IX) sowie bei Bedarf in Personal- und Dienstversammlungen {iber Mafnah-
men im Zusammenhang mit der Eingliederung sowie zum Stand der Umsetzung der Rahmenin-
tegrationsvereinbarung.

523
Dienststellenleitung, Frauenbeaufiragte, Personalrat und Schwerbehindertenvertretung treffen
sich mindestens halbjghrlich zu Beratungen zu den Themen der RIV, BEM und dessen Umset-
zung sowie insbesondere zur Personalplanung und Qualifizierung,
Weitere Schwerpunkte sind;
e die Beratung beziiglich bestehender Férdermoglichkeiten fir Beschéftigte
¢ die Koordinierung der Zusammenarbeit betrieblicher und auBerbetrieblicher Fachkrifte
¢ die Unterbreitung von Vorschligen zur Fortschreibung der RTV
¢ Planung und Koordinierung von Integrations- und RehabilitationsmaBnahmen
o Uberprifung der Vereinbarungsziele
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6. Abschnitt - Schlussbestimmungen -

6.1  Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Vereinbarung gelten jeweils in méannlicher und
weiblicher Form.

6.2 In~Kraft—Treten,' Geltungsdauer

Die Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Sie kann mit einer Frist von drei Monaten vom Thiringer Innenministerium, von den Hauptper-
sonalriten oder von den Hauptschwerbehindertenvertretungen aus wichtigem Grund gekiindigt
werden. In diesem Fall gilt diese Vereinbarung sinngeméB bis zum Abschluss einer neven Ver-
einbarung fort. Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teil-
weise rechtsunwirksam werden,-so wird dadurch die Gultigkeit der iibrigen Bestimmungen
nicht berithrt. Unwirksame Bestimmungen sind unverziiglich rechtskonform zu vereinbaren.

6.3  Veriffentlichung

Die Rahmenintegrationsvereinbarung wird im Staatsanzeiger veroffentlicht. Dartiber hinaus
wird sie an das Integrationsamt und an die Agentur fir Arbeit ibermittelt. Alle Beschéftigten
sind angemessen zu informieren. Die Vereinbarung wird im Intranet sowie auf der Internetseite

des TIM eingestellt.

Erfurt, den /4,04 . 2009

Thiiringer Innenministerfim

Manfred Scherer m

Hauptschwerbehmdertenvertr && Hauptschwerbehindertenvertretung - Polizei .

ﬁw e (s Rt ditte/
Brigitte"Wahler Petra Miiller

Hauptpersonalrat Hauptpersonalrat - Poli;z

Axel Hirsch Hans- Jur en féhn
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Beschiiftigungspflichtquote Stand 2007

Gemaf § 71 SGB IX betrigt die Beschiftigungspflichtquote 5 %.

Anlage

Die Beschiftigungssituation der schwerbehinderten Beschiftigten stellt sich wie folgt dar:

Dienststelle Jahresdurchschnittliche
Beschaftigungs-
quote
(Pflichtquote = 5%)
TIM 6,80
Landesverwaltungsamt 5,63
LA, Statistik 4,55
LA,
Verfasssungsschutz 3,60
LFKS 4,007
LKA . 3,00
VFHS-FB Polizei 3,16%
VFHS-FB KASV 0,00%
BlIZ-Meiningen 815
PD Erfurt 5:40
PD Gotha 6,02
PD Jena 341
PD NordHausen 315
PD Saalfeld 4,59.
PD Suhl 2,78
PD Gera 3,95
PVA 10,53
2,10

Bereitschaftspolizei

*Sonderregelungen bei weniger als 60 oder weniger als 40 Arbeitsplitzen
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Anlage 2

Formblatt

zur Priafung von Stellenbesetzungen nach § 81 Abs. 1 SGB IX

Dienststelle:

Zu besetzende Stelle:

Sachbearbeiter.

1. Ermittlung der Bewerber

Ausschreibung
am:

Beteiligung der Arbeitsverwaltung
am:

Vermittlungsangebot eingegangen .
am:

2. Eingegangene Bewerbungen

Insgesamt:

davon schwerbehinderte Menschen:

davon arbeitslose Schwerbehinderte:

3. Beteiligung der Personalvertretungen

Information der SchwerbehindertenVert.
am:

Beteiligung der SchwerbehindertenVert.
bej schwerbehinderten Bewerbern
am:

Beteiligung der Personalvertretung
am:




K;J
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4. Beabsichtigte Entscheidung zur
Stellenbesetzung

Bewerber: Herr [ Frau

Sind Personal- und/eder
Schwerbehindertenvertretungen
nicht einverstanden:

Darlegung der Griinde:

Ort / Datum

im Auftrag Sichtvermerke:

Unterschrift Personalrat Schwerbehindertenvertretung
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Anlage 3

Formblatt

zur Beteilipung der SchwbV bei geplanten Neu- und Umbaumafinahmen

Dienststelle: et e r s e rr e naesaneen

Sachbearbeiter et e e

Geplante Maffnahme: ...occoooiiieii e

1. Ist das Gebdude nach der Baumafinahme in folgenden Bereichen barrierefrei?

1.1. Zugang [ Wege

1.2. Eingangsbereich

1.3. Biroraum / Burordume
1.4. Treppen

1.5. Aufzug

1.6. Toilette

1.7. Bewegungsflichen / Flure

2.  Wird in dem Gebiude ein Mitarbeiter beschiftigt, fiir den diese Manahmen erforderlich sind?

3. Istdas Gebdude nach der Baumafinahme zumindest barrierefrei fur Publikumsverkehr erreich-
bar?

Ort / Datum

im Auftrag Sichtvermerlke:

Unterschrift Personalrat Schwerbehindertenvertretung
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Anlage 4

Handlungsleitfaden zur Durchfiahrung des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

I. Grundlagen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

Gesetzliche Grundlage ist § 84 Abs. 2 SGB [X:

»Sind Beschiftigte innerhalb eines Jahres linger als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfihig, klart der Arbeitgeber mit der zustindigen Interessenvertretung im Sinne des § g3, bei
schwerbehinderten Menschen aufierdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung
und Beteiligung der betroffenen Personen die Méglichkeiten, wie die Arbeitsunfihigkeit maglichst
tberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen emeuter Arbeitsunfihiglkeit vorgebeugt
und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit erfor-
derlich wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Persen oder ihr gesetzlicher
Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie Art und Umfang
der hierfiir erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder
begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die értlichen gemeinsamen
Servicestellen oder bei schwerbehinderten Beschiftigten das Integrationsamt hinzugezogen. Diese
wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziiglich beantragt und inner-
halb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden...."

Durch das BEM soll erreicht werden, dass Arbeitsunfahigkeiten Gberwunden, erneuten Arbeitsunfa-
higkeiten vorgebeugt und Arbeitsverhiltnisse erhalten werden kdnnen: Dabei geht der § 84 Abs. 2
SGB IX vom Einzelfall aus. Die Vorschrift des § 84 Abs. 2 SGB IX gilt fur alle im 6ffentlichen Dienst
Beschiftigten.

Zur Erreichung der unter Punkt 4.2.1. der RIV genannten Ziele gehéren u. a.:

e das Erkennen von betrieblichen Ursachen der Erkrankungen, insbesondere von Belastungen
und negativen Bedingungen am Arbeitsplatz

*» Entwicklung eines Katalogs von Hilfsmanahmen und -partnern (Netzwerk)

* Gesundheitspriventionsmafnahmen
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[I. Schrittfolge eines BEM

1. Erfassung und Auswertung von Arbeitsunfihigkeitszeiten

Der Arbeitgeber muss die Erfassung der Krankheitstage an die gesetzlichen Erfordernisse des
§ 84 Abs.2 SGB IX anpassen.

Die personalfilhrende Stelle hat sicherzustellen, dass die entsprechenden Fehlzeiten zeitnah gemel-
det und unter besonderer Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen erfasst werden. Die
erfassten Daten Uber die Fehlzeiten diirfen nicht fir sachfremde Zwecke genutzt werden.

2. Einleitung eines BEM im Einzelfall

Das BEM ist eine gemeinsame Aufgabe der Dienststelle und des Personalrats und bei behinderten
Beschiftigten auch der Schwerbehindertenvertretung.

Nach Feststellung der Voraussetzungen des § 84 Abs. 2 SGB IX ist Kontakt mit dem Beschiftigten
aufzunehmen.

Die Kontaktaufnahme sollte in der Regel durch einen persénlich formulierten Brief, der die Einladung
zu einem Erstgespréch enthilt und von der Dienststelle und dem Vorsitzenden des Personalrats (ggf.
auch der Schwerbehindertenvertretung) unterzeichnet ist, erfolgen. Die Dienststelle und der Perso-
nalrat (ggf. auch die Schwerbehindertenvertretung) kénnen sich fir diese Aufgabe eines Integrations-
teams bedienen. Das von der Dienststelle, dem Personalrat und der Schwerbehindertenvertretung
gemeinsam bestellte Integrationsteam besteht mindestens aus einem Vertreter der Dienststelle, ei-
nem Vertreter des Personalrats, der Schwerbehindertenvertretung sowie der Frauenbeauftragten und
lkann im Einzelfall bei Bedarf mit internen und externen Fachberatern erweitert werden. Hierzu gehs-
ren zum Beispiel die Fachkraft fur Arbeitssicherheit, der Betriebsarzt, Vertreter der Krankenkas-
sefRehatriger, Suchtbeauftragte.

Neben der Sorge um das Wohlbefinden des Beschiftigten ist in dem Brief das BEM allgemein darzu-
stellen sowie der Handlungsleitfaden in Anlage beizufiigen. Ein Musterschreiben fir die , Einladung
zum Erstgesprich® befindet sich am Ende des Handlungsleitfadens.

Der Beschiftigte sollte innerhalb von vier Wochen ab Kenntnisnahme der Einladung zum Erstge-
sprich mitteilen, ob er ein solches unverbindliches Erstgesprich wiinscht. Mit Zustimmung des Be-
schiftigten ist ein Termin fir ein Erstgesprich zu vereinbaren.

Der Beschiftigte entscheidet, mit welchen Mitgliedern des Integrationsteams das Erstgesprich ge-
fiihrt werden soll und ob er eine Person seines Vertrauens zu diesem Gesprach mit hinzuziehen will.

Unabhidngig vom Erhalt des Gesprichsangebotes kdnnen Beschiftigte selbst jederzeit Kontakt zu
Mitgliedern des Integrationsteams aufnehmen.
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3. Erstgesprich
Ziele eines ersten Gesprichs sollen sein:

¢ den Betroffenen (iber Sinn und Zielsetzung des BEM sowie iiber datenschutzrechtliche As-
pelte aufzuklaren

¢ den Betroffenen tber die Freiwilligkeit seiner Teilnahme am BEM zu informieren und ihn auf
die Bedeutung seiner Mitwirkung hinzuweisen

» die Darstellung der Moglichkeiten und Grenzen des BEM

o eine Klirung, ob der Betroffene den Fortgang des Verfahrens wiinscht und welche dafiir er-
forderlichen Informationen zu erheben sind _

o den weiteren Verlauf mit dem Betroffenen zu erértern, ggf. Manahme- und Terminplan er-
arbeiten sowie ggf. die Hinzuziehung weiterer Fachberater abzustimmen.

Sofern es zu diesem Zeitpunkt schon zweckmafig ist, kann auch besprochen werden, ob es betrieb-
liche Grinde flr die Erkrankung gibt und ob erste Losungsansitze mit dem Beschiftigten entwickelt
werden kénnen.

Nach Darstellung der datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen sowie Informationen Uber Art
und Umfang der erhobenen: Daten im Rahmen des BEM wird das Einverstindnis des Beschiiftigten
zur Durchfiihrung eines BEM durch die Unterschrift des Beschiftigten erklirt bzw. nicht erteilt. Diese
Erkidrung wird zur Personalakte genommen. Der Beschiftigte erhilt eine Kopie.

Der Beschiftigte kann sein Einverstindnis jederzeit ohne Angabe von Griinden widerrufen oder bei
Ablehnung eines BEM zu einem spiteren Zeitpunkt die Durchfiihrung eines BEM erneut beantragen.

4. Weitere Beratungsgesprache und Verfahrensschritte

Erforderliche Beratungsgespriche sowie die weiteren Verfahrensschritte sind durch das Integra-
tionsteam einvernehmlich vorzubereiten und durchzufilhren.

In dem weiteren Verfahren sind neben den Themen nach Punkt 4.2.2 der RIV beispielsweise zu kl4-
ren:

s die Rolle des Beschiftigten und der Beteiligten

e innerbetriebliche Ursachen der Erkrankung

e Belastungssituationen am Arbeitsplatz

o der weitere Rehabilitationsverlauf

s Art und Umfang einer Wiedereingliederung

innerbetriebliche Hilfsangebote und gesundheitsfordernder MaRnahmen
¢ Hilfsméglichkeiten/Unterstiitzungsangebote externen Rehabilitationstriger und Fachdienste
¢ den Inhalt eines Priventions- oder MaRnahmeplanes

Im Ergebnis des bisherigen Verfahrens werden die beabsichtigten Mafinahmen in einem mit
dem Beschiftigten einvernehmlich erstellten und verbindlichen Manahmeplan festgehalten.
Die notwendigen Verfahrensschritte kénnen sich entsprechend dem individuellen Einzelfall quantita-
tiv aber auch inhaltlich unterschiedlich gestalten.
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Die verbindlich festgelegten Manahmen werden vom Integrationsteam begleitet. Bei Abweichungen
vom Plan oder bei Problemen erfolgt - falls notwendig - eine einvernehmliche Anpassung des Maf2-
nahmeplans.

Das Verfahren endet mit der erfolgreichen Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess bzw. bei we-
sentlicher Reduzierung der Arbeitsunfihigkeitszeiten entsprechend Punkt 4.2.7 der RIV. Das Ende
des BEM steht einem weiteren Tatigwerden der Schwerbehinderten- oder der Personalvertretung
zugunsten des Beschiftigten (z.B. Hilfe im Verfahren zur Anerkennung der Schwerbehinderteneigen-
schaft oder Praventionsmafinahmen gemif § 84 Abs. 1 SGB IX bei einer Gefihrdung des Beschifti-
gungsverhiltnisses eines schwerbehinderten Beschiftigten) nicht entgegen.

5. Evaluation

Aufgabe des Integrationsteams ist es , aus dem im Rahmen des BEM gewonnen Erkenntnissen all-
gemeine Mafinahmen zur Vorbeugung von erneuter Arbeitsunfihigkeit zu entwickeln und dem Ar-
beitgeber vorzuschlagen.

Das Verfahren und die Verfahrensergebnisse sind daher im Integrationsteam zu evaluieren. Die Er- .
gebnisse der Evaluation sollen in das gesamte Qualitéts- und Personalmanagement einflieen.

6. Daten- und Persénlichkeitsschutz

Alle Angaben des Beschiftigten sind freiwillig und werden aus Griinden des Daten- und Persénlich-
keitsschutzes streng vertraulich behandelt. Der Betroffene bestimmt, wem welche Angaben zum Ge-
sundheitszustand oder persénlichen Lebensumstinden offenbart werden.

Aufzeichnungen des Integrationsteams werden nicht zur Personalakte genommen, es sei denn dies
wird von dem Betroffenen ausdricklich gewiinscht.

Eine Kopie des Anschreibens , Einladung zum Erstgesprich® und die Einverstindnis- erklarung, bzw.
die Ablehnung eines BEM sowie ein Vermerk uber den Abschluss des BEM sind in die Personalakte
aufzunehmen und wie Arbeitsunfihigkeitsbescheinigungen zu behandeln. Nach Abschluss des BEM
sind diese Unterlagen in einem verschlossenen Umschlag aufzubewahren und entsprechend § 103
Abs. 2 Satz 1 ThiirBG - wie andere Krankendaten - nach 5 Jahren aus der Personalakte zu entfernen.
Weitergehende Aufzeichnungen, die ausschlieflich eine bestimmte Person betreffen, sind von allen
Mitgliedern des integrationsteams datenschutzgerecht aufzubewahren und nach der Durchfithrung
des BEM zu vemichten. Die Dienststelle hat dafiir die notwendigen Méglichkeiten zu schaffen. Auf
ausdriicklichen Wunsch des Beschiftigten kénnen diese Aufzeichnungen auch an ihn selbst ausge-
handigt werden. '



22

Mustervorlage fiir ein Anschreiben gemiR § 84 SGB I1X

Frau [ Herr ...

Adresse

Préavention bei langerer Krankheit geméf § 84 Abs. 2 SGB IX

Sehr geehrte/r FraufHerr ...,

alternativ
a) bei ununterbrochener Dienst-[Arbettunfahigkeit

Sie sind linger als sechs Wochen ununterbrochen arbeitsunfihig. Wir wiinschen Ihnen auf diesem Wege alles
Gute und eine baldige Besserung lhres Gesundheitszustandes.

b) bei wiederholter Dienst-{Arbeitunfihigkeit

Sie waren innerhalb der letzten 12 Monate durch wiederholte Arbeitsunfihigkeit insgesamt ldnger als sechs
Wochen arbeitsunfihig. Sie fehlen uns als Kollegefin . Aufgrund der Dauer ihrer Arbeitsunfihigkeit machen wir
uns ernsthafte Sorgen.

Die Ursachen lhrer Arbeitsunfahigkeit sind uns nicht bekannt. Sollten Sie aber Moglichkeiten sehen, wie Ihre
Arbeitsunfihigkeit mit unserer Hilfe méglichst rasch tiberwunden werden kann, bitten wir Sie, mit uns Kontakt
aufzunehmen. Falls Sie einverstanden sind , moichten wir gerne gemeinsam mit lhnen, dem Personalrat und
gegebenenfalls der Schwerbehindertenvertretung kliren, ob durch bestimmte MaBnahmen an threm Arbeits-
platz oder durch sonstige Leistungen und Hilfen einer erneuten Arbeitsunfihigkeit vorgebeugt werden kann.
Einen ersten Uberblick iiber unser Angebot kénnen Sie sich durch den in Kopie beigefiigten Handlungsleitfaden
verschaffen. :

Wenn Sie unser Angebot annehmen méchten, setzen Sie sich bitte mit uns, dem Personalrat oder einem der
unten genannten Ansprechpartner ihrer Wah! in Verbindung. Sofern Sie sich iiber das Verfahren zur Feststel-
lung der Schwerbehinderteneigenschaft oder iber das Leistungsangebot fir schwerbehinderte Menschen zur
Teithabe im Arbeitsleben informieren lassen mochten, wenden Sie sich bitte auch an die Schwerbehinderten-
vertretung unserer Dienststelle.

Es geschieht nichts ohne lhre Zustimmung. Nur mit Ihrer Einwilligung und aktiven Beteiligung kénnen gege-
benenfalls entsprechende Mafnahmen im Interesse lhrer Gesundheit ergriffen werden. Bei Interesse an einem

unverbindlichen Erstgesprich verwenden $ie zur Kontaktaufnahme bitte das beigefugte Formular,

Fiir den Fall, dass Sie zum jetzigen Zeitpunkt keine Hilfe von dienstlicher Seite in Anspruch nehmen mochten,
bitten wir Sie, dies ebenfalls unter Benutzung des beigefiigten Formulars mitzuteilen.

Fir lhre Gesundheit alles Gute.

Mit freundlichen GruRen

Unterschriften
Dienststelle Personalrat
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Mustervorlage fiir ein Antwortschreiben gem3R § 84 SGB IX.

Absender

An den Personalrat
Adresse;

Tel:

E-Mail:

An die Dienststelle
Adresse:

Tel:

E-Mail:

An die Schwerbehindertenvertretung
Adresse

Tel.:

E-Mail:

(Nichtzutreffendes bitte streichen)

Privention bei lingerer Krankheit gemif § 84 Abs. 2 SGB IX

Sehr geehrte Damen und Herren,
O ich will zum jetzigen Zeitpunkt keine Hilfe von dienstlicher Seite in Anspruch nehmen.
O ich will Ihr Angebot zu einem unverbindlichen Erstgesprach wahmehmen. Einer  telefonischen Termins-

vereinbarung stimme ich zu [ nicht zu (Nichtzutreffendes bitte  streichen).

Tel.:

E-Mail:

Fax;

Terminvorschlige/Terminwiinsche:
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Gewanschte Teilnehmer des Erstgesprichs (Mehrachnennung maglich)

Name Adresse Telefon Fax

O Vertreter der Dienststelle:

O Vertreter des Personalrats:

O Schwerbehindertenvertretung:
O Frauenbeaufiragte:

[T ggf. weitere Mitglieder
des Integrationsteams

O auf thren Wunsch hinzuzuziehende

Person lhres Vertrauens
(bitte  Name, Anschrift, Telefon angeben)

Mit freundlichen GriRen



