Anlage 10

Muster
far Ausbildungsvertrage mit Auszubildenden,
far die der Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander
in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) gilt
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VErtreten dUICH .......oooo i e e e (Ausbildender)
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geboren am: .......cccceeeeiiiieieee e,

wird unter Zustimmung ihrer/ihres/seiner/seines gesetzlichen Vertreter/s,
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Ausbildungsvertrag
geschlossen:
§1

Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Ausbildung

(1) Die/Der Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich
anerkannt geltenden Ausbildungsberuf

EINEITEINES ..o e e e aeas ausgebildet.
(2) Die maRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung sowie Art, sachliche und

zeitliche Gliederung der Ausbildung ergeben sich aus dem anliegen-
den Ausbildungsplan.



§2
Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit

(1) Die Ausbildung beginnt @m ........cccooiiiiiiiiiieee s
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(2) Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.

§3
Grundsatzliches Uber das Ausbildungsverhéltnis

(1)  Fur das Ausbildungsverhaltnis gelten, solange der Arbeitgeber hieran gebun-
den ist,

- der Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006 sowie

- die Tarifvertrage, die den TVA-L Pflege ergadnzen, andern oder er-
setzen

in der Fassung, die fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) und fir den Freistaat Thuringen jeweils gilt, soweit nachfolgend nichts
Abweichendes bestimmt ist.

(2)  Fur das Ausbildungsverhéltnis gelten ferner die Schulordnung und die Haus-
ordnung in der jeweiligen Fassung sowie die einschlagigen Betriebs- bezie-
hungsweise Dienstvereinbarungen.

§4
Ausbildungsmal3nahmen aufR3erhalb der Ausbildungsstatte

Die/Der Auszubildende ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen
Einrichtung aufRerhalb der Ausbildungsstatte durchgefuhrt werden, in dieser Einrich-
tung abzuleisten.

8§85
Dauer der regelmaRigen Ausbildungszeit

Die regelmafige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tégliche
Ausbildungszeit richten sich nach den fir die Beschéftigten des Ausbildenden maf3-
gebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit. Sie betragt zurzeit .......... Stunden wo-
chentlich.



86
Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts

(1) Die/Der Auszubildende erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt gemafi § 8
Absatz 1 TVA-L Pflege. Es betragt zurzeit 2

im ersten Ausbildungsjahr ~— .................. Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr ... Euro,
im dritten Ausbildungsjahr ~ .................. Euro.

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist am letzten Tag des Monats (Zahltag)
fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Auszubildenden be-
nanntes Konto im Inland zu zahlen.

(2) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abge-
schlossener Abschlusspriufung beziehungsweise staatlicher Prufung erhélt
die/der Auszubildende eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Hohe von
400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
Sie ist nach Bestehen der Abschlussprifung beziehungsweise der staatlichen
Prifung fallig. *

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn die/der Auszubildende ihre/seine Ausbildung nach
erfolgloser Priifung aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieRt.®
87

Dauer des Erholungsurlaubs

Die/Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach 8 9 TVA-L Pflege in Verbindung
mit § 26 TV-L. Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit *

vom ..... ...... bis 31.12.... ... Ausbildungstage,

vom1.1. .....bis 31.12..... ... Ausbildungstage,

vom1l.1....bis 3112..... ... Ausbildungstage,

vom1l.l. ... bis ... L. Ausbildungstage.
§8

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann
Der Ausbildungsvertrag kann nach Mal3gabe des § 3 Absatz 2 und des § 18 Absatz
4 TVA-L Pflege gekindigt werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden
Wortlaut:

8§ 3 Absatz 2:

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten je-
derzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekindigt werden.



§ 18 Absatz 4:

Nach der Probezeit (8 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der
gesetzlichen Kindigungsgrinde nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kindigungs-
frist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.
Die Kindigung muss schriftlich und in den Féllen des § 18 Absatz 4 TVA-L Pflege
unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.
8§89
Sonstiges
Anderungen und Erganzungen dieses Ausbildungsvertrages einschlieRlich der Ne-

benabreden® sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart werden.

................................................... Die gesetzlichen Vertreter
(Ort, Datum) der/des Auszubildenden:®

(Falls ein Elternteil verstorben
ist, bitte vermerken)

(Ausbildendelr) (Vater)
(M u tte r ) .......................................
(Ausz u b |Idende/r) ....................... (Vormund) ..................................

1 Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung
abhangig gemacht wird.

2 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages maf3gebende Ausbildungsentgelt.
Bei Schilerinnen/Schilern in der Altenpflege ist ergdnzend 8 8 Absatz 1 Satz 3 in Verbindung mit
der Anlage 1 zum TVA-L Pflege zu beachten.

3 Die Abséatze 2 und 3 in § 6 sind nur zu vereinbaren, wenn das Ausbildungsverhaltnis im Jahr 2007
oder spater beginnt.



4 Einzusetzen ist die bei Abschluss des Aushildungsvertrages nach § 26 Absatz 1 TV-L geltende
Dauer des Erholungsurlaubs.

5 Falls Nebenabreden vereinbart werden, ist auch zu regeln, dass sie gesondert kiindbar sein sollen
(8 2 Absatz 2 Satz 2 TVA-L Pflege). In diesen Féllen wird die Vereinbarung einer Kiundigungsfrist
von zwei Wochen zum Monatsschluss empfohlen.

6 Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschrif-
ten des Buirgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung
des Vormundschaftsgerichts unverziglich beizubringen.



Anlage gemal 8 1 Absatz 2 des Ausbildungsvertrages vom ..........

Inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung gemaf 8 1 Absatz 1
der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege

Beispiel:
I.  Allgemeiner Bereich Stundenzahl
1. Gesundheits- und Krankenpflege von Menschen al-
ler Altersgruppen in der stationéren Versorgung in
kurativen und palliativen Gebieten in den Fachern
Innere Medizin, Geriatrie, Neurologie, Chirurgie,
Gynakologie, Padiatrie, Wochen- und Neugebore-
nenpflege 800
2. Gesundheits- und Krankenpflege von Menschen al-

ler Altersgruppen in der ambulanten Versorgung in
praventiven, kurativen, rehabilitativen und palliativen
Gebieten 500

[I.  Differenzierungsbereich
1. Gesundheits- und Krankenpflege
Stationare Pflege in den Fachern Innere Medizin,
Chirurgie, Psychiatrie
oder
2. Gesundheits- und Krankenpflege
in den Fachern Padiatrie, Neonatologie, Kinderchi-
rurgie, Neuropadiatrie, Kinder- und Jugendpsychiat-
rie 700
[I. Zur Verteilung auf die Bereiche 1. und . 500

Stundenzahl insgesamt 2.500



