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1. Musterfrauenfoérderplan

Vorliegender Musterfrauenforderplan soll den Rahrfigneine einheitliche Erfassung der
statistischen Daten bei der Erstellung von Fraueefplanen in dem in 8 1 des Thuiringer
Gleichstellungsgesetzes (ThiurGleichG) genanntetu@gsbereich setzen.

Die einheitliche Erfassung der statistischen Dastrunabdingbare Voraussetzung fir die
effektive Auswertung und Vergleichbarkeit der Engisbe der einzelnen Frauenforderplane
untereinander sowie die ordnungsgemafe ErfullungBeechtspflicht der Landesregierung

gegeniber dem Thiringer Landtag nach § 13 ThirBic

Im Musterfrauenforderplan werden daher Mindestatdningen an einen Frauenforderplan
festgesetzt, die jede Dienststelle entsprechemd besonderen Gegebenheiten konkretisiert

2. Frauenforderplane

Frauenforderpléane sind wegen der VerbindlichkeierhzZielvorgaben und Mal3hahmen ein
Instrument und zugleich die Grundlage einer die idBlgerechtigung férdernden
Personalplanung und Personalentwicklung. Die ifibla#n und zeitlichen Vorgaben des
Frauenforderplans bilden die Grundlage fir einzeMalRnahmen zur Steigerung des
Frauenanteils.

Frauenforderpléane haben vorrangig das Ziel, dereiRmon Frauen und Mannern in den in
8 3 Abs. 4 ThirGleichG genannten Bereichen demdféden Verwaltung aufzuzeigen. Sind
zahlenmaRig weniger Frauen als Manner in den in Bb8. 4 ThiurGleichG genannten
Bereichen beschaftigt, sind die Ursachen zu erimittend geeignete MalRnahmen zur
Erh6hung des Frauenanteils zu entwickeln und unizeise

Das ThiurGleichG wahlt damit den Weg der so genanntergebnisquote. Im
Frauenforderplan soll die Erh6hung des Frauenantel Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, durch verbindliche Ziepatren in einem festgelegten Zeitrahmen
realisiert werden.

3. Verfahren zur Aufstellung eines Frauenforderplars

Frauenforderplane sind im Geltungsbereich des hgériGleichstellungsgesetzes gemal § 1
ThirGleichG aufzustellen.

Nach 8 4 Abs. 1 Satz 1 ThurGleichG erstellt jedes@ealfiihrende Dienststelle unter
frihzeitiger Mitwirkung der zustandigen Frauenbéagften flr einen Zeitraum von jeweils
vier Jahren einen Frauenforderplan.

Zustandig fur die Erstellung des Frauenforderplass die Personalabteilung der
personalfihrenden Dienststelle unter kontinuiedictZusammenarbeit mit der Frauen-
beauftragten bzw. Gleichstellungsbeauftragten tsevein der Planungsphase an.

Ein Beteiligungsrecht der Personalvertretungenbérgich aus 8 68 Abs. 1 Nr. 6 Thuringer
Personalvertretungsgesetz (ThurPersVG), der dgerakine Aufgabe der Beachtung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern als Pflicfgalbe normiert. Die Personalvertretung
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ist gemalR 8 68 Abs. 2 ThiurPersVG zur Durchfuhrumgset Aufgabe rechtzeitig und
umfassend Uber die Aufstellung des Frauenfordeeglan unterrichten.

Die Dienststelle kann im Benehmen mit der Fraueunfbesyten weitere zum Wohle der
Beschaftigten handelnde Beauftragte (z.B. Schwandehienbeauftragte/r, Gender-
Mainstreaming Koordinator/in) in die Erarbeitungd&auenforderplans einbeziehen.

Gemall 8 4 Abs. 1 Satz 4 ThirGleichG kann die patfdmwende Dienststelle fur ihren
nachgeordneten Zustandigkeitsbereich die Erstelli@sg-rauenforderplans delegieren.

Nach 8§ 4 Abs. 1 Satz 5 ThurGleichG sind die Fraireigrplane

1. durch die Landesverwaltung der jeweils nachsthgiin Dienststelle zur
Genehmigungvorzulegen;

2.  durch die Ministerien und die StaatskanzleiBenehmenmit der Beauftragten
fur die Gleichstellung von Frau und Mann beim Thgar Ministerium fur
Soziales, Familie und Gesundheit zu erstellen;

3. durch den Landtag inBenehmen mit der Prasidentin/ dem Prasidenten des
Landtags zu erstellen;

4.  durch den Rechnungshof Benehmenmit der Prasidentin/ dem Prasidenten des
Landtags zu erstellen;

5. durch die Gemeinden dem Gemeinderat, durch drelkreise dem Kreistag zur
Kenntnisnahmevorzulegen;

6. durch die Verwaltungsgemeinschaften der Gembaftsversammiung zur
Kenntnisnahmevorzulegen;

7. durch die sonstigen Korperschaften, Anstalted &tiftungen des offentlichen
Rechts, die der alleinigen Aufsicht des Landesmstgben, imBenehmenmit den
Dienststellen, die die Rechtsaufsicht austibenysteleen;

8. durch die LandesmedienanstaltBenehmenmit der Versammlung zu erstellen.

4. Datengrundlage

Frauenforderplane sind auf der Grundlage einer ysealder Beschaftigtenstruktur zu
erstellen. Hierzu werden statistische Angaben bgnoirt, Inhalt und Umfang der
statistischen Angaben, die fir die Analyse der Bafiigtenstruktur erfasst bzw. ausgewertet
werden mussen, sind wie der maf3gebliche Stichta@. Juni des jeweiligen Jahres - in 8 5
Abs. 1 bzw.in 84 Abs. 2 i. V. m. 8 5 Abs. 1 TGleichG geregelt.

4.1. Datenerfassung

Die Erfassungler statistischen Angaben bestimmt sich nach 8% A hirGleichG. Danach
erfasst jede Dienststelle, die einen Frauenfordarphufstellt, dafir in den einzelnen
Bereichen im Sinne des 8§ 3 Abs. 4 ThirGleichG sttatih dieZahl der Beschaftigten
gegliedert nach:

a) Geschlecht,

b) Voll- und Teilzeittatigkeit,
c) Beurlaubung,

d) Bewerbungen,
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e) Einstellungen,

f) Hohergruppierungen,
g) Beférderungen und
h) Fortbildung

4.2. Datenauswertung

Die erhobenen statistischen Angaben sind geméal\gs42 i.vV.m. § 5 Abs. 1 ThirGleichG
auszuwerten. Dabei sind Unterschiedevergleich der Anteile von Frauen und M&nnern
bei

a) Bewerbungen,

b) Einstellungen,

c) Hohergruppierungen,
d) Beférderungen und
e) Fortbildung

in den in 8 3 Abs. 4 ThirGleichG genannten Beraiali@zustellen und in allgemeiner Form
zu begrinden. Eine Personenbeziehbarkeit ist datszuschliel3en.

4.3. Stichtag

8§ 5 Abs. 1 ThirGleichG bestimmt aichtag zur Erfassung der Daten einheitlich fur alle
Dienststellen, die einen Frauenférderplan aufstelien30. Juni des jeweiligen Jahres

Fur die Auswertung der erhobenen Daten gilt di€$iehtag nach 8§ 4 Abs. 2 1. V. m. 8§ 5 Abs.
1 ThurGleichG gleichermalf3en.

Um eine einheitliche Datenerfassung sowie Vergleackeit der Datensatze als
Voraussetzung einer aussagefahigen Berichterstathach § 13 Abs. 1 ThurGleichG zu
gewahrleisten, sind zum Stichtag 30. Juni 2008 deen nach den im Anhang befindlichen
Tabellen zu erfassen. Die ausgewerteten Daten eleoalstandsstatistik fir 2008 — dies
betrifft die Tabellen la bis 1c — werden den peaffahrenden Stellen vom Thiringer
Landesamt fur Statistik im April 2009 zur Verfugumgstellt. Nachfolgende Stichtags-
erhebungen erfolgen im Zweijahresrhythmus. Die\zenfligung Stellung der ausgewerteten
Daten der Personalstandsstatistik erfolgt zeithensetzt, jeweils im April des auf die
Stichtagserhebung folgenden Jahres.

Wurden zum Stichtag 30. Juni 2008 fur den Zeitrabrl. Juli des vorvergangenen Jahres
(d. h. Zeitraum 1. Juli 2006 bis 30. Juni 2008nkeBewerbungsstatistiken (vgl. Tabellen 4a
und 4b) gefuhrt, sind die Daten ab 1. Juli 2008 Kiinftig eingehende Bewerbungen zu
erheben. Entsprechendes gilt fir die Daten Uber Tk#dnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen (Tabelle 5).

Fur neu zu erstellende Frauenférderplane sind daerD zum Stichtag 30. Juni 2008
mal3geblich.
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4.4. Datenschutz

Erfassung und Auswertung der statistischen Angaleerliegen gemal? 8 5 Abs. 1 Satz 3
.V.m. 8 4 Abs. 2 Satz 2 ThiurGleichG den statigidhitlichen und datenschutzrechtlichen
Vorschriften. Der Frauenférderplan darf insbesoed&eine personenbezogenen Daten
enthalten (8 4 Abs.1 Satz 6 ThiurGleichG).

5. Aufbau und Inhalt des Frauenférderplans

Aufbau und Inhalt des aufzustellenden Frauenfotdagpsind hauptsachlich in § 4 Abs. 2
und 3 ThurGleichG geregelt.

Danach ist der Frauenforderplan auf der Grundlager éAnalyse der Beschaftigtenstruktur
zu erstellen. Wie bereits unter Ziffer 4. ausgefibmd die dazu erhobenen statistischen
Angaben gemalR § 4 Abs. 2i. V. m. 8 5 Abs. 1 ThéichiG auszuwerten.

Fur Bereiche mit einem geringen Frauenanteil serbindlicheZielvorgaben festzulegen, die
konkret geplante organisatorische, personelle artifdende MafRnahmen zur Férderung der
Gleichstellungn einer daflir vorgesehenen Zeitschiene beinhalten.

Des Weiteren sollte dem Frauenforderplan ein Vonwer Dienststellenleitung vorangestellt
werden.

5.1. Analyse der Beschaftigtenstruktur (IST-Analysg

Fur die Analyse der Beschéftigtenstruktur ist daistische Zahl der Beschaftigten im Sinne
des 8§ 3 Abs. 1 ThurGleichG i. V. m. 8§ 1 Tarifvegtfé@ir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) bzw. § 1 Tarifvertrag fur den 6ffentlicheniénst (TVOD) in den einzelnen Bereichen
gemaf § 3 Abs. 4 ThurGleichG, gegliedert nach

a) Geschlecht,

b) Besoldungs- und Entgeltgruppen,

c) Vollzeit- und Teilzeittatigkeit,

d) Beurlaubung,

e) Bewerbungen,

f) Einstellungen,

g) Beférderungen bzw. Hohergruppierungen und
h) Fortbildungsmal3nahmen

jeweils nach dem Stand vom 30. Juni des jeweiliggmes zu erfasseRf{ichtangaben).

Uber diese gesetzlichen Pflichtangaben hinaus kbaneErhohung der Aussagefahigkeit der
IST-Analyse Daten zu Neueinstellungen zur Nachkzeset bei Elternzeit und Gremien-
besetzungen erfasst werdé&mgiwillige Angaben).

Daruber hinaus konnefiakultativ weitergehende statistische Angaben, die fur diea8on
der Beschatftigten erheblich sind, wie zum Beispietsetzungen, Abgénge, Teilnahme an
Tele- u. Heimarbeit erhoben werden.
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5.1.1. Ermittlung der Beschaftigtenstruktur

Die mal3geblicherBereiche definiert 8§ 3 Abs. 4 ThirGleichG; insoweit wird fadie
Ausfuhrungen unter Ziffer 4.1. verwiesen.

Beschaftigte im Sinne des Thiringer Gleichstellungsgesetzesl siach 8 3 Abs. 1
ThirGleichG i. V. m. 8 1 TV-L und § 1 TV6D Beamtiem und Beamte, Richterinnen und
Richter, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowre Berufsausbildung befindliche
Personen.

Das Thuringer Gleichstellungsgesetz findet gemaR Abs. 1 Satz 2 ThirGleichG keine
Anwendung auf Beamtinnen und Beamte nach § 5 Ab&. 2 und Abs. 2 (Beamte auf Zeit,
Ehrenbeamte) sowie 8§ 41 Abs. 1 (politische Beande$ Thiringer Beamtengesetzes
(ThirBG), so dass diese bei der Ermittlung der Béfigtenstruktur nicht zu erfassen sind.
In analoger Anwendung des 8 3 Abs. 1, 2. Alt. THa&rehG ist das Gesetz aul3erdem nicht
anzuwenden auf politische Beamte im Sinne des 8Abs82 ThurBG.

Eine direkte Vergleichbarkeit von Beamtinnen/Beamteind Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmerarbeitsplatzen durch Unterteilung der Erggabpen der Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer analog den Besoldungsgruppen der BeamtBeamten nach einfachem, mittlerem,
gehobenem und héherem Dienst ist mit dem In-Kraétdh des TV-L zum 1. November
2006 entfallen. Die Tarifvertragsparteien habenogéd verabredet, im Rahmen der
Tarifreform eine neue Entgeltordnung zu vereinbakast mit dieser neuen Entgeltordnung
wird die Bewertung der Tatigkeiten anhand abstrakégigkeitsmerkmale feststehen und eine
Zuordnung der Entgeltgruppen zu den LaufbahnenBagamtinnen/Beamten moglich. Aus
diesem Grunde sind die erforderlichen Erhebungémeiget nach Beamtinnen/Beamten — und
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmerarbeitsplatzen dunéitzren.

Bezlglich der Vergleichbarkeit der Entgeltgruppen Geltungsbereich des TVOD mit den
Besoldungsgruppen gilt Entsprechendes.

Nach dem Feststehen der neuen Entgeltordnung undedstellung der Vergleichbarkeit der
Beschéftigten mit den Beamtinnen/Beamten wird empassung der Tabellen durch die
Beauftragte fur die Gleichstellung von Frau und Waseim Thiringer Ministerium fr
Soziales, Familie und Gesundheit erfolgen.

5.1.2. Zu den einzelnen Tabellen:

Tabelle 1a bis 1d : Personal-Ist-Bestand

In den Tabellen la bis 1d der statistischen Erhgémirsind zunachst die in der jeweiligen
Dienststelle beschaftigten Personen in ihrer Gdsaimizu erfassen und der prozentuale
Frauenanteil (s. g. Frauenquote) insgesamt festierst Des Weiteren erfolgt eine Unter-
gliederung nach Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigumtersteilzeitbeschaftigung und Be-
urlaubung, jeweils mit Ausweisung des prozentudleteils der weiblichen Beschéftigten.

Bei der Erfassung des Ist-Bestandes der Bescleifsguktur ist der Bestand des Personals
nach der Besoldungs- und Entgeltgruppe zu erfasseiche die jeweilige Person als
Beamtin/ Beamter oder Arbeitnehmerin/ Arbeitnehitagsachlich innehat.

In den anliegenden Vordrucken zur statistischenadstding des Ist-Bestandes der
Beschaftigtenstruktur sind nur die Spalten in Zuowty zu den einzelnen Besoldungs- und
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Entgeltgruppen auszufillen, die tatsachlich mitdBéstigten entsprechend ihrer tatséchlichen
Besoldungs- oder Entgeltgruppe besetzt sind.

Die Beauftragten im Geschéftsbereich des Thirindemdtages sind dabei als

Beamtinnen/Beamte zu erfassen, da auf deren affentichtliches Amtsverhaltnis im
Wesentlichen beamtenrechtliche Regelungen Anwentindgn.

Tabelle 2a bis 2d : Beschéftigte in leitenden Fiamian

Zu den in Tabelle 2a bis 2d zu erfassenden Fundtiomit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben nach § 3 Abs. 4 Satz 1 ThirGleiechGlen die Funktionen des / der
.bestellten” Referatsleiters / -leiterin, Referatggpenleiters / -leiterin, Abteilungsleiters /-
leiterin bzw. analoge Funktionen im Geltungsbereiek ThirGleichG.

Tabelle 3a bis 3b: Beforderungen, Hohergruppieran@ertarifliche Vereinbarungen

Beférderungen und Héhergruppierungen werden inT@daellen 3a und 3bérfasst.
Zu den vorgegebenen Kriterien zahlen u. a.:

- Beforderungen von Beamtinnen/Beamten i. S. d98TRUrBG, d. h. Verleihung eines
anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung und kéh&ndgrundgehalt,

- Hohergruppierung von Arbeithehmerinnen/ Arbeitmeln nach Maligabe der
tarifrechtlichen Bestimmungen,

- aulertarifliche Vereinbarungen.

Tabelle 4a bis 4c : Bewerbungsstatistik

Hinsichtlich der Bewerbungsstatistiken sind in d@&abellen 4a bis 4cnur solche
Bewerbungen zu erfassen, die aufgrund von Stelgstaueibungen eingehen und die den
formalen Voraussetzungen fur die Einstellung emtspen. Unerheblich ist dabei, ob es sich
um eine landesinterne, hausinterne oder externechusibung handelt.

Die Erfassung der Bewerbungen erfolgt im Bereichr deamtinnen/Beamten und
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer entsprechend descheedenen Laufbahngruppen und
Entgeltgruppen.

Neueinstellungen zur Nachbesetzungon Elternzeit kbnnen in Tabelle 4c erfasst werden.
Mafgeblich sind dabei nur die in den Berichtszeitrdallenden Falle von Inanspruchnahme
der Elternzeit. Es handelt sich hierbei um dneevillige Angabe.

Tabelle 5: Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen

In Tabelle 5 sind FortbildungsmalRnahmen zu erfasdiender Qualifizierung dienen. Die
Fuhrungskraftefortbildung ist als Darunterpositmmnden Fortbildungsmalinahmen gesondert
auszuweisen.
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Tabelle 6: Gremienbesetzungen

Die Anzahl der in Gremien entsandten Beschaftigied in Tabelle 6 erfasst. Dabei erfolgt
eine getrennte Darstellung von Gremien innerhald Grmemien auf3erhalb des Freistaats
Thiringen. Es handelt sich hierbei @ir@iwillige Angaben.

5.2. Zielvorgaben

Zur Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen, ireddfrauen in geringerer Zahl beschéftigt
sind als Méanner, ist nach § 4 Abs. 3 Satz 1 ThicB® im Rahmen von Zielvorgaben
festzulegen, in welcheiZeit und mit welchen organisatorischen personellen und
fortbildenden MalRnahmen die Forderung der Gleichstellung erfolgen soll. e Di
Zielvorgaben sind individuell entsprechend den ketdn Gegebenheiten der jeweiligen
Dienststelle zu erarbeiten.

Bei der Erstellung detZielvorgaben ist zu beriicksichtigen, wie viele Stellen durch

Freiwerden neu zu besetzen sind und welche in densiktelle tatigen Frauen die zur

Ausfillung dieser Stellen erforderliche Qualifilati besitzen oder diese in absehbarer Zeit
erwerben kdnnen, 8 4 Abs. 3 Satz 2 ThirGleichG.

Durch die Erstellung verbindlicher und realistiscl®&elvorgaben soll die Durchsetzung
planvoller Mallnahmen zur Erhéhung des FrauenarnteiBereichen der Unterreprasentanz
erreicht werden. Der Entscheidungsspielraum derndds¢elle nach dem Thiringer
Gleichstellungsgesetz soll dabei durch die im Umyfaler Festlegung der Zielvorgaben
entstehende Selbstbindung ausgefillt werden.

Die Zielvorgaben sind nach dem in der Praxis degeRtmanagements bewahrten und von
der EU-Kommission beflrwortete8MART — Prinzip zu erstellen.
~SMART" bedeutet fUr eine Zielvorgabe:

Spezifisch, d.h. konkret und préazise, keine allgsishtserklarung,

Messbar, d.h. kontrollierbar, Gberprufbar,

Aktionsorientiert/-auslésend, d.h. Handlungsauffardg,

Realistisch, d.h. sinnvoll, erreichbar, im Einklamg sonstigen Organisationszielen,
Terminierbar, d.h. feste Zwischen- und Endterminantikolle zu diesem Zeitpunkt.

Als Mindestanforderung an Zielvorgabenlassen sich definieren die Benennung:
1. eines quantifizierbaren Zieles, aus dem sich 8teigerung des Frauenanteils ergibt,
2. der konkreten Mal3nahme, mit der das Ziel erteugnden soll,

3. der hierflr vorgesehenen Zeitschiene.

Keinesfalls sind allgemeine Aussagen zur ErhOhueg Hrauenanteils in Bereichen der
Unterreprasentanz ohne konkrete MaRnahmenfestlegusrgichend.

Beispiel fur eine Zielvorgabe :

1. Ziel : Erhéhung der Frauenquote in Referatsleitektion um x Prozent/ um X
Mitarbeiterinnen durch ......
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2. MalBnahme: Verbesserung der Qualifizierung von Fnauelurch gezielte
Fortbildungsmal3inahmen, konkret .......
3. Zeitschiene: TT.MM.JJ

5.3. MalRnahmen

Mallnahmenin diesem Sinnesind alle Entscheidungen der Dienststellenleitudgg
Angelegenheiten der Dienststelle in personelleganisatorischer oder fortbildender Hinsicht
in eigener Verantwortung regeln. Hierbei ist die hRenrichtlinie ,PERMANENT"
konsequent anzuwenden.

Nachfolgend werden einzelne personelle, organisatee und fortbildende Malinahmen
beispielhaft dargestellt:

5.3.1. Personelle MaRnahmen

* Frauen ansprechende/ermutigende Stellenausschgeibun

* Werbung von weiblichen Nachwuchskraften

» gezielte Beratung von Frauen im Hinblick auf quziirende Fortbildungsmaflinahmen
» spezielle Personalentwicklungskonzepte fur Frauen

» Mitarbeiterinnen-Vorgesetzten- Gesprache

« Delegation der Verantwortung auf Stellvertretermon@d Sachbearbeiterinnen

« Ubertragung von Fuihrungspositionen auf Frauen

« Personalkonzept fir Berufsriickkehrerinnen und Beilotie

« Mentoring, Rotation, Beratung/Coaching fur Frauen

« teilzeitvertragliche Terminierung von Besprechungen

5.3.2. Organisatorische MalRnahmen :

* Flexibilisierung der Arbeitszeit zur Verbesserungr d/ereinbarkeit von Familie und
Beruf (spezielle Gleitzeitvereinbarungen, indivitleiérbeitszeitmodelle, Ampelkonto)

* Telearbeit, Heimarbeit

» Teilzeit, insbesondere auch in Vorgesetzten- untlihgsfunktionen

» gezielte Aufklarung Uber beamten-, arbeits-, veysogs-, betriebsrenten- u. renten-
rechtliche Konsequenzen der Teilzeitbeschaftigung

5.3.3. Fortbildende MaRnahmen:

» spezielle Qualifizierungsangebote fur Frauen, ieshdere fir Beurlaubte und Berufs-
rickkehrerinnen

* besondere Beriicksichtigung von Frauen im RahmenZdessung zu qualifizierenden
Fortbildungsmal3nahmen

* Mitarbeiterinnengesprache zu qualifizierenden Mafmen

» familienfreundliche und teilzeitgerechte Konzeptimm Fortbildungen

* Angebot von Inhouse-Schulungen

* Angebot von Schulungen am Dienstort fur Mitarbémeen mit familidren
Betreuungspflichten

Besondere Bedeutung haben dabei MaRnahmen zurf@udpafeeigneter Bedingungen zur
Ermoéglichung oder Verbesserung der VereinbarkeitBeruf und Familie.
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Die Zielvorgaben kénnen durch die Dienststellereigenem Ermessen sowohl in Textform
als auch in tabellarischer Form erstellt und bedefinverden.

Bei nachweisbarer Benachteiligung von Frauen halbemienststellen ihre Instrumente des
Personalmanagements aktiv auf die Forderung vomeRrauszurichten. Eine Festschreibung
der maRgeblichen Forderziele und -maRnahmen imeRféarderplan bietet im Ubrigen eine
gute Gewabhr fur ein frauenspezifisches Controlling.

6. Anpassung

Der Uber einen Zeitraum von vier Jahren geltendeénforderplan istach zwei Jahrender
aktuellen Entwicklung entsprechend § 4 Abs. 1 QafhirGleichG anzupassen.

Gemall 8 5 Abs. 1 Satz 2 ThurGleichG ist jeweils Zonde der Zweijahresfrist eine
Anpassung des jeweils geltenden Foérderplans antl@ntST-Analyse zu erstellen und tber
Bewerbungen, Einstellungen, Beférderungen, Hohemesrungen und Fortbildungen in
diesem Zeitraum zu berichten. Soweit der Fraueefiten nicht erfillt werden konnte, ist
dies im Rahmen der Anpassung zu begrinden undnesesganzende Malinahmen zur
besseren Erfillung aufzunehmen (8§ 4 Abs. 5 ThioB(@).

7. Bekanntmachung

Der Frauenforderplan sowie seine Anpassung sindh @ad Abs. 4 ThurGleichG in der
Dienststelle bekannt zu machen. Eine Veroffentinghuaul3erhalb der Dienststelle ist
grundsatzlich auf prozentuale Anteile zu beschréanke

8. Verbindlichkeit

Die im Rahmen von Zielvorgaben festgelegten MaRmathdes Frauenférderplans sind fir
die Dienststelle und ihre Leitung im Rahmen desspealwirtschaftlichen und der personal-
und haushaltsrechtlichen Mal3gaben verbindlich. Dienststelle ist verpflichtet, den
Frauenforderplan bei allen personalwirtschaftlickgrischeidungen zu beachten und mit den
verfigbaren Mitteln der Personal- und Organisaptarsung umzusetzen.

8 7 ThiurGleichG ist das wesentliche Instrument,auhdie Durchsetzung der tatsachlichen
Gleichstellung Einfluss zu nehmen.

Ist der Frauenforderplan i. S. d. 8 4 Abs. 1 SafehbirGleichG genehmigt, zur Kenntnis-
nahme vorgelegt oder ist das erforderliche Benehmerzu hergestellt, so ist er fur die
Dienststelle und ihre Leitung verbindlich. Die Dststelle ist verpflichtet, die in den
Zielvorgaben festgelegten Malinahmen umzusetzen.

Zeichnet sich die Nichterreichung der vereinbaZexle ab, hat die Dienststelle sowohl bei
der zweijahrigen Anpassung des laufenden Frauesfgiaghs als auch im néachsten
Frauenforderplan darzulegen, aus welchen Grundenudspringlichen Vorgaben nicht
eingehalten bzw. erreicht werden konnten (8 4 AbIhirGleichG). Gleichzeitig hat die
Dienststelle erganzende Maflinahmen zu ergreifen.

9. In-Kraft-Treten

Dieser Musterfrauenforderplan tritt am 30.6.200&raft.



Musterfrauenforderplan — Statistische Erhebungen

Dienststelle:
Dienststellennummer

Beschaftigtenstruktur insgesamt
Personal-Ist-Bestand am 30. Juni des Berichtsjahres

Tabelle 1a

Oberste Landesbe
Nachgeordneter B
Gerichte

kommunaler Berei

Dienstverhaltnis, Beschaftigte ) e o I Altersteilzeit- ohne Beziig
Laufbahn, insgesamt Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte beschaftigte 2) Beurlaubte ¢
Entgeltgruppe % % % %
gesamt | Frauen [Frauen-| gesamt | Frauen [Frauen-| gesamt | Frauen |Frauen-| gesamt | Frauen [Frauen-| gesamt | Frauen
_ anteil anteil anteil anteil
héherer Dienst #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
gehobener Dienst #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
mittlerer Dienst #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
einfacher Dienst #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
in Vorbereitungsdienst #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Zusammen 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0
EG auBertariflich
' 1 1 1 1
15 U bis 13 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
EG 12 bis 9 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
EG 8 bis 5 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
EG 4 bis 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
nicht nach Tarif Beschéftigte #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
geringfiigig Beschaftigte #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
in Ausbildung #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Zusammen 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0
darunter
in Vorbereitungsdienst/ 0 0 |#DIV/O! 0 0 |#DIV/O! 0 0 #DIV/O! 0 0 [#DIv/o! 0 0
in Ausbildung

1) einschlieBlich Teilzeitbeschaftigte in Elternzeit

2) erfasst Altersteilzeitbeschéftigte mit Blockmodell (Arbeits- und Freistellungsphase) sowie Altersteilzeitbeschaftigte mit Teilzeitmodell

3) erfasst familienbedingt Beurlaubte sowie sonderbeurlaubte Bedienstete, die Wehr- bzw. Zivildienst leisten



Dienststelle
Dienststellennummer

Musterfrauenforderplan - Statistische Erhebungen

Personal-Ist-Bestand am 30. Juni des Berichtsjahres

Tabelle 1b

Oberste Landesbehdrde
Nachgeordneter Bereich
Gerichte

kommunaler Bereich

11

» N Besgzzzf&g‘e Vollbeschaftigte Teilzeitbeschattigte o ;if;ft'llgzg t;) onne Bezuge
Dienstverhaltnis, % % % % %
Besoldungsgruppe

gesamt | Frauen | Frauen- | gesamt | Frauen | Frauen- | gesamt [ Frauen | Frauen- | gesamt | Frauen | Frauen-| gesamt | Frauen | Frauen-
anteil anteil anteil anteil anteil
Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter
Hoherer Dienst
B8,R8 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
B7,R7 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
B6,R6 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
B5,R5 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
B4,R4 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
B3,R3,C4,W3 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
B2 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
B1 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A 16 mit Zulage 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A1l6,R2,C3,W2 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A15,R1,C2,W1 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Al4,C1 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A 13 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
im Vorbereitungsdienst 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Zusammen 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 o[ #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIv/0!
Gehobener Dienst
A16L
A15L
Al4L
A 13 S 4 mit Zulage, A13 L 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A13S4 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A 12 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A1l 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A 10 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A9 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
im Vorbereitungsdienst 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Zusammen 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 o[ #DIV/0! 0 o[ #DIV/0! 0 0 #DIv/0!
Mittlerer Dienst
A9 S4) mit Zulage 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A 9S4 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A8 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
AT 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A6 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A5 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
im Vorbereitungsdienst 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Zusammen 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 o[ #DIV/0! 0 o[ #DIV/0! 0 0 #DIv/0!
Einfacher Dienst
A6 S4) mit Zulage 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A5 S4 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A4 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A3 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A2 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
im Vorbereitungsdienst 0 o[ #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Zusammen 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 o[ #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0 #DIv/0!
Insgesamt 0 0 |#DIV/0! 0 0 |#DIV/0! 0 0 [#DIV/0! 0 0 KDIV/0! 0 0 [#DIV /0!
dar. im Vorbereitungsdienst 0 o[ #DIV/0! 0 o[ #DIV/0! 0 o[ #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 o #DIv/o!

1) einschlief3lich Teilzeitbeschéftigte in Elternzeit
2) erfasst Altersteilzeitbeschaftigte mit Blockmodell (Arbeits- und Freistellungsphase) sowie Altersteilzeitbeschaftigte mit Teilzeitmodell
3) erfasst familienbedingt Beurlaubte sowie sonderbeurlaubte Bedienstete, die Wehr- bzw. Zivildienst leisten
4) S = Spitzenamt einer Laufbahn




Musterfrauenforderplan - Statistische Erhebungen

Dienststelle:
Dienststellennummer

Personal-Ist-Bestand am 30. Juni des Berichtsjahres

Tabelle 1c

Oberste Landesbehérde
Nachgeordneter Bereich
Gerichte

kommunaler Bereich
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Be;gg;?te Vollbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte N ;if;?t'gg t;) gz:fl:f;l;ga?
Dienstverhaltnis,
Entgeltgruppe % % % % %
gesamt | Frauen | Frauen- |gesamt| Frauen | Frauen-|gesamt| Frauen | Frauen-|gesamt| Frauen | Frauen- | gesamt | Frauen| Frauen-
anteil anteil anteil anteil anteil
Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
EG auBertariflich,
15 U bis 13
auBertariflich 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
E150 0 0| #DIv/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
E 15 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
E 14,130 0 0| #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
E 13 0 0| #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
Zusammen 0 0| #DIV/O! (o) o| #DIV/O! (o) 0| #DIV/0! (o) o| #DIV/O! (o) 0| #DIV/0!
EG 12 bis 9
E 12 0 0| #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
E11 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
E 10 0 0| #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
E9 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
Zusammen 0 0| #DIV/O! (o) of #DIV/O! (o) 0| #DIV/0! (o) o| #DIV/O! (o) 0| #DIV/0!
EG 8 bis 5
E8 0 0| #DIv/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
E7 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
E 6 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
E5 0 0| #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
Zusammen 0 0| #DIV/0! (o) o| #DIV/O! (o) 0| #DIV/O! (o) o| #DIV/O! (o) 0| #DIV/0!
EG 4 bis1
E4 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
E3 0 0| #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
E2 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
El 0 0| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
Zusammen 0 0| #DIV/O! (o) o| #DIV/O! (o) 0| #DIV/0! (o) of #DIV/O! (o) 0| #DIV/0!
g'::é:;fiz t‘Ta anf 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
gi!gﬁ;‘;gge 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
in Ausbildung 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
Zusammen 0 0| #DIV/O! (o) o| #DIV/O! (o) 0| #DIV/0! (o) o| #DIV/O! (o) 0| #DIV/0!
Insgesamt 0 0| #DIV/o! 0 0| #DIv/o! 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIv/o! 0 0| #DIv/o!

1) einschlieBlich Teilzeitbeschéaftigte in Elternzeit
2) erfasst Altersteilzeitbeschaftigte mit Blockmodell (Arbeits- und Freistellungsphase) sowie Altersteilzeitbeschaftigte mit Teilzeitmodell
3) erfasst familienbedingt Beurlaubte sowie sonderbeurlaubte Bedienstete, die Wehr- bzw. Zivildienst leisten




Dienststelle:
Dienststellennummer

Musterfrauenforderplan - Statistische Erhebungen

Beschaftigte in leitenden Funktionen im héheren Die

am 30. Juni des Berichtsjahres

13

Tabelle 2a
Oberste Landesbehoérde

nst

Beschaftigte gesamt

Vollbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte *

Diensyerhéltnis, % % %
Funktion, Besoldungs-
und Entgeltgruppe gesamt | Frauen Fraue.n— gesamt Frauen Fraue.n— gesamt [ Frauen Fraue.n—
anteil anteil anteil
Beamtinnen und Beamte
Hoherer Dienst
Abteilungsleiter 2
B6 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B4 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B3 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Referatsleitung 2
B3 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A 16 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A 15 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Al4 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A13 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Zusammen 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0| #DIV/O!
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer
Abteilungsleiter 2
auBertariflich #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Referatsleitung 2
auBertariflich #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
E 150 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
E 15 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
E 14 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Zusammen 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0| #DIV/O!
Sonstige Funktionen
mit Vorgesetzten- und #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Leitungsaufgaben
Insgesamt #DIV/0! #DIV/0! 0 0| #DIv/0!

1) einschlieBlich Teilzeitbeschéftigte in Elternzeit sowie Beschéftigte in Altersteilzeit im Teilzeitmodell
und Beschéftigte in Altersteilzeit im Blockmodell in der Arbeitsphase

2) bzw. analoge Funktionsbezeichnung
3) Funktion in Fu3note erlautern




Dienststelle:
Dienststellennummer

Musterfrauenforderplan - Statistische Erhebungen

Beschaftigte in leitenden Funktionen im héheren und

gehobenen Dienst am 30. Juni des Berichtsjahres
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Tabelle 2b
Nachgeordneter Bereich
kommunaler Bereich

Beschaftigte gesamt

Vollbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte *

Dienstverhaltnis, % % %
Funktionen, Besoldungsgruppe| gesamt | Frauen | Frauen- | gesamt | Frauen | Frauen- | gesamt | Frauen | Frauen-
anteil anteil anteil
Beamtinnen und Beamte
Hoherer Dienst
Dienststellenleitung
Abteilungsleitung
B3,C4,W3 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A 16 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A 15 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Al4 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A13 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Referatsleitung
A16,C3,W2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A15,C2,W1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Al4,C1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A13 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Zusammen #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 0| #DIV/O!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Gehobener Dienst
Dienststellenleitung und
Sachgebietsleitung
A13 S 2 mit Zulage #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A13s? #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Al2 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
All #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Zusammen #DIV/O! 0 #DIV/O! 0 o| #DIv/O!
Sonstige Funktionen
mit Vorgesetzten- und #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Leitungsaufgaben 3
Insgesamt #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 0| #DIv/0!

1) einschlieBlich Teilzeitbeschéftigte in Elternzeit sowie Beschéftigte in Altersteilzeit im Teilzeitmodell

und Beschéftigte in Altersteilzeit im Blockmodell in der Arbeitsphase

2) S = Spitzenamt einer Laufbahn
3) Funktion in Fu3note erlautern




Musterfrauenférderplan - Statistische Erhebungen

Dienststelle:
Dienststellennummer

Beschaftigte in leitenden Funktionen im héheren
und gehobenen Dienst am 30. Juni des Berichtsjahres

Tabelle 2¢
Nachgeordneter Bereich
kommunaler Bereich
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Beschaftigte gesamt

Vollbeschéaftigte

Teilzeitbeschéftigte *

)

Dienstverhéltnis,
Funktionen, Besoldungs-und

%

%

%

Entgeltgruppe Frauen Fraue.n— gesamt | Frauen Fraue.n— gesamt [ Frauen Fraue.n—
anteil anteil anteil
Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer
mit obersten Leitungsfunktionen
Dienststellenleitung #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Abteilungsleitung #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
aufRertariflich #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
E 15U #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
E 15 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
E 14 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
E 13 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
mit leitenden Funktionen
Referatsleitung und
Sachgebietsleitung
aufRertariflich #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
E 150 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
E 15 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
E 14 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
E 13 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
E 12 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
E 11 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
E 10 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
Zusammen #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/O!
Sonstige Funktionen
mit Vorgesetzten- und #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Leitungsaufgaben 2
Insgesamt #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

1) einschlieRlich Teilzeitbeschéftigte in Elternzeit sowie Beschéftigte in Altersteilzeit im Teilzeitmodell und
Beschéftigte in Altersteilzeit im Blockmodell in der Arbeitsphase

2) Funktion in Fu3note erlautern
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Musterfrauenforderplan - Statistische Erhebungen

Tabelle 2d
Gerichte

Dienststelle:
Dienststellennummer

Beschaftigte in leitenden Funktionen im héheren Die nst?
am 30. Juni des Berichtsjahres

Beschéftigte gesamt Vollbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte 2

Dienstverhaltnis, % % %
Funktionen gesamt | Frauen | Frauen-| gesamt | Frauen | Frauen- | gesamt | Frauen | Frauen-

anteil anteil anteil
Préasidentin/ Prasident #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
Vizepréasidentin/ Vizeprasident #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
Préasidialrichterin/ Préasidialrichter #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Zusammen 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0!
#DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
#DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!

1) die einzelnen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen zuordnen

2) einschlieRlich Teilzeitbeschéftigte in Elternzeit sowie Beschéftigte in Altersteilzeit im Teilzeitmodell und
Beschaftigte in Altersteilzeit im Blockmodell in der Arbeitsphase

3) einschlief3lich Bibliotheken




Dienststelle:
Dienststellennummer

Musterfrauenférderplan - Statistische Erhebungen

Beforderungen am 30. Juni des Berichtsjahres fir de
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Tabelle 3a

Oberste Landesbehorde
Nachgeordneter Bereich
te

kommunaler Bereich

n Zeitraum ab 1. Juli des vorvergangenen Jahres

Beschéftigte gesamt Vollbeschéftigte Teilzeitbeschaftigte Alters}el.lzelt- ) ohne Beziige
beschaftigte * Beurlaubte 2)
Dienstverhéltnis, o o o o o
Besoldungsgruppe
gesamt | Frauen | Frauen- | gesamt | Frauen | Frauen-| gesamt | Frauen | Frauen-| gesamt | Frauen | Frauen-| gesamt | Frauen | Frauen-
anteil anteil anteil anteil anteil

Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter
Hoherer Dienst
B8, R8 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B7,R7 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
B6,R6 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B5 R5 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
B4,R4 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B3,R3,C4,W3 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
B2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B1 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A 16 mit Zulage #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A16,R2,C3, W2 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A15,R1,C2, W1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A14,C1 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!

Zusammen 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0!
Gehobener Dienst
A 16 L #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A15L #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A 14 L #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A 135 I mit Zulage, A 13 L #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A13S9 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A 12 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A 11 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A 10 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Zusammen 0 o| #DIV/O! 0 o| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 o| #DIV/O! 0 0| #DIV/0!

ittl Dienst

A9 S mit Zulage #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A9s? #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A 8 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A7 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A 6 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!

Zusammen 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0!
Einfacher Dienst
A6S?mit Zulage #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A5S? #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A 4 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A 3 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!

Zusammen 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0!
Insgesamt 0 0 | #DIV/0! 0] 0| #DIV/0! 0] 0] #DIV/0! 0] 0] #DIV/0! 0] 0] #DIV/0!

1) erfasst Altersteilzeitbeschéftigte mit Blockmodell in der Arbeitsphase sowie Altersteilzeitbeschéftigte mit Teilzeitmodell

2) erfasst familienbedingt Beurlaubte sowie sonderbeurlaubte Bedienstete, die Wehr- bzw. Zivildienst leisten

3) S = Spitzenamt einer Laufbahn




Dienststelle:
Dienststellennummer
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Hohergruppierungen am 30. Juni des Berichtsjahres
fur den Zeitraum ab 1. Juli des vorvergangenen Jahr

es

Tabelle 3b

Oberste Landesbehorde
Nachgeordneter Bereich
Gerichte

kommunaler Bereich
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Vollbeschéftigte Teilzeitbeschaftigte Alters.t.el_lzen- ) ohne Bezlge
beschéftigte 1 Beurlaubte 2)
Dienstverhaltnis,
Entgeltgruppe % % % %
gesamt Frauen | Frauen- | gesamt| Frauen | Frauen-| gesamt | Frauen | Frauen-| gesamt| Frauen Frauen-
anteil anteil anteil anteil
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer 3)
Hoéhergruppierungen
nach Entgeltgruppe
EG auRertariflich,
15 bis 14
auBertariflich #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
E 15 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
E 14 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
Zusammen |0 #DIV/0! [0 0 #DIV/0! |0 0 #DIV/0! |0 0 #DIV/0!
EG 13 bis 10
E 13 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
E 12 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
E 11 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
E 10 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
Zusammen |0 #DIV/0! [0 0 #DIV/0! |0 0 #DIV/0! |0 0 #DIV/O!
EG 9 bis 5
E9 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
E8 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
E7 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
E6 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
ES5 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Zusammen |0 #DIV/0! [0 0 #DIV/0! |0 0 #DIV/0! |0 0 #DIV/O!
EG 4 bis 2
E4 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
E3 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
E2 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Zusammen (O #DIV/0! [0 0 #DIV/0! |0 0 #DIV/0! |0 0 #DIV/O!
Insgesamt p #DIV/0! |0 0 #DIV/0! |0 0 #DIV/0! |0 0 #DIV/0!

1) erfasst Altersteilzeitbeschéftigte mit Blockmodell (Arbeits- und Freistellungsphase) sowie Altersteilzeitbeschaftigte mit Teilzeitmodell

2) erfasst familienbedingt Beurlaubte sowie sonderbeurlaubte Bedienstete, die Wehr- bzw. Zivildienst leisten sowie Beschéftigte,
die befristet eine Erwerbsunféahigkeitsrente beziehen

3) Héhergruppierungen von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen, die nach § 8 Abs. 2 TVU-L nicht zu einer héheren Entgeltgruppe fiihren, sind als
Hoéhergruppierung in der bisherigen Entgeltsgruppe des Beschéftigten auszuweisen




Dienststelle:
Dienststellennummer
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Bewerbungen Y und Einstellungen

2)

am 30. Juni des Berichtsjahres fir den Zeitraum ab
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Tabelle 4a
Oberste Landesbehérde
Nachgeordneter Bereich

kommunaler Bereich

1. Juli des vorvergangenen Jahres

B b Einstell
Dienstverhaltnis, Laufbahngruppen, ewerbungen instefiungen
0 - 0 -
Entgeltgruppen gesamt Frauen % Frau.en gesamt Frauen % Frau.en
anteil anteil
Oberste Landesbehorde
Beamtinnen und Beamte 3 )
Hoherer Dienst #DIV/O! #DIV/O!
Gehobener Dienst #DIV/0! #DIV/0!
Mittlerer Dienst #DIV/0! #DIV/0!
Einfacher Dienst #DIV/O! #DIV/O!
Zusammen [0 0 #DIV/O! |0 0 #DIV/O!
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer3
EG auRertariflich, 15 bis 13 #DIV/O! #DIV/O!
EG 12 bis 9 #DIV/O! #DIV/0!
EG 8 bis 5 #DIV/0! #DIV/0!
EG 4 bis 1 #DIV/O! #DIV/O!
Zusammen [0 0 #DIV/O! |0 0 #DIV/O!
Vorbereitungsdienst/ Ausbildung
Beamtinnen und Beamte #DIV/0! #DIV/O!
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer #DIVIO! #DIV/O!
Zusammen [0 0 #DIVIO! o 0 #DIV/O!
Nachgeordneter Bereich
Beamtinnen und Beamte 3)
Hoherer Dienst #DIV/O! #DIV/O!
Gehobener Dienst #DIV/0! #DIV/O!
Mittlerer Dienst #DIV/O! #DIV/O!
Einfacher Dienst #DIV/O! #DIV/0!
Zusammen |0 0 #DIVIO! o 0 #DIV/O!
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 3
EG auRertariflich, 15 bis 13 #DIV/O! #DIV/O!
EG 12 bis 9 #DIV/0! #DIV/0!
EG 8 bis 5 #DIV/0! #DIV/0!
EG 4 bis 1 #DIV/0! #DIV/O!
Zusammen |0 0 #DIVIO! o 0 #DIV/O!
Ausbildung
Beamtinnen und Beamte #DIV/O! #DIV/O!
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer #DIV/O! #DIV/O!
Zusammen |0 0 #DIV/O! 0 0 #DIV/0!

" den formalen Anforderungen der Stellenausschreibung entsprechende Bewerbungen

? ginschlieRlich Versetzungen
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Tabelle 4b
Gerichte und Hochschulen

Dienststelle:
Dienststellennummer

Bewerbungen Yund Einstellungen 2¥am 30. Juni des

Berichtsjahres fir den Zeitraum ab 1. Julides vorv  ergangenen

Jahres
Dienstverhaltnis Bewerbung?nl Einstellungen/
Laufbahngruppen Wahlvorschlage Ernennungen
Entgeltgruppen gesamt Frauen | 70 Frauen- gesamt Frauen % Frauen-
anteil anteil
Hoherer Dienst #DIV/0! #DIV/0!
Gehobener Dienst #DIV/0! #DIV/0!
Mittlerer Dienst #DIV/0! #DIV/0!
Einfacher Dienst #DIV/0! #DIV/0!
Zusammen 0 0| #DIV/O! 0| 0| #DIV/0!
EG auBertariflich, 15 U bis 13 #DIV/0! #DIV/0!
EG 12 bis 9 #DIV/0! #DIV/0!
EG 8 bis 5 #DIV/0! #DIV/0!
EG 4 bis 1 #DIV/0! #DIV/0!
Zusammen 0 0| #DIV/O! 0| 0| #DIV/0!
C4, W3 #DIV/0! #DIV/0!
C3,W2 #DIV/0! #DIV/0!
C2,W1l #DIV/0! #DIV/0!
C1l #DIV/0! #DIV/0!
Zusammen 0 0| #DIV/O! 0| 0| #DIV/0!
Ausbildung
Beamtinnen und Beamte #DIV/0! #DIV/0!
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer #DIV/O0! #DIV/0!
Zusammen 0 0|  #DIv/o! 0 0 #DIV/O!

Y den formalen Anforderungen der Stellenausschreibung entsprechende Bewerbungen:; bei Richterinnen
und Richtern an den obersten Gerichtshofen: die Wahlvorschlage
? alle Einstellungen von Nachwuchs- bis Fiihrungskraften

3 einschlieRlich Versetzungen; bei Richterinnen und Richtern
an den obersten Gerichtshéfen: der Ernennung
4 ohne Einstellungen in Ausbildungsverhltnisse



Dienststelle
Dienststellennummer
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Neueinstellungen zur Nachbesetzung bei Elternzeit am 30

ab 1. Juli des vorvergangenen Jahres (freiwillige Ang

abe)
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Tabelle 4c

. Juni des Berichtsjahres flr den Zeitraum

Dienstverhaltnis

Laufbahngruppen
Entgeltgruppen Elternzeit durch die Inanspruchnahme von Elternzeit erfolgte Neuei nstellung
zur Vertretung in vollem Umfang zur teilweisen Vertretung
% Frauen- % Frauen- % Frauen-
gesamt Frauen anteil gesamt Frauen anteil gesamt Frauen anteil

Beamtinnen und Beamte
einfacher Dienst #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
mittlerer Dienst #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
gehobener Dienst #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
hoherer Dienst #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
C-Besoldung #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
W-Besoldung #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
R-Besoldung #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!

Zusammen |0 #DIV/O! #DIV/O! 0 #DIV/O!
Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
EG auRertariflich, 15 U
bis 13 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
EG 12 bis 9 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
EG 8 bis 5 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
EG 4 bis 1 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!

Zusammen |0 #DIV/O! #DIV/O! 0 #DIV/O!

1)

einschlie3lich erziehungsgeldunschéadlicher Beschaftigungsverhéltnisse



Dienststelle:
Dienststellennummer
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Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen (F) einsch
des vorvergangenen Jahres

lieBlich Fuihrungskréaftefortbildungen (FKF)

Yam 30. Juni des Berichtsjahres fiir den Zeitraum ab

Tabelle 5

Oberste Landesbehorde
Nachgeordneter Bereich

Gerichte

kommunaler Bereich
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1. Juli

Dienstverhaltnis,

Vollzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschaftigte 2)

Altersteilzeit
beschaftigte 3)

ohne Bezlige Beschaftigte 4)

Laufbahngruppe,
Entgeltgruppe gesamt Frauen % Frauenanteil gesamt Frauen % Frauenanteil gesamt Frauen % Frauenanteil gesamt Frauen % Frauenanteil
F | FKFYy FKFY | F | FkFy | F | FrFy FKFy [ F | FkPy [ F | PPy | F | FKFY | F F F | Fxry FKFY [ F | FKFY
Beamtinnen und Beamte
Hoherer Dienst #DIV/0! | #DIV/O! #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0! | #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0!
Gehobener Dienst #DIV/0!| #DIV/O! #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0!
Mittlerer Dienst #DIV/0!| #DIV/O! #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0!
Einfacher Dienst #DIV/0!| #DIV/O! #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0! | #DIV/0!
Zusammen |0 0 0 #DIV/O! | #DIV/0! 0 0 #DIV/O! | #DIV/0! 0 0 0 #DIV/O! | #DIV/0! 0 0 0 #DIV/O! | #DIV/0!
Richterinnen und Richter
Zusammen |0 0 0 #DIV/O! | #DIV/0! 0 0 #DIV/O! | #DIV/0! 0 0 0 #DIV/O! | #DIV/0! 0 0 0 #DIV/O! | #DIV/0!
Arhe:rtnehmerinnen und
EG auRertariflich, 15 U bis 13 #DIV/0!| #DIV/O! #DIV/0!| #DIV/O! #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0! | #DIV/0!
EG 12 bis 9 #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0!
EG 8 bis 5 #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0!
EG 4 bis 1 #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0!| #DIV/0!
Zusammen |0 0 0 #DIV/0!| #DIV/O! 0 0 #DIV/0!| #DIV/O! 0 0 0 #DIV/0!| #DIV/O! 0 0 0 #DIV/0!| #DIV/O!
Insgesamt [0 0 0 #DIV/0!| #DIV/0! 0 0 #DIV/0!| #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0!| #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0!| #DIV/0!

1) die Anzahl der Teilnehmerinnen/Teilnehmer an der Fiihrungskraftefortbildung (TSK) ist als Darunterposition der Fortbildungsveranstaltungen anzugeben

2) einschliellich Teilzeitbeschaftigte in Elternzeit

3) erfasst Altersteilzeitbeschaftigte mit Blockmodell in der Arbeitsphase sowie Altersteilzeitbeschéftigte mit Teilzeitmodell

4) erfasst familienbedingt Beurlaubte sowie sonderbeurlaubte Bedienstete, die Wehr- bzw. Zivildienst leisten sowie Beschéaftigte, die befristet
eine Erwerbsunféhigkeitsrente beziehen
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Dienststelle:
Dienststellennummer
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Tabelle 6
Oberste
Landesbehorde
Nachgeordneter
Bereich
kommunaler
Bereich

Gremienbesetzungen am 30. Juni des
Berichtsjahres (freiwillige Angabe)

in Gremien entsandte Beschéftigte 1)

gesamt

Frauen

% Frauenanteil

Unternehmen-/Gremienbezeichnung 2)

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

Zusammen

#DIV/0!

1) Beschétftigte, die als Vertreter der Landesregierung entsandt wurden

2) z.B. Beiréte, beratende Ausschisse, Verwaltungs- und Aufsichtsréte, jedoch keine verwaltungsinternen oder nur

ressort- oder landeriibergreifende Arbeitsgruppen



