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Stärker denn je steht die Vereinbarkeit von Familienleben und beruflicher Tätigkeit im Blickpunkt politischen und 
wirtschaftlichen Interesses. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der strukturellen Veränderungen 
der Arbeitswelt wird die Förderung der Chancengleichheit von Frauen und Männern im Erwerbsleben sowie eine 
familienfreundliche Gestaltung der Arbeits- und Lebensbedingungen immer wichtiger. Eine ausgewogene Balance 
zwischen Berufs- und Privatleben ist zu einem bedeutenden Wirtschafts- und Standortfaktor geworden und hat einen 
entscheidenden Einfluss auf die Zukunftsfähigkeit und die ökonomischen Wachstumschancen von Unternehmen und 
Regionen. 
 
Die vorliegende Broschüre ist das Ergebnis des mittlerweile abgeschlossenen Modellprojekts, das vom RKW 
gemeinsam mit dem Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e.V. mit finanzieller und konzeptioneller Unterstützung 
durch das Thüringer Ministerium für Wirtschaft, Technologie und Arbeit durchgeführt wurde. 
 
Sie zeigt Handlungsoptionen und Gestaltungsmöglichkeiten für Unternehmen sowie für lokale Netzwerke zur 
Verwirklichung einer familienfreundlichen Personal- und Beschäftigungspolitik auf. Die vorgestellten Praxisbeispiele 
aus Thüringer Unternehmen und die dargelegten regionalspezifischen Netzwerkideen sind Ergebnisse aus vier 
Workshops, die in ausgewählten Regionen Thüringens mit Vertreterinnen und Vertretern aus Unternehmen, der 
kommunalen Wirtschaftsförderung und der Arbeitsverwaltung durchgeführt wurden. Die Broschüre fasst wesentliche 
Erkenntnisse und Erfahrungen des Dialogs zusammen und liefert konkrete bedarfsorientierte Ansatzpunkte für 
gemeinsame Aktionen in lokalen Netzwerken, die zur Entwicklung innovativer und flexibler Lebens- und 
Arbeitsstandorte beitragen können. 
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