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Der Lehrplan wurde im Auftrag des Thuringer Ministeriums fir Landwirtschaft, Naturschutz und
Umwelt (TMLNU), unter Fihrung des Staatlichen Bildungsseminars fir Landwirtschaft, Naturschutz
und Umwelt (SBLNU) durch die Fachschule Stadtroda unter Mitwirkung des Landwirtschaftlichen
Beirates erarbeitet.

Erfurt, im August 2005



Vorwort

Far die Landwirtschaft Thiringens ist die berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung ein wichtiger Wirt-
schaftsfaktor. Dieser entscheidet in zunehmendem MaBe Uber die Wettbewerbsféhigkeit der land-
wirtschaftlichen Unternehmen und damit Gber deren Zukunft.

Begrindet durch die hohen Anspriiche an eine nachhaltige Landbewirtschaftung, eine artgerechte
Tierhaltung und die Erhaltung der Kulturlandschaft werden von jeder betrieblichen Fihrungskraft
gutes fachliches Wissen und Kénnen sowie solide Managementfahigkeiten erwartet.

Die vor der Landwirtschaft liegenden Aufgaben kénnen nur gelést werden, wenn der rasante Wis-
senszuwachs beherrscht wird und die Unternehmer, Betriebsleiter, Fach- und Fuhrungskrafte befé-
higt sind, dieses neue Wissen zu nutzen. Der Erwerb dieser Fahigkeiten stellt groBe Erwartungen
an die langfristige Vorbereitung und an eine gute Ausbildung der kinftigen landwirtschaftlichen Fiih-
rungskrafte. Diese selbst missen zum Erhalt dieser Fahigkeit beitragen und zur berufsbegleitenden
Fort- und Weiterbildung bereit sein.

Diese Anforderungen beschleunigen den Anspruch an neue Qualifikationen. Damit unterliegen die
Lehrinhalte und —methoden, aber auch die Unterrichts- und Organisationsformen der fachschuli-
schen Fortbildung einer sténdigen Erneuerung in immer kirzeren Abstanden. Ausdruck der Innova-
tionsfahigkeit der Fachschule ist deshalb die Qualitat und das Tempo, in der sie sich diesen neuen
Anforderungen stellt. Es ist eine wichtige Aufgabe der Fachschule, Voraussetzungen fir den not-
wendigen Bildungsvorlauf bei erkennbaren neuen Entwicklungen und Trends zu schaffen.

Mit dem vorliegenden Uberarbeiteten Lehrplan wurde ein weiterer Schritt zu einer neuen Lehrplan-
gestaltung eingeleitet. Wahrend bisher die Vermittlung von Wissen und Kénnen zentraler Ansatz bei
der Lehrplanentwicklung war, wird dieser immer mehr durch die Vermittlung von Selbstlernkompe-
tenzen abgeldst. Diese sind Handlungsanleitungen zum Erwerb von Wissen und Kénnen durch
selbststandiges Informieren inner- und auBerhalb des Fachschulunterrichtes. Sie sollen dem Fach-
schuiler helfen, sich eigenstandig Wissen, unter Nutzung moderner Informationstechniken, anzueig-
nen und sich auf ein lebenslanges Lernen vorbereiten.

Dr. Sklenar
Minister fir Landwirtschaft,
Naturschutz und Umwelt



far die Fachschule mit zweijahriger Ausbildungsdauer

Fachrichtung Landbau

Lehrplan

Aufgrund des § 60 a des Thiringer Schulgesetzes in der Fassung vom 30. April 2003
(GVBI. S. 238) erlasst das Ministerium flr Landwirtschaft, Naturschutz und Umwelt im Ein-

vernehmen mit dem Kultusministerium nachfolgenden Lehrplan.

Dieser Lehrplan gilt nur in Verbindung mit der Thiringer Ausbildungs- und Prifungsordnung
fir Fachschulen im Bereich der Agrar- und Hauswirtschaft in der Fassung der Dritten Ver-

ordnung vom 23. August 2004 (GVBI. S.

Inhaltsiibersicht

Vorwort

Fortbildungsziel
Fachdidaktische Konzeption
Lernzielbeschreibung
Stundentafel

Unterrichtsfacher:
Deutsch/Kommunikation
Fremdsprache (Englisch)
Sozialkunde/Volkswirtschaftslehre
Berufs- und Arbeitspadagogik
Informationsverarbeitung

Mathematik

Chemie

Recht

Markt- und Absatzlehre

Okologischer Landbau
Landschaftspflege/Natur- und Umweltschutz
Unternehmensfihrung
Landtechnik/landwirtschaftliches Bauen

Pflanzliche Erzeugung und Vermarktung
Tierische Erzeugung und Vermarktung
Betriebswirtschaftslehre

Projektarbeit

704).

13
17
20
27

29
33
36
41
43
45
48
51

60
73
82
92



Fortbildungsziel

Das Ziel der fachschulischen Fortbildung besteht in der Ausbildung von Absolventen, die Uber die
berufliche Handlungskompetenz verfligen, einen landwirtschaftlichen Betrieb oder Unternehmens-
bereich der Landwirtschaft und des landwirtschaftlichen Dienstleistungsbereiches zu fuhren. Dazu
gehort neben anwendungsbereiter Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz vor allem die Befahi-
gung, berufliche Aufgaben selbststéandig zu bearbeiten und sich flexibel an haufig verandernde Be-
dingungen anzupassen.

Die Absolventen verfligen Uber fachrichtungsibergreifendes und fachrichtungsbezogenes Wissen
und Kénnen, das sie vor allem befahigt, sachgerechte produktionstechnische Entscheidungen zu
treffen und die betriebswirtschaftlichen Auswirkungen einzuschéatzen. Dazu nutzen sie ihre fundier-
ten Kenntnisse Uber die pflanzliche und tierische Erzeugung und Vermarktung, Gber 6konomische,
6kologische, landtechnische und rechtliche Zusammenhange. Sie sind in der Lage und bereit, bei
ihren unternehmerischen Entscheidungen Aspekte der nachhaltigen Entwicklung und Belange des
Umwelt- und Naturschutzes verantwortungsbewusst zu berlcksichtigen.

Die Absolventen beherrschen Methoden der modernen Informationsverarbeitung und Kommunikati-
on. lhnen sind effektive Formen der Verwaltungs- und Offentlichkeitsarbeit bekannt. Sie verfligen
entsprechend individueller Nutzung von Wahlfachangeboten Uber spezielle Kenntnisse verschiede-
ner Richtungen des Landbaus.

Mit diesem Fachschulabschluss erwerben die Absolventen die Fachhochschulreife und die Ausbil-
dereignung.
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Lehrplan gelten jeweils in mannlicher und weiblicher
Form.



Fachdidaktische Konzeption

Zur Erfullung des formulierten Fortbildungszieles bedarf es solcher Inhalte, Methoden und Bedin-
gungen, durch die das selbststandige unternehmerische Denken und Handeln sowie die Fahigkeit
zum flexiblen Reagieren auf sich verandernde Bedingungen entwickelt werden. Der Fortbildungs-
konzeption wurde daher mit der Schaffung von Lernbereichen ein integrativer Ansatz zugrunde ge-
legt, der Raum gibt, die Komplexitat der zu treffenden Entscheidungen bei der Fiihrung von Unter-
nehmen und Betriebsteilen zu verdeutlichen. Damit I1&sst sich facherlbergreifender Unterricht reali-
sieren, der ein inhaltlich und methodisch abgestimmtes Vorgehen der Lehrkrafte voraussetzt. Lern-
planung und Lernberatung werden dahingehend ausgerichtet.

Der Unterricht wird durch ein modernes Lernarrangement, entsprechende Unterrichtsmedien und
die Schaffung geeigneter Lernsituationen insgesamt so angelegt, dass stets zur Entwicklung selbst-
standigen Denkens und Handelns, zur Aktivitat, zur Entscheidungsféhigkeit und zur Eigenverantwor-
tung beigetragen wird. Neben der Vermittlung und Aneignung fundierten Fachwissens wird groBer
Wert darauf gelegt, die Fachschuler zu beféhigen, sich schnell zu orientieren und flexibel auf veran-
derte Bedingungen einstellen zu kénnen. Diese Aufgabenstellung wird durch Handlungsorientierung
und Entwicklung der Selbstlernféhigkeit im Unterricht realisiert.

Durch facherUbergreifende Arbeit mit Projekten soll handlungsorientiertes Lehren und Lernen ver-
wirklicht und selbststandiges Handeln trainiert werden. In die Stundentafel wurde daher ein entspre-
chendes Zeitvolumen fiir ,Projektarbeit* aufgenommen. Uber dieses Volumen hinaus wird als inte-
grativer Bestandteil des Lernprozesses in den Lernbereichen bzw. Fachern jeweils zur Befahigung
der Fachschuler beigetragen, selbststédndig Erkenntnisse zu gewinnen.

Wichtiges Prinzip vorliegender Fortbildungskonzeption ist es, Umweltkompetenz als Bestandteil be-
ruflicher Handlungskompetenz integrativ herauszubilden. Dazu wird in den einzelnen Unterrichtsfa-
chern der Zusammenhang von Okonomie und Okologie durchgangig praxisorientiert betrachtet.
Ursache-Wirkung-Folge-Beziehungen vor allem aus der Sicht einer verantwortungsbewussten 6ko-
logisch und marktwirtschaftlich orientierten Unternehmensfihrung werden verdeutlicht.

Der vorliegende Lehrplan baut auf dem in der Berufsausbildung erworbenen Wissen und Kénnen
sowie den in der beruflichen Tétigkeit erworbenen Erfahrungen auf. Bei der Vorbereitung und Ges-
taltung des Unterrichts wird daher zielgerichtet an diese Voraussetzungen angeknulpft und konse-
quent der Bezug zur Berufspraxis hergestellt.

Die im Lehrplan enthaltenen Facher sind in Themenbereiche gegliedert, fir die Themen, Lernziele,
Lerninhalte und Richtstunden angegeben sind. Bei der Realisierung der Lernziele ist auf deren Ab-
stufung zu achten.



Lernzielbeschreibung

Ziel- Wissen Kénnen Erkennen Werten
klassen (Informationen) (Operationen) (Probleme) (Einstellungen)
—
1. Einblick 1. Fahigkeit 1. Bewusstsein 1. Bereitschaft
(fluchtiger Einblick bei der ersten Begegnung mit | (dasjenige Kénnen, das zum | (bedeutet eine Vorstufe (entsteht, wenn Werte aner-
dem Wissensgebiet) Vollzug einer Tatigkeit not- des Erkennens, die zum kannt und als persénliche Ziele
wendig ist) Weiterdenken anregt) gesetzt werden)
2. Upberblick
(systematischer Uberblick, den sich der Schiiler
S erst verschaffen kann, wenn er in mehreren Teilbe- | 2. Fertigkeit ) 2. Einsicht 2. Freude bzw. Interesse
S reichen des Wissensgebietes Einblick gewonnen | (ein durch reichliche Ubung | (eine grundlegende An- an bestimmten Lerngegenstan-
I hat) eingeschliffenes, sicheres, schauung, die erworben den
S fast miheloses Kénnen) und beibehalten wird, (Operationalisierung und Lern-
5 3. (genaue) Kenntnis wenn ein Problem einge- | zielkontrolle schwierig, nur in
g (eines Sachverhaltes oder eines Wissensgebietes hend erdrtert und einer psychologischen Tests, Frage-
5 setzt den Uberblick voraus, fordert aber zuséatzlich Lésung zugefluhrt wurde) | bbdgen oder noch problemati-
b= detailliertes Wissen und einen Grad gedachtnis- scher im ,Gesinnungsaufsatz*
< maBiger Verankerung, der zu einer zutreffenden maoglich)

Beschreibung befahigt)

4. Vertrautheit

(erweiterte und vertiefte Kenntnisse Uber einen
Sachverhalt oder ein Wissensgebiet — gelaufiges
Verfligen darutber)

3. Beherrschung
(hoher Grad von Kénnen)

3. Verstandnis

(die Ordnung von Einsich-
ten und ihre Verarbeitung
zu einem begrindeten
Urteil)

psychomotorischer Bereich

affektiver Bereich

kognitiver Bereich




Stundentafel

Fachrichtung: Landbau
Lernbereiche Ausbildungs- Gesamt- davon
abschnitt stunden Experimental-
1. 2. und Laborunterricht
1. Pflichtbereich
e Fachrichtungsitibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 80 40 120 20
Fremdsprache (Englisch) 80 80 160 20
Sozialkunde/Volkswirtschaftslehre 80 40 120 -
Berufs- und Arbeitspadagogik - 120 120 -
Informationsverarbeitung 80 - 80 60
320 280 600 100
e Fachrichtungsbezogener Lernbereich
Mathematik (incl. Erweiterter Mathematikkurs) 80 40 120 80
Chemie 80 - 80 50
Recht 80 40 120 -
Markt- und Absatzlehre 40 40 80 40
Okologischer Landbau 60 - 60 30
Landschaftspflege/ Natur- und Umweltschutz - 60 60 30
Unternehmensfuhrung - 100 100 -
Landtechnik/landwirtschaftliches Bauen 180 160 340 130
Pflanzliche Erzeugung und Vermarktung 180 180 360 130
Tierische Erzeugung und Vermarktung 160 180 340 130
Betriebswirtschaftslehre 180 200 380 -
Projektarbeit - 80 80 -
2120 620
Insgesamt 1360 1360 2720 720
2. Wahlbereich
fachspezifische Wahlfacher 40
Insgesamt 2760




Fach:
Stundenzahl:

Unterrichtsziel:

Deutsch/Kommunikation
120 (40/40/40/-)

Die Fachschuler besitzen die sprachliche Kompetenz sowie schriftliches
und mandliches Ausdrucksvermdgen, Kommunikationsféhigkeit und die
Bereitschaft zur Mitwirkung am demokratischen Geschehen und zur
Durchsetzung ihrer beruflichen Interessen.

Schulhalbjahr Themenbereich Richt-
std.
1. 1. Umgang mit Informationsquellen, mindliche Ausdrucksféahigkeit 40
2. 2. Schriftliche Ausdrucksfahigkeit, Schriftverkehr, Offentlichkeitsarbeit 40
3. 3. Kommunikation 20
4. Verfassen von Texten 20

Themenbereich:

1. Umgang mit Informationsquellen, mindliche Ausdrucksfahigkeit

Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.1 Umgang mit : Einblick in Mdglichkeiten der Informationsbeschaffung 40

Informations-
quellen

- Umgang mit Fachbichern, Fachzeitschriften
Lexika, Internet etc.

- Benutzung von Bibliotheken

- Informationsverarbeitung

Fahigkeit Fachliteratur zu erschlieBen und aufzubereiten
- Konspektieren
- Gliedern
- Zitieren




Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.2 Mindliche Fahigkeit einen Vortrag vorzubereiten und wirkungsvoll zu
Ausdrucks- gestalten
fahigkeit - Erarbeitung von Vortragen

- Zielorientierte Themenformulierung und Gliederung
- Erarbeitung eines Handzettels

Fahigkeit selbst ausgearbeitete Vortrage in freier Rede zu
halten
- Halten von Vortragen

Kenntnis verschiedener miindlicher Sprachformen und ihrer
Besonderheiten
- Freie Rede, Gespréach, Diskussion

Fahigkeit Techniken der Prasentation anzuwenden
- Auswahl, Erarbeitung und Einsatz von Medien

Kenntnis der Anforderungen an einen guten Redner
- Auftreten (Haltung, Mimik, Gestik)
- Sprachtechnik (Aussprache, Lautstarke, Tempo)
- Inhalt des Vortrages, Redestil
- Darstellung des Themas

Fahigkeit einen Vortrag zu analysieren und zu beurteilen
- Beurteilung von Redner und Vortrag

Fahigkeit Diskussionen kritisch zu verfolgen, aktiv daran

teilzunehmen und zu leiten
- Ubungen zur Teilnahme und Leitung von Diskussio-
nen

10




Themenbereich:

2. Schriftliche Ausdrucksfahigkeit, Schriftverkehr, Offentlichkeitsarbeit

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

2.1 Schriftliche
Ausdrucksfa-
higkeit und
Berichtsfahig-
keit

Uberblick

uber unterschiedliche Texte

- Informierende, appellierende, kommentierende Texte

Fertigkeit

verschiedene Arten von Texten zu verfassen
- Bericht

- Protokoll

- Lebenslauf

- Bewerbung

Fahigkeit

selbststandig sachliche Texte zu verfassen und

darzustellen

- Hinweise zur Erstellung einer Beleg- und Projektar-
beit

2.2 Schriftverkehr

Fahigkeit

Geschaftsbriefe unter Beachtung von Formvor-
schriften selbststandig zu verfassen

- Berufsorientierter Schriftverkehr DIN 5008

- Anfrage

- Angebot

- Bestellung

- Mangelrige

- Mahnung

2.3 Offentlich-
keitsarbeit

Fahigkeit

berufsspezifische Themen o6ffentlichkeitswirksam

darzustellen

- Beitrédge zu Tagungen, Versammlungen, Presse-
verdffentlichungen

40

11




Themenbereich:

3. Kommunikation

Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
3.1 Grundlagen Kenntnis eines Kommunikationsmodells 20
der Kommuni- - Kommunikationsmodell
kation - Feedback
Uberblick uber die Arten der Kommunikation
- Metakommunikation
- Verbale und nonverbale Kommunikation
Fahigkeit nonverbale Signale zu erkennen und zu verstehen
- Kérpersprache
- Mimik, Gestik
Einblick in Grundzusammenhange der Kommunikation
- 4 Seiten einer Nachricht, Kommunikationsebenen
Bewusstsein der eigenen Gesprachshaltung
- Gesprachshemmer
- Du-Botschaften
Kenntnis effektiver Formen der Kommunikation
- Ich-Botschaften
- Aktives Zuhoren
3.2 Gespréachsfih- : Fahigkeit Gespréache zu fihren und zu analysieren
rung - Ubungen, Rollenspiele
Themenbereich: 4. Verfassen von Texten
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
4.0 Verfassen von : Fahigkeit schriftliche Ausarbeitungen logisch-systematisch 20

Texten

aufzubauen und entsprechend den Normen der
Rechtschreibung, Zeichensetzung und Grammatik
abzufassen
- Auswertung von Sach- und Gebrauchstexten nach
inhaltlichen und funktionalen Gesichtspunkten
- Textzusammenfassungen, Kommentare
und Problemerérterungen verfassen

12




Fach:
Stundenzahl:

Unterrichtsziel:

Englisch

160 (40/40/40/40)

Die Fachschiler sind in der Lage, den fremdsprachlichen Anforderungen
im Berufs- und Alltagsleben gerecht zu werden und Verstandnis fir frem-

de Kulturen zu entwickeln.

Schulhalbjahr Themenbereich Richt-
std.
1.-4. 1. Horverstehen 40
2. Sprechfertigkeit 40
3. Schriftlicher Ausdruck 40
4. Textverstéandnis 40
Themenbereich: 1. Horverstehen
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.0 Horverstehen : Fahigkeit dem Inhalt von Arbeitshinweisen und Informatio- 40
nen zu folgen
- classroom expressions
Fahigkeit dem Inhalt von thematisch begrenzten Gespra-
chen aus Berufs- und Alltagsleben im wesentli-
chen zu folgen
- Ausgewahlte allgemeinsprachliche und
berufsbezogene Gesprachssituationen
Fahigkeit situationsbezogene AuBerungen, die unbekanntes

Wortmaterial enthalten, assoziativ zu begreifen

- Eindeutige Redesituationen mit anspruchsvollerem
Material, z. B. follow-up questions, standard situati-
ons

13




Themenbereich:

2. Sprechfertigkeit

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

2.0 Sprechfertig-
keit

Fahigkeit

Texte mit bekanntem Wortmaterial in angemesse-

ner Aussprache laut zu lesen

- Texte des Lehrbuchs und Fachtexte in Anlehnung
an wortschatzmaBig erschlossene Themenkreise

Fahigkeit

an einfachen Gespréachen uber alltags- und be-
rufsbezogene Themen teilzunehmen
- Thematischer Grundwortschatz

Beherrschung

von grundlegenden grammatischen Strukturen der
englischen Sprache und automatisierte Anwen-
dung dieser Formen und Fligungen
- plural forms of nouns
- definite and indefinite articles
- tenses
- pronouns
- adjectives and adverbs with comparative
and superlative forms
- common prepositions and prepositional verbs
- simple sentences, relative clauses,
conditionals

Fertigkeit

auf bekannte Satze und Redewendungen ohne
gedankliche Einschaltung der Muttersprache ada-
quat zu reagieren
- Wichtige Formen der gesprochenen

englischen Gegenwartssprache,

z. B. short answers, short forms, question tags

Fahigkeit

Uber Vorhaben und Plane sowie Erlebnisse und

Erfahrungen zusammenhéngend zu berichten

- Gegenuberstellung der verschiedenen Ausdrucks-
maoglichkeiten fur ‘future tense’

- GegenuUberstellung der verschiedenen
Ausdrucksmaéglichkeiten flr ‘past tense’
und Darstellung des vom Deutschen
abweichenden Sprachgebrauchs

40

14




Themenbereich:

3. Schriftlicher Ausdruck

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

3.0 Schriftlicher
Ausdruck

Beherrschung

der Orthographie eines grundlegenden Wort-
schatzes
- Grundwortschatz

Fahigkeit

Sinnzusammenhange lernstufengemas in idio-
matischem und syntaktisch modifiziertem Eng-
lisch darzustellen

- active and passive voice

- synonyms and antonyms

- idioms

- syntax

Fahigkeit

verschiedene Phasen von alltagssprachlichen
und fachspezifischen Handlungsablaufen wie-
derzugeben und die einzelnen Phasen miteinan-
der zu verbinden
- Klar erkennbare Handlungsablaufe in Alltags-

und Fachtexten

Fahigkeit

wesentliche Aussagen durchgearbeiteter Texte

wiederzugeben

- Lehrbuchtexte und Fachtexte in kausalen
Handlungsabschnitten

40

15




Themenbereich:

4. Textverstandnis

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

4.0 Textver-
standnis

Fahigkeit

vorbesprochene Texte bei einmaligem stillen

Durchlesen inhaltlich vollstandig zu verstehen

- Texte des Lehrbuchs sowie aktuelle und
Standardfachtexte

Fahigkeit

lexikalisch und syntaktisch erschlossene Texte

sinngemaB ins Deutsche zu lbertragen

- Texte in Anlehnung an das Lehrbuch,
Gebrauchsanweisungen, Bedienungsanleitungen

- Inhaltsangaben etc.

Fahigkeit

lexikalisch erschlossene Texte mit anspruchsvol-
len syntaktischen Strukturen inhaltlich zu verste-
hen

- gerund

- participal constructions

- infinitive constructions

- passive constructions

- conditional sentences

Fahigkeit

Informationen aus lernstufengeméBen Texten

durch orientierendes Lesen zu entnehmen

- Ausgewahlte Textbeispiele aus Alltags- und
Berufsleben (auch fachlicher Natur)

- Textabschnitte, die sich lexikalisch und
strukturell im Rahmen des Eingeflihrten bewegen

Fahigkeit

verschiedene Wortarten derselben Wortstamme zu
bilden
- verbs into nouns, adjectives and vice versa

Fahigkeit

Synonyme und Antonyme zu bilden
- Erweiterung des Ausdrucksvermogens

40

16




Fach:
Stundenzahl:

Unterrichtsziel:

Sozialkunde/Volkswirtschaftslehre

120 (40/40/40/-)

Die Fachschiler haben Einblick in die komplexen Zusammenhange einer
arbeitsteiligen Volkswirtschaft, kbnnen die Situation der Landwirtschaft ein-
schatzen und somit Ziele und MaBnahmen der Agrarpolitik verstehen. Sie
verfligen tber Kenntnisse zur Wirtschafts- und Sozialordnung und im Sozi-
alrecht der Bundesrepublik Deutschland.

Schulhalbjahr

Themenbereich

Richt-
std.

1. Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

40

2. Geldwirtschaft und Wirtschaftspolitik

40

3. Wirtschafts- und Sozialordnung, national und in der EU

40

Themenbereich: 1. Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

1.1 Grundbegriffe

Kenntnis

grundlegender Begriffe der Volkswirtschaftslehre
bei der Betrachtung volkswirtschaftlicher
Vorgéange

- Wiinsche

- BedUrfnisse, Bedurfnisarten, Bedurfnisstruktur
- Bedarf

- Nachfrage

- Wirtschaften

- Markt

- Glter, Glterarten

- Okonomisches Prinzip

- Wirtschaftskreislauf einfach, erweitert

1.2 Produktions-
faktoren

Uberblick

Uber die Produktionsfaktoren als Grundlage der
Guterproduktion

- Produktionsfaktoren (urspringlich/abgeleitet)

- Natur, Arbeit, Kapital, Bildung

- Gliederung der Volkswirtschaft

- Formen der Arbeitsteilung

- Arbeitsmarkt

- Investition

Kenntnis

der Austauschbarkeit der Produktionsfaktoren
- Ersatz von AK durch Kapital
- Gesetz der Massenproduktion
- Kombination der Produktionsfaktoren
* nach dem Prinzip des grdBten Erfolges
* nach dem Prinzip des geringsten Aufwands

Kenntnis

der besonderen Stellung und Bedeutung des Wirt-
schaftsbereiches Landwirtschaft in der Volkswirt-
schaft

- Agrarbericht Deutschland/Thiringen

40
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Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

1.3 Bruttoinlands-
produkt

Kenntnis

der Kennzahl “Bruttoinlandsprodukt” als MaBstab

der Gilitererzeugung

- Ableitung der Begriffe Nominalwert, Realwert,
Volkseinkommen

- Wertschépfung in den Wirtschaftsbereichen

- Tendenzen quantitatives/qualitatives Wachstum

Themenbereich: 2. Geldwirtschaft und Wirtschaftspolitik

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

2.1 Geldwirtschaft

Kenntnis

der Grundlagen des Geldwesens
- Geldformen

- Funktion des Geldes

- Kaufkraft des Geldes

- Statistischer Warenkorb

Uberblick

uber Wahrung und Wahrungssysteme
- Wahrung, Wahrungssysteme, Wechselkurse,
EWS, IWF

Uberblick

Uber die Organisation des Geldwesens
- ESZB, Bundesbank, Geschéaftsbanken

Kenntnis

der geld- und kreditpolitischen Instrumentarien
der ESZB und deren Auswirkungen
- Leitzinspolitik, Mindestreserve-, Offenmarktpolitik
- Auf- und Abwertung von Wé&hrungen

2.2 Wirtschafts-
politik

Kenntnis

der wirtschaftspolitischen Ziele nach dem Stabili-
tatsgesetz von 1967

- Konjunktur, -phasen, -indikatoren

- Stabilitatsgesetz

- MaBnahmen staatlicher Konjunkturpolitik

2.3 Markt und
Preis

Kenntnis

des Wesens des Marktes

- Marktmodell

- Angebot, Nachfrage, Bestimmungsgrinde

- Marktformen nach dem Grade des Wettbewerbes

Uberblick

zur Preisbildung am Markt

- Wertbegriff, Einflussfaktoren auf die Preisbildung,
Lenkungsfunktion des Preises

- Staatliche Preispolitik, marktkonforme und markt-
kontrare MaBnahmen

40
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Themenbereich: 3. Wirtschafts- und Sozialordnung, national und in der EU

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

3.1 Entwicklung
des Wirt-
schaftspoliti-
schen Leitbil-
des der Bun-
desrepublik

Uberblick

tber Wirtschaftstheorien
- Liberalismus, Zentralverwaltungswirtschaft

Kenntnis

der Wirtschaftsprozesse in der sozialen Marktwirt-
schaft

- Okonomische Ziele

- Staatsfunktion im Wirtschaftssystem

- Elemente der sozialen Marktwirtschaft

- Realtyp/ldealtyp einer Wirtschaftsordnung

Uberblick

uber die Entwicklung der sozialen Marktwirtschaft
mit Globalsteuerung in der Bundesrepublik

- Entwicklungsetappen

- Aktuelle Tendenzen

3.2 Sozialordnung
der Bundes-
republik

Kenntnis

der Entwicklung der Sozialordnung in der Bundes-
republik

- Grundanliegen

- Notwendigkeit von Reformen

- Soziale Sicherungsprinzipien

- Leistungen

Kenntnis

des Sozialversicherungswesens in der Bundesre-
publik
- Rechtsgrundlagen
- Entwicklungsgeschichte
- Aufgabe Sozialpartnerschaft, Solidargemeinschaft
- Zweige der Sozialversicherung:
GVV, GPV, GRV, GUV, Arbeitsférderung/AFG
- Leistungen
- Aktuelle Probleme

3.3 Bundesrepub-
lik Deutsch-
land und EU
(Projektarbeit)

Kenntnis

des Staatsaufbaues der Bundesrepublik
- Gewaltenteilung

- Gesetzgebung

- Féderale Struktur

- Staatsorgane

- Kommunale Selbstverwaltung

Kenntnis

grundlegender Entwicklungsetappen der Europai-
schen Union

- Entwicklung von der EGKS zur EU

- Maastrichter Vertrag

- Subsidiaritat

- Organe der EU, Aufgaben und Zusammenarbeit

- Strukturpolitik, GAP, GASP

- Wahrungsunion

40
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Fach:
Stundenzahl:

Unterrichtsziel:

Berufs- und Arbeitspadagogik

120 (-/-/60/60)

Die Fachschiler sind in der Lage, Flihrungs- und Ausbildungsaufgaben
zu Ubernehmen, die berufliche Erstausbildung selbststéndig zu planen,

durchzufihren und zu kontrollieren.

Grundlage des vorliegenden Lehrplanes ist die Ausbildereignungsverord-
nung (AEVO) vom 16. Februar 1999, berichtigt am 30. Marz 1999, geéndert
durch Verordnung am 28. Mai 2003.

Schulhalbjahr Themenbereich Richt-
3./4. 1. Allgemeine Grundlagen S1tg
2. Ausbildung planen 16
3. Auszubildende einstellen 14
4. Am Arbeitsplatz ausbilden 32
5. Lernen férdern 18
6. Gruppen anleiten 16
7. Ausbildung beenden 12
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Themenbereich:

1. Allgemeine Grundlagen

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

1.0 Aligemeine
Grundlagen

Kenntnis

der Griinde fir eine betriebliche Ausbildung
- Personalbeschaffung
- Kosten der Ausbildung

Kenntnis

der Ziele der Ausbildung aus betrieblicher und
gesellschaftlicher Sicht
- Vor- und Nachteile betrieblicher Ausbildung

Kenntnis

der EinflussgréBen auf die Ausbildung
- Prinzipien des dualen Systems

Kenntnis

der Entstehung der Ausbildungsordnung
- Sozialpartner

* des Bundes und der Lander

* Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB)

Uberblick

tber rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbil-
dung

- Gesetzliche Grundlagen der Ausbildung

- BerBiRefG/BBIiG

- JArbSchG

- BetrVG

- Ausbildungsstattenverordnung

Kenntnis

der Beteiligten und Mitwirkenden an der Ausbil-

dung

- Rollen, Aufgaben und Rechte der Auszubildenden,
Ausbildenden und Ausbilder

Kenntnis

der Anforderungen an die Eignung der Ausbilder
- Gesetzliche Anforderungen
- Qualifikationsprofil der Ausbilder

12
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Themenbereich:

2. Ausbildung planen

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

2.0 Ausbildung
planen

Uberblick

Uber Ausbildungsberufe
- Ausbildungsordnungen
- Aufgaben der Personalplanung und -entwicklung

Kenntnis

der Ausbildungsplane
- Einordnung der Unternehmensplanung

Kenntnis

der Anforderung an die Ausbildungsstatte

- Auswahl von Ausbildungsplatzen

- Festlegen der Ausbildungsinhalte

- Uberbetriebliche und auBerbetriebliche Ausbildung

Fahigkeit

die Ausbildung zu organisieren

- Lernorte auswahlen

- Ausbildung mit Projekten planen

- Organisationsformen der Ausbildung

Fahigkeit

die Ausbildung mit den Inhalten der Berufsschule
abzustimmen

- Aufbau des dualen Systems

- Rahmenlehrplane

Fahigkeit

den Ausbildungsplan zu erstellen

- Betrieblicher und individueller Ausbildungsplan
- Organisationsmodelle der Ausbildung

- Planungsverfahren

Fahigkeit

Beurteilungssysteme festzulegen

- Anforderungen an Beurteilungsbdgen

- Mitbestimmungsrechte

- Beurteilung als Leistungskontrolle und Rickmeldung

16
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Themenbereich:

3. Auszubildende einstellen

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

3.0 Auszubildende
einstellen

Kenntnis

der Auswahlkriterien

- Personalentwicklung

- Anforderungen an schulische Voraussetzung
- Férderungen besonderer Zielgruppen

Uberblick

uber Schularten und Abschliisse
- Tharinger Schulgesetz §§ 2, 4

Fahigkeit

an der Einstellung mitzuwirken

- Anforderungen an Eignungstests

- Mitbestimmungsrechte

- Festlegen von Auswahlinstrumenten

Fahigkeit

Einstellungsgesprache zu fiihren
- Vorstellungsgesprach
- Gespréachsfuhrung

Fahigkeit

am Vertragsabschluss mitzuwirken

- Rechtliche Anforderungen an den Ausbildungs-
vertrag

- Verkirzungen

- BerBiRefG/BBiG §§ 10; 11; 34; 35; 36

- JArbSchG

- Anrechnungsverordnungen und Empfehlungen

- Musterausbildungsvertrage

Fahigkeit

Eintragungen und Anmeldungen vorzunehmen

- Formelle Verpflichtungen zu Beginn eines
Ausbildungsverhaltnisses

- BerBiRefG/BBIiG

- Thiringer Schulgesetz

- Sozialversicherungsordnung

Fahigkeit

die Einfliihrung zu planen

- Rechtliche Mindestanforderungen

- Unfallverh(tung

- Rechte und Pflichten der Auszubildenden

Fahigkeit

die Probezeit zu planen
- Eignung fir den Beruf prifen
- BerBiRefG/BBIiG §§ 20; 22

14
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Themenbereich:

4. Am Arbeitsplatz ausbilden

Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
4.0 Am Arbeits- Fahigkeit Arbeitsplatze auszuwahlen und aufzubereiten 32
platz ausbil- - Entwicklung und altersgemaBe Gestaltung der Aus-
den bildung
- Modelle der Arbeitsorganisation
Fahigkeit auf Veranderungen der Arbeitsorganisation vorzu-
bereiten
- Verénderungen in den Arbeitsanforderungen und
Formen der Arbeitsrationalisierung
Fahigkeit praktisch anzuleiten
- Verknupfen von Arbeiten und Lernen
- Lernerfolg als Voraussetzung fur Motivation
Fahigkeit aktives Lernen anzuleiten
- Chancen zum selbststéandigen Lernen analysieren
- Die Rolle der Ausbilder als Lernbegleitende
Fahigkeit Handlungskompetenz zu férdern
- Selbstgesteuertes offenes Lernen ermdglichen
- Schlisselqualifikationen férdern
Fahigkeit Lernerfolgskontrollen durchzufiihren
- Individuelle Schwachen erkennen und ausgleichen
- Anforderungen an Lernerfolgskontrollen und Tests
Fahigkeit Beurteilungsgesprache zu fiihren

- Regeln fir Personalentwicklungsgesprache
- Lernverbesserungen verabreden
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Themenbereich:

5. Lernen foérdern

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

5.0 Lernen férdern

Fahigkeit

im Umgang mit Lern- und Arbeitstechniken
- Grundlagen der Lernpsychologie
- Rationelles Lernen

Fahigkeit

Lernerfolge sicherzustellen

- Erwartung von Erfolg und Misserfolg als Ergebnis
von Lernerfahrung

- Selbstkontrolle

Fahigkeit

Zwischenpriifungen auszuwerten

- Unterschied zur Abschlussprifung

- Nutzung der Ergebnisse von Zwischenprifungen zur
gezielten Férderung

Fahigkeit

mit Lernschwierigkeiten umzugehen und auf Ver-
haltensauffalligkeiten zu reagieren
- Lernlicken als Ursache fir Lernstérungen
- Verhaltensmodifikation beeinflussen
(verstérken oder ignorieren)

Fahigkeit

kulturelle Unterschiede zu beriicksichtigen
- Kulturelle, soziale Voraussetzungen der Zielgruppe

Fahigkeit

mit externen Stellen zu kooperieren
- Grenzen der eigenen Kompetenz erkennen
- Inanspruchnahme értlicher Beratungsstellen

18

Themenbereich:

6. Gruppen anleiten

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

6.0 Gruppen
anleiten

Fahigkeit

Kurzvortrage zu halten
- Gliederungsschema, Anwendungsbeispiele

Fahigkeit

Lehrgesprache durchzufiithren
- Modell kognitiven Lernens; durch Fragen anleiten

Fahigkeit

zur moderierenden Ausbildung
- Moderationstechnik

Fahigkeit

Medien auszuwéhlen und einzusetzen
- F6érderung des Lernens durch Anschaulichkeit
- Verschiedene Medien und Regeln fur den Einsatz

Fahigkeit

aktives Lernen in Gruppen zu férdern
- Formen der aktiven Gruppenarbeit
- Konflikte in Gruppen

Fahigkeit

in Teams auszubilden
- Vortrage Teamarbeit
- Vorraussetzungen flir Teamarbeit schaffen

16
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Themenbereich:

7. Ausbildung beenden

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

7.0 Ausbildung
beenden

Fahigkeit

auf die Prifung vorzubereiten

- Aufbau von Prifungen und Prifungsanforderungen

- Prifungsordnungen

- Funktion von Zwischen- und Abschlusspriifungen

- Musterprifungsordnung fir die Durchfihrung von
Abschlussprifungen

Fahigkeit

den Auszubildenden zur Prifung anzumelden

- Rechtliche Grundlagen BerBiRefG/BBiG §§ 34; 35;
36; 37

- Aufgaben von Kammern und Prifungsausschissen

Fahigkeit

Zeugnisse auszustellen

- Rechtliche Anforderungen an betriebliche Zeugnisse

- Unterscheidung von Kammer-, betriebliches und
Berufsschulzeugnis

Kenntnis

von Méglichkeiten zur Ausbildungsbeendigung
bzw. —verldangerung

- Rechtliche Anforderungen

- BerBiRefG/BBIG §§ 8; 22; 23; 24

Kenntnis

der Fortbildungsmdéglichkeiten

- Fortbildungsmaéglichkeiten nach
BerBiRefG/BBiG §§ 53; 54; 55; 56

- Foérderrichtlinien

Fahigkeit

an Prufungen mitzuwirken

- BerBiRefG/BBIiG §§ 37-50

- Zusammensetzung und Aufgaben der
Prafungsausschisse

- Musterprifungsordnung fir die Durchflihrung von
Abschlussprifungen

12
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Fach:
Stundenzahl:

Unterrichtsziel:

Informationsverarbeitung

80 (40/40/-/-)

Die Fachschiler besitzen grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten im

Umgang mit dem Computer.

Sie kdnnen mit der Systemsoftware umgehen und ausgewahlte Stan-
dardsoftware anwenden. Dariiber hinaus wissen die Fachschiler das In-

ternet zur fachspezifischen Informationssuche zu nutzen.

Schulhalbjahr Themenbereich Richt-
std.
1. 1. Betriebssystem Windows 8
2. Textverarbeitungsprogramm Word 20
3. Prasentationsprogramm PowerPoint 12
2. 4. Kalkulationsprogramm Excel 30
5. Internet 10
Themenbereich: 1. Betriebssystem Windows
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.0 Betriebssys- | Fahigkeit mit Windows umzugehen 8
tem Windows - Aufgaben des Betriebssystems
- Arbeit mit Windows
- Arbeit mit dem Windows-Explorer
Themenbereich: 2. Textverarbeitungsprogramm Word
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
2.0 Textverarbei- i Fertigkeit Word anzuwenden 20
tungspro- - Texteingabe und Textbearbeitung
gramm Word - Zeichenformatierung
- Absatzformatierung

- Nummerierungen und Aufzahlungen

- Tabulatoren

- Tabellen

- Grafiken und WordArt
- Kopf- und FuBzeilen

- Serienbriefe

- Gliederungen und Inhaltsverzeichnisse
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Themenbereich:

3. Prasentationsprogramm PowerPoint

Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
3.0 Prasentations- : Fertigkeit PowerPoint anzuwenden 12
programm - Erstellung und Gestaltung von Folien
PowerPoint - Einflgen grafischer Elemente
- Erstellen von Diagrammen u. Organigrammen
- Gestaltung von Bildschirmprasentationen
Themenbereich: 4. Kalkulationsprogramm Excel
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
4.0 Kalkulations- : Fertigkeit Excel anzuwenden 30
programm - Dateneingabe und Datenkorrektur
Excel - Kopieren, Verschieben, Einflgen
- Formatierung von Tabellen
- Relative und absolute Adressen
- Formeln und Funktionen
- Erstellung von Diagrammen
- Grundlagen der Arbeit mit Datenbanken
Themenbereich: 5. Internet
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
5.0 Internet Fahigkeit das Internet zu nutzen 10

- Grundwissen zur Nutzung des Internets

- Méglichkeiten der Informationsbeschaffung

- Suchmaschinen

- Speichern und Weiterverarbeiten von Texten und
Grafiken

- Download von Programmen und Dateien

- E-Mail

- Arbeiten mit Lesezeichen
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Fach:
Stundenzahl:

Unterrichtsziel:

Mathematik
120 (80/-/40/-)

Die Fachschuler kénnen die Grundlagen der Mathematik (Arithmetik, Algebra,
Funktionen, Geometrie) als Hilfsmittel zur Bewaltigung naturwissenschaft-
licher und betriebswirtschaftlicher Aufgabenstellungen fachspezifisch an-
wenden.

Schulhalbjahr Themenbereich Richt-
1. 1. Mathematische Grundlagen S?Eg
2. Funktionen 16
3. Geometrie 10
4. Finanzmathematik 8
5. Statistik 12
3. 6. Analysis 40

Themenbereich:

1. Mathematische Grundlagen

Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.1 Mathemati- Uberblick tiber den Aufbau der Zahlenbereiche 34

sche Grund-
lagen

- Zahlenarten, Zahlenbereiche, Grundrechenarten

1.2 Arithmetik

Fahigkeit Abstraktionen anzuwenden
- Arbeit mit Quotienten
- Variablen und Termen
- Binomische Formeln

Fertigkeit im anwendungsbezogenen Fachrechnen
- Verteilungsrechnung
- Mischungsrechnung
- Dreisatzrechnung
- Prozentrechnung

Kenntnis der Potenz-, Wurzel- und Logarithmengesetze
- Potenzen
* Zehnerpotenzen, Umrechnung von MaBeinheiten
* Umformung von Potenzausdriicken
- Wurzeln
- Logarithmen

1.3 Algebra

Fahigkeit lineare und quadratische Gleichungen zu
I6sen und Formeln umzustellen
- Grundbegriffe der Gleichungslehre
- Lineare Gleichungen, Ungleichungen
- Quadratische Gleichungen
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Themenbereich:

2. Funktionen

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

2.0 Funktionen

Fahigkeit

funktionale Zusammenhéange zu erkennen

und darzustellen

- Grundlagen (Funktionsbegriffe, Darstellungsarten)

- Lineare Funktionen, Schnittpunkt zweier Geraden,
lineare Gleichungssysteme mit 2 Unbekannten,
Anwendungen

- Quadratische Funktionen
* Uberblick, Beispiele, Ertragsfunktionen
* Ermittlung von Scheitelpunkt und Nullstellen

- Exponentialfunktionen, Bevdlkerungs- und
Wachstumsprozesse

16

Themenbereich:

3. Geometrie

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

3.0 Geometrie

Fahigkeit

die Geometrie fachbezogen anzuwenden
- Grundbegriffe der Geometrie; Einheiten zur Messung
von Langen, Flachen- und Rauminhalten

Fertigkeit

Inhalt und Umfang ebener Figuren zu berechnen
- Dreiecke, Parallelogramme, Vieleck, Kreis
- Berechnung vermessener Flachen

Fertigkeit

Volumen und Oberflache raumlicher Figuren zu
berechnen
- Rdumliche Figuren
* Prismen, Pyramiden, Zylinder, Kegel, Kugel
* Kérperberechnungen an fachspezifischen
Beispielen

10

Themenbereich:

4. Finanzmathematik

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

4.0 Finanzmathe-
matik

Fertigkeit

die Zinsrechnung anzuwenden
- Jahres-, Monats- und Tageszinsen, Effektivzinssatze

Kenntnis

der Zinseszinsformel und ihre Anwendungen
- Berechnung mit der Zinseszinsformel
- Grundbegriffe der Tilgungsrechnung
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Themenbereich:

5. Statistik

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

5.0 Statistik

Fertigkeit

Daten zu erheben und aufzubereiten, Haufig-

keiten auszuzahlen, Gruppen zu bilden

- Grundbegriffe der beschreibenden Statistik; Datener-
fassung und Aufbereitung; Stichproben und Grund-
gesamtheiten

Fahigkeit

statistisches Datenmaterial in Tabellen und
Grafiken darzustellen
- Darstellung des statistischen Materials

Fahigkeit

Elemente der beschreibenden Statistik
fachbezogen anzuwenden
- Statistische MafBzahlen (z.B. arithmetisches

und geometrisches Mittel, quadratische Streuung)

Fertigkeit

das arithmetische Mittel zu berechnen und zu
interpretieren
- Statistische Berechnungen anhand von Beispielen

12
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Themenbereich: 6. Analysis

Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
6.1 Ganzrationale :Fahigkeit spezielle Gleichungen zweiten, dritten und 40
Funktionen vierten Grades zu l6sen
- Nullstellen ganzrationaler Funktionen
6.2 Folgen und Kenntnis wichtiger Begriffe und Symbole der Analysis

Grenzwerte

- Zahlenfolgen (Bildungsgesetze, Eigenschaften,
Anwendungen)

Verstandnis

des Grenzwertbegriffes
- Grenzwerte von Zahlenfolgen

Fahigkeit

Grenzwerte zu berechnen
- Folgen, Grenzwertbegriff, Grenzwertséatze

6.3 EinfUhrung in
die Differenzi-
alrechnung

Verstiandnis

der Begriffe Differenzenquotient, Differenzial-

quotient, Anstieg einer Kurve in einem Punkt,

relatives Maximum, relatives Minimum

- Grundbegriffe der Differenzialrechnung;
geometrische Bedeutung der Ableitung

Fertigkeit

ganzrationale und spezielle nichtrationale Funkti-
onen abzuleiten und Anstiege zu berechnen
- Ableitungsregeln fir ganzrationale Funktionen

Fahigkeit

den Verlauf von Kurven zu untersuchen
- Anwendungen der Differenzialrechnung
(Existensbedingungen fur Extrem- und Wendepunk-
te;
Kurvendiskussionen fiir ganzrationale Funktionen)

Kenntnis

weiterer Ableitungsregeln
- Ableitungsregeln fir nichtrationale und fir
mittelbare Funktionen

Fahigkeit

Extremwertprobleme zu I6sen
- Weitere Anwendungen (Extremwertaufgaben)

6.4 Elemente der
Integralrech-
nung

Kenntnis

der Begriffe unbestimmtes und bestimmtes
Integral
- Grundbegriffe der Integralrechnung

Fahigkeit

Flachen unter Kurven zu berechnen
- Flachenberechnungen durch Integration
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Fach:
Stundenzahl:

Unterrichtsziel:

Chemie
80 (80/-/-/-)

Die Fachschuler kennen - auch auf Grund von Laboribungen - ausge-

wahlte Dingemittel, die Regeln der guten fachlichen Praxis, die bei der

Ausbringung von Dingemitteln zu beachten sind sowie die Wirkungen

von

Diingemitteln auf die Kulturpflanzen und die Umweltmedien. Sie besitzen
dartber hinaus Kenntnisse Uiber den Aufbau des Bodens und die im Bo-

den ablaufenden chemischen Prozesse.

Schulhalbjahr Themenbereich Richt-

std.

1. 1. Grundlagen der Chemie 10

2. Dingemittel und ihre Auswirkungen auf die Umweltmedien und die 20

Lebewesen
3. Bodenchemie 30
4. Organische Chemie 20
Themenbereich: 1. Grundlagen der Chemie

Thema Lernziel Richt-

- Lerninhalte std.

1.0 Grundlagen Uberblick Uber die wichtigsten chemischen Grundlagen 10

der Chemie - Atomaufbau

- Summen- und Strukturformeln

- Chemische Bindungen und Reaktionen

- PSE als Hilfsmittel

- Herausstellung der besonderen Bedeutung der
chemischen Verbindung Wasser
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Themenbereich: 2. Dingemittel und ihre Auswirkungen auf die Umweltmedien und die Lebewesen

Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
2.0 Dungemittel Kenntnis der ordnungsgemaBen Diingung 20
und ihre - Mineraldiingung
Auswirkungen - Organische Dingung
auf die Um-
weltmedien Kenntnis ausgewahlter Diingemittel, deren Stoffkreislaufe
und die und Umwandlung
Lebewesen - Mineraldlinger als wasserl6sliche anorganische
Salzverbindungen

- Makro- und Mikronahrstoffe

- Natlrliches Vorkommen und industrielle
Herstellung von Mineraldiingern

- Stickstoffkreislauf und Phosphordynamik im Boden

- OrdnungsgemaBe Anwendung von Stickstoff-,
Phosphor-, Kali- und Kalkdiingemitteln

- Organische Dingemittel

Beherrschung von Dissoziationsgleichungen ausgewahlter
Elektrolyte
- Dissoziation von Elektrolyten mit lonenbindung
im wassrigen Medium

Themenbereich: 3. Bodenchemie

Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
3.0 Boden- Uberblick tber wichtige biochemische Prozesse 30
chemie - Wesen und Bedeutung des Bodens

- Endogene und exogene Geoprozesse
- Bodenbildende Gesteine
- Bodenfruchtbarkeit

Kenntnis des Aufbaus des Bodens und der Umwandlungs-
prozesse im Boden
- Anorganische Bodensubstanz
- Organische Bodensubstanz
- Sorption und Austausch von lonen im Boden
- Bodenreaktion
- Bodenprofile
- Bodentypen

Einsicht dass der Schutz des Bodens und des Grundwas-
sers als wesentliches Trinkwasserreservoir not-
wendig ist
- Computerlernprogramm ,,Bodenschutz®
- Ausgewahlte MaBnahmen zur Vermeidung von

Bodenschéadigungen
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Themenbereich:

4. Organische Chemie

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

4.0 Organische
Chemie

Uberblick

uber die Vielfalt organischer chemischer Verbin-
dungen und deren Bedeutung in der Landwirt-
schaft und Industrie

- Gesattigte und ungesattigte Kohlenwasserstoffe

Kenntnis

ausgewahlter biochemischer Prozesse

- Aliphatische und ringférmige organische
Verbindungen

- Wichtige Reaktionsarten

- Erddl als Ausgangsstoff fur Kraftstoffe

- Oktan- und Cetanzahl

- Alkohole: Einteilung, Herstellung und Nutzungs-
maoglichkeiten

- Aldehyde als naturliche Duftstoffe in Pflanzen
bzw. Frichten

- Carbonséauren und ihre Bedeutung in der Futter-
konservierung und im Pansen der Wiederkauer

- Veresterung als Grundlage zum Aufbau von Fett

- Kohlenhydrate: Einteilung, nattrlicher Aufbau,
Verbrauch sowie industrielle Gewinnung und Ver-
wertung

- Aufbau von EiweiBstoffen (Enzymen) nach der
DNS-Codierung

Uberblick

uber die Chemie der Pflanzenschutzmittel
- Ausgewahlte Pflanzenschutzmittel

20
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Fach:
Stundenzahl:

Unterrichtsziel:

Recht
120 (40/40/40/-)

Die Fachschiler sind sich ihrer Verantwortung als Arbeitnehmer oder
Arbeitgeber gegentiber dem Staat, der Gesellschaft und der Umwelt
bewusst. Sie kennen ihre Rechte und Pflichten im taglichen Leben
und sind in der Lage sie auszulben.

Schulhalbjahr Themenbereich Richt-
std.
1. 1. Grundlagen 20
2. Aligemeiner Teil des BGB 20
2. 3. Arbeitsrecht 20
4. Recht der Schuldverhaltnisse 20
3. 5. Sachenrecht 12
6. Familienrecht - eheliches Guterrecht 6
7. Erbrecht 10
8. Spezielle Rechtsfragen der Landwirtschaft 12
Themenbereich: 1. Grundlagen
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.0 Grundlagen Uberblick Uber das Recht — Was ist Recht? 20

- Juristische Begriffe

- Rechtsbereiche

- Aufgaben des Rechts
- Rechtsetzung

Kenntnis der Rechtsquellen
- Arten, Rangordnung, Geltungsbereiche

Kenntnis der Moglichkeiten der Inanspruchnahme rechtli-
chen Schutzes
- Rechtsprechung
* Arten der Gerichtsbarkeiten
* Zivil- und Strafprozess

Kenntnis der Durchsetzbarkeit von Rechtsvorschriften
- Vollzug von bestandskraftigen Entscheidungen
* Strafvollstreckung
* Verwaltungsvollstreckung
* Zwangsvollstreckung
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Themenbereich:

2. Allgemeiner Teil des BGB

Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
2.0 Allgemeiner Fahigkeit mit Rechtsvorschriften umzugehen 20
Teil des BGB - Aufbau des BGB
- Personen
- Sachen
- Rechtsgeschéfte
* Vertretung und Vollmacht
* Zustimmung
* Fristen und Termine
* Verjahrung, Verwirkung
- Mahnwesen
- Selbstverteidigung und Selbsthilfe
Themenbereich: 3. Arbeitsrecht
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
3.0 Arbeitsrecht Kenntnis der Grundbegriffe 20
- Arbeitsvertrag — Arbeitsverhaltnis
- Arbeitnehmer — Arbeitgeber
Uberblick uber die Rechtsquellen des Arbeitsrechts
- Gesetze, Verordnungen
- Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen
- Arbeitsvertrag
- Direktionsrecht
Kenntnis wichtiger Teile des Individualarbeitsrechts

- Begriindung des Arbeitsverhéltnisses

* Anbahnungsverhéltnis

* Abschluss Arbeitsvertrag

* Arbeitsaufnahme

Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis

* Arbeitspflicht und Treuepflichten

* Lohnzahlungspflicht und Firsorgepflichten

Arbeitsschutz

* Lohnfortzahlung ohne Arbeitsleistung

* Urlaub, Freistellungen

* Arbeitszeitschutz, Arbeitsplatzschutz

Stérungen des Arbeitsverhaltnisses

* Haftung, Arbeitnehmer, Arbeitgeber

* Arbeitspflichtverletzungen — Sanktionen im
Arbeitsrecht

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

* Aufhebungsvertrag

* Kiindigung — Kiindigungsfristen — Griinde

* Klndigungsschutz

* sonstige Beendigungsgriinde

* Arbeitszeugnis
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Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

Uberblick

tber das kollektive Arbeitsrecht
- Koalitionsfreiheit
- Tarifvertragsrecht
- Arbeitskampfrecht
* Streik
* Aussperrung
- Betriebsverfassungsrecht

Themenbereich:

4. Recht der Schuldverhaltnisse

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

4.0 Recht der
Schuldverhélt-
nisse

Uberblick

uiber das Schuldrecht
- Wesen des Schuldverhéltnisses
- Regelungen des Allgemeinen Schuldrechts

Fahigkeit

Vertrage des taglichen Lebens auf ihre Recht-

maBigkeit zu Gberprifen

- Grundsatz der Vertragsfreiheit und seine Einschran-
kungen

- AGB

Fahigkeit

ausgewahlte Vertrage abzuschlieBen
- Kaufvertrag
- Mietvertrag, Pachtvertrag

Uberblick

Uber wichtige Vertrage
- Leihe

- Darlehensvertrag

- Werkvertrag

- Dienstvertrag

- Biirgschaft

- Reisevertrag

Kenntnis

verschiedener Haftungsarten
- Schuldverhaltnisse aus unerlaubter Handlung und
zurechenbarer Geféahrdung
* Verschuldungshaftung
* Gefédhrdungshaftung
* Produkthaftung

20
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Themenbereich:

5. Sachenrecht

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

5.0 Sachenrecht

Uberblick

Uber das Sachenrecht
- Allgemeine Grundlagen mit Begriffserklarungen

Kenntnis

der Begriffe Besitz und Eigentum
- Besitz
- Eigentum

Kenntnis

der Eigentumsiibertragung an beweglichen Sa-
chen

- Durch Rechtsgeschaft

- Kraft Gesetzes

Kenntnis

der Eigentumsiibertragung an unbeweglichen Sa-
chen

- Durch Rechtsgeschaft

- Aufbau und Bedeutung des Grundbuches

Uberblick

Uber beschrankt dingliche Rechte
- Bedeutung der beschréankt dinglichen Rechte
- Ausgewahlte beschrankt dingliche Rechte

* Erbbaurecht

* NieBbrauch

* Grundpfandrechte

12

Themenbereich:

6. Familienrecht - eheliches Guterrecht

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

6.0 Familienrecht

Uberblick

Uber Ehe und Familie
- Allgemeine Grundlagen Uber Ehe und Familie

Kenntnis

vermoégensrechtlicher Beziehungen der Ehegatten
untereinander
- Eheliche Guterstande

* Zugewinngemeinschaft

* Gltergemeinschaft

* Gltertrennung

Uberblick

Uber Vermdégensauseinandersetzungen
- Ehescheidungen und deren Folgen
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Themenbereich:

7. Erbrecht

Thema

Lernziel
- Lerninhalte

Richt-
std.

7.0 Erbrecht

Kenntnis der vermoégensrechtlichen Beziehungen der Erben
nach einem Todesfall
- Gesetzliche Erbfolge
* Verwandtenerbfolge
* Erbenstellung des Ehegatten
* Erbfolge Kraft Rechtsgeschafts - gewillklrte Erb-
folge
* Einzeltestamente
* gemeinschaftliche Testamente
* Erbvertrage
- Pflichtteil
- Erbschein
- Einschrankung der Erbenstellung
- Mehrheit von Erben
- Haftung der Erben
- Hoflibergabevertrag

10

Themenbereich:

8. Spezielle Rechtsfragen der Landwirtschaft

Thema

Lernziel
- Lerninhalte

Richt-
std.

8.0 Spezielle
Rechtsfragen
der Landwirt-
schaft

Einblick in aktuelle Rechtsfragen der Landwirtschaft
- Landwirtschaftsanpassungsgesetz
- z. B. Jagdrecht, Waldgesetz

Kenntnis der Grundlagen des landwirtschaftlichen Boden-
rechts
- Landpachtvertrage
- Grundstlcksverkehrsordnung

12
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Fach:
Stundenzahl:

Unterrichtsziel:

Markt- und Absatzlehre

80 (-/40/40/-)

Die Fachschuler kennen die Bedeutung des Agrarmarketings fir ein
Unternehmen im Rahmen unseres Wirtschaftssystems und kénnen das
Instrumentarium des modernen Agrarmarketing auf sich verandernde

Marktbedingungen exemplarisch anwenden.

Schulhalbjahr Themenbereich Richt-
std.
1. Grundlagen des Marketings 40
2. Organisation des Agrarmarketings 40
Themenbereich: 1. Grundlagen des Marketings
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.1 EinfGhrung Einblick in die Situation der Vermarktung landwirtschaftli- 40
cher Erzeugnisse
- Verbraucherwiinsche und Entwicklungen
- Verbrauchszahlen ausgewahlter Erzeugnisse
- Rolle und Stellenwert des Agrarmarktes
- Rahmenbedingungen des Marketings
1.2 Vorausset- Kenntnis der Grundbegriffe des Marketings und ihre Dar-
zungen und stellung im Agrarmarkt
Instrumente - Definition des Begriffs Marketing
des Marke- - Marketinginstrumente
tings - Marketingkonzept
- Marketingziele und —strategien
- Marketingmix
- Ergebniskontrolle
1.3 Ubung Fahigkeit ein Marketingkonzept zu erstellen

- Zusammenfihrung der Marketinginstrumente im
Rahmen einer Konzeption am konkreten Beispiel
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Themenbereich:

2. Organisation des Agrarmarketings

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

2.1 Einzelbetrieb-
liches Marke-
ting

Fahigkeit

die Grundbegriffe des Marketings am landwirt-

schaftlichen Beispiel umzusetzen

- Marketinginstrumente in der Veredlung und Vermark-
tung von landwirtschaftlichen Erzeugnissen am Bei-
spiel der Direktvermarktung

- Rechtliche Regelungen zum Direktabsatz und
Schutz des Verbrauchers

- Vertragsmarketing

2.2 Kooperatives
Gruppenmar-
keting

Einsicht

in die Notwendigkeit des kooperativen Gruppen-

marketings

- Struktur- und Organisationsformen fir Gruppenmar-
keting

- Erfolgsaussichten und Marktanteilsentwicklungen

Kenntnis

des Marktstrukturgesetzes

- Aufbau und Arbeit von Erzeugergemeinschaften

- Marktpartner

- Férderméglichkeiten

- MaBnahmen zum Schutz des Verbrauchers wie Qua-
litditsmanagement und Zertifizierung

Kenntnis

des Zentralen Gemeinschaftsmarketings
- Absatzfonds

- Aufbau und Konzept der CMA/QS

- Marketingeinrichtungen auf Landerebene

2.3 Betriebs-
besuche

Bereitschaft

Erfahrungen anderer Unternehmen/Betriebe auf
die eigenen betrieblichen Bedingungen anzuwen-
den

- Projektarbeit

40
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Fach:
Stundenzahl:

Unterrichtsziel:

Okologischer Landbau

60 (40/20/-/-)

Die Fachschuler kennen die grundlegenden Prinzipien des 6kologischen
Landbaus und zur Fihrung ékologisch wirtschaftender Betriebe. Sie kbnnen
Uber die verschiedenen Formen der Landbewirtschaftung sachlich argu-
mentieren und Entscheidungen begrinden.

Schulhalbjahr

Themenbereich

Richt-
std.

1.

1. Grundlagen des 6kologischen Landbaues

20

1./2

2. Der 6kologisch wirtschaftende Betrieb

40

Themenbereich:

1. Grundlagen des 6kologischen Landbaues

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

1.0 Grundlagen
des 6kologi-
schen Land-
baues

Uberblick

tber die verschiedenen Formen der Landbewirt-
schaftung

- OrdnungsgemaBe Landwirtschaft

- Integrierter Landbau

- Okologischer Landbau

Kenntnis

der Auswirkungen auf Natur und Umwelt

- Umwelt- und agrarpolitische Bedeutung
(6konomische und 6kologische Griinde flr eine
gesunde Lebensweise)

Uberblick

Uber die Geschichte und die Anbaurichtungen
- Biologisch-dynamische und organisch-biologische
Wirtschaftsweisen

Uberblick

uber die verschiedenen Organisationen und

Verbéande

- Dachorganisationen

- Einzelne Anbauverbande

- Regionale Verbande

- z. B. IFOAM, DEMETER, BIOLAND, GAA,
Naturland, ANOG, BOW, Biopark, regionale Initiati-
ven

Uberblick

uber die Richtlinien eines nationalen Verbandes
- Richtlinien eines Verbandes

Kenntnis

der allgemeinen Grundsétze des 6kologischen
Landbaues
- Merkmale der verschiedenen Anbaurichtungen

20
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Themenbereich:

2. Der 6kologisch wirtschaftende Betrieb

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

2.0 Der 6kologisch
wirtschaftende
Betrieb

Uberblick

uber gesetzliche Grundlagen

- Verordnungen des Rates
* Nr. 2092/91/EWG - Pflanzliche Erzeugung
* Nr. 1804/99/EG - Okologische Tierhaltung

Uberblick

Uber eine Umstellungsplanung
- Umstellungsvoraussetzungen

- Umstellungsmotive

- Ist und Plan-Situation

Uberblick

Uber den Pflanzenbau
- Boden und Bodenbearbeitung, Fruchtfolge,
Ddngung und Pflanzenschutz

Uberblick

Uber die Nutztierhaltung
- ArtgemaBe Tierhaltung, Fltterung, Tiergesundheit

Uberblick

Uber die Vermarktung 6kologischer Produkte
- Absatzbedingungen, Absatzwege, Warenzeichen

Uberblick

uber die Betriebs- und Arbeitswirtschaft
- Ertrége, Preise, Kosten

40
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Fach: Landschaftspflege/Natur- und Umweltschutz
Stundenzahl: 60 (-/-/20/40)
Unterrichtsziel: Die Fachschiler sind sich der Verantwortung des Landwirtes fir den Erhalt von

Landschaft und Natur bewusst. Sie kennen MaBnahmen des Arten- und Biotop-
schutzes und kénnen diese zum Schutz von Landschaften und deren Ressourcen

anwenden.
Schulhalbjahr Themenbereich Richt-
std.
3. 1. Problemsituation, Gesamtiberblick 10
2. Grundlagen/Begriffe 10
4. 3. Artenschutz 20
4. Biotopschutz/Landschaftspflege 20
Themenbereich: 1. Problemsituation, Gesamtlberblick
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.0 Problemsitua- = Kenntnis der Stellung von Natur- und Umweltschutz 10
tion, Gesamt- - Inhalt und Ziele von Natur- und Umweltschutz und
Uberblick Landschaftspflege
Uberblick uber ausgewadhlte Konzepte des Naturschutzes
- Minimalareale
- Biotopvernetzung
- Zonenkonzept
- Milieukonzept
- Mosaik-, Zykluskonzept
- Isolation und Metapopulation
Themenbereich: 2. Grundlagen/Begriffe
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
2.1 Schutz von Kenntnis ausgewahlter Abschnitte des Wandels der Kultur- 10
Landschaften landschaften
und deren - Natur- und Kulturlandschaft
Ressourcen — — .
Einsicht in die Dynamik des Wandels

- Kulturlandschaft im Wandel
- Naturlandschaft im Wandel
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Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

2.2 Verinselung

Kenntnis

der Ursachen und Verursacher des Artenriick-
gangs und daraus entstehender Probleme

- Zerschneidende Elemente und Aktivitaten

- Folgen der Verinselung

- Artenzahl und Verinselung

- MaBnahmen zur Vermeidung des Artenrlickgangs

2.3 Biotopver-
bund

Kenntnis

der Strukturen, die dem Biotopverbund dienen und
der Wirkungsbedingungen des Biotopverbundes

- Begriffsdefinition

- Konzepte in verschiedenen Okosystemen

Themenbereich:

3. Artenschutz

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

3.1 Artenschutz
heimische
und gebiets-
fremde Arten

Kenntnis

Uber die Bedeutung der Archaophyten und Ne-
ophyten fiir das 6kologische Gleichgewicht
- Definitionen:

* Archaophyten

* Neophyten

Fahigkeit

vorhandene Meinungen kritisch zu werten
- Gefahrdungspotenzial
- Nutzenspotenzial

Kenntnis

ausgewahlter heimischer Arten
- Krauter und Graser

*im Ackerbau

* der Wiesen

* der Weiden

* der Wegrander

-Geholze

3.2 Arten- und
Biotopschutz
in ausgewahl-
ten Landern

Uberblick

tber ArtenschutzmaBnahmen
- SchutzmaBnahmen ausgewahlter Tier- und Pflan-
zenarten

Kenntnis

der Roten Liste
- Aufbau und Aussagekraft der Roten Liste

Uberblick

Uber die FFH-Richtlinie und das Washingtoner Ar-
tenschutzabkommen

- Washingtoner Artenschutzabkommen

- Vogelschutzrichtlinie

- FFH-Richtlinie

20
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Themenbereich:

4. Biotopschutz/Landschaftspflege

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

4.1 Biotoptypen

Uberblick

Uber die Biotoptypen
- Biotoptypen
* Biotopcharakteristik
* typische Lebewelt

Kenntnis

der Charakteristika ausgewahlter Biotoptypen und

der Bedeutung der Arbeitsweise der 6kologischen

Landwirtschaft fiir die Erhaltung der Biotoptypen

- Biozdnosen

- Nahrungsketten

- Schadligsbekampfung durch Ausnutzung nattrlicher
Fressfeinde

- Wildkrautregulierung durch Nutzungs- oder Pflege-
mafBnahmen

4.2 Landschafts-
pflege

Uberblick

uber die Wirkungsweise von Nutzungs- und Pfle-
gemaBnahmen flr die Erhaltung der Kulturland-
schaft
- Grunland
* feucht
* normal
* trocken
- Hecken
- Gehdlzgruppen
- Streuobstanlagen
- Waldsaum
- Gewasserrander
* FlieBgewasser
* stehende Gewasser

20
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Fach:
Stundenzahl:

Unterrichtsziel:

Unternehmensfiihrung

100 (-/-/40/60)

Die Fachschuler kénnen als zukiinftige Flhrungskrafte Unternehmenszie-
le bewusst formulieren, Strategien und Methoden zur Erreichung dieser

Ziele ableiten sowie durch soziales und 6konomisches Handeln zu erwar-
tende Anderungen der sozialen, wirtschaftlichen, rechtlichen und agrarpo-

litischen Rahmenbedingungen flexibel umsetzen.

Schulhalbjahr Themenbereich Richt-
std.
3. 1. Unternehmensziele und -formen 10
2. Personalfiihrung und -entwicklung 30
4. 3. Agrarférderprogramme 32
4. Rechts- und Kooperationsformen 10
5. Versicherungen in der Landwirtschaft 10
6. Zertifizierungen, Umwelt- und Qualitdtsmanagementsysteme 8
Themenbereich: 1. Unternehmensziele und -formen
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.0 Unterneh- Bewusstsein  zur Setzung von Zielen 10

mensziele und
-formen

- Zielvorstellungen
- Zielarten und Zielkonflikte von Unternehmen

Kenntnis der Elemente der Aufbauorganisation

- Vor- und Nachteile verschiedener Organisationsfor-
men

- Hilfsmittel der Aufbauorganisation
* Arbeitsplatzbeschreibungen
* Stellenbeschreibungen
* Stellvertreterregelungen
* Organisationsdiagramme

- Ansatze der Organisationsentwicklung
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Themenbereich:

2. Personalfiihrung und -entwicklung

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

2.0 Personalfth-
rung und
-entwicklung

Kenntnis

der Fuhrungsaufgaben
- Formulieren von Aufgaben und Kompetenzen
- Ubertragung von Verantwortungsbereichen

Uberblick

tber Fuhrungsprinzipien

- Nach dem Ausnahmeprinzip (Management by
Exception)

- Nach Entscheidungsregeln
(Management by Decision Rules)

- FOhrung durch Delegation

- Durch Zielvereinbarung und durch
Ergebnisbeteiligungsmodelle

Kenntnis

von Fuhrungsinstrumenten

- Situationsgerechter Flhrungsstil

- MotivationsmaBnahmen
(Mitarbeitergesprache, leistungsorientierte
Entlohnung u.a.)

- Mitarbeiterbeurteilung und -kontrolle

Uberblick

Uber Grundlagen der Personalentwicklung
- Personalplanung

- Mitarbeiterférderung

- Betriebliche Aus- und Weiterbildung

Uberblick

tber Entlohnungsformen und Arbeitszeitmanage-
ment

- Entlohnungsformen

- Gestaltungsmdglichkeiten

30

Themenbereich:

3. Agrarférderprogramme

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

3.0 Agrarforder-
programme

Kenntnis

ausgewahlter Forderprogramme entsprechend
aktueller Forderrichtlinien
- z. B. Preisausgleichszahlungen, Betriebspramien,
Agrardieselgesetz,
Umweltgerechte Landwirtschaft (KULAP),
Férderung der beruflichen Bildung,
Invekos

Kenntnis

der Anwendungsbereiche der Forderprogramme

- Betriebliche Erfordernisse und einzelbetriebliche
Wirkungen der Teilnahme

- Sanktionsregelungen nach InVeKos bei VerstéBen

- Entscheidungskriterien zur Teilnahme

32
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Themenbereich:

4. Rechts- und Kooperationsformen

Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
4.0 Rechts- und Kenntnis der Unternehmensformen und deren Besonderhei- 10
Kooperations- ten
formen - Wesens- und Unterscheidungsmerkmale von
Rechtsformen
Uberblick Uber rechtsformspezifische Probleme der Flihrung
von Gesellschaften
- Fihrungsprobleme von Kapitalgesellschaften
- Grindung und Auflésung einer GbR
- Maschinenring und -gemeinschaft
Themenbereich: 5. Versicherungen in der Landwirtschaft
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
5.0 Versicherun-  Kenntnis der Risikobereiche 10
gen in der - Abschéatzen von Risiken
Landwirtschaft - Private und betriebliche Versicherungen
Kenntnis ausgewahlter Versicherungsbereiche
- Betriebliche Unfallversicherung
- Haftpflichtversicherungen
- Sachversicherungen
- Ertragsschadensversicherungen
Themenbereich: 6. Zertifizierungen, Umwelt- und Qualitdtsmanagementsysteme
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
6.0 Zertifizierun-  Uberblick tber Méglichkeiten von Umwelt- und Qualitatsma- 8
gen, Umwelt- nagementsystemen
und Qualitats- - z. B. KUL (USL), QS, OTQ, ISO 9000, ISO 14000,
management- EMAS (Oko-Audit)
systeme - Rechtliche Grundlagen

- Vor- und Nachteile
- Anforderungen zur Umsetzung im Betrieb
- Kosten- und Nutzenbetrachtungen
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Fach:
Stundenzahl:

Unterrichtsziel:

Landtechnik/landwirtschaftliches Bauen
340 (80/100/80/80)

Die Fachschuler kennen den Aufbau, die Einsatzeigenschaften und die
Beurteilungskriterien ausgewahlter landtechnischer Arbeitsmittel, deren
Betriebstauglichkeit und Sicherheit sowie deren Zuordnung und Zusam-
menwirken im Arbeitsprozess.

Sie sind zur Einordnung effektiver Mechanisierungslésungen fir die
pflanzliche und tierische Erzeugung befahigt. Das betrifft auch die wirt-
schaftliche Auswahl und Bewertung von Mechanisierungsketten und Ar-
beitsverfahren unter Einbeziehung Uberbetrieblicher Verfahrenslésungen.
Dabei beachten sie die Kriterien des wirtschaftlichen, umweltschonenden

und energiesparenden Einsatzes.

Schulhalbjahr Themenbereich Richt-
std.
1. 1. Aufgaben und Bedeutung der Landtechnik und des landwirtschaftli- 6
chen Bauens
2. Physikalisch-technische Grundlagen der landwirtschaftlichen 34
Verfahrenstechnik
1./2. 3. Traktoren- und Transporttechnik 40
2./3. 4. Verfahrenstechnik fir ausgewahlte Bereiche der pflanzlichen 130
Erzeugung
5. Verfahrenstechnik der Tierhaltung 80
3./4. 6. Funktion und Planung landwirtschaftlicher Betriebsgebaude 50

Themenbereich:

1. Aufgaben und Bedeutung der Landtechnik und des landwirtschaftlichen

Bauens
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.0 Aufgaben und | Einblick in die Aufgaben und Bedeutung der Landtechnik 6
Bedeutung und des landwirtschaftlichen Bauens
der Landtech- - Aufgaben der Maschinen
nik und des - Mechanisierungsgrad
landwirtschaft- - Probleme der Tierhaltung
lichen Bauens
Uberblick uber Maschinen- und Gebaudekosten
- Gebaudekosten, Maschinenkosten, Verfahrenskos-
ten
- BewertungsmafBstabe
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Themenbereich: 2. Physikalisch-technische Grundlagen der landwirtschaftlichen Verfahrenstechnik

Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
2.1 Energie Kenntnis ausgewahlter Energiearten 34

- Energiequellen und deren Energietrager
- Fossile und regenerative Energienutzung
- Energie aus Stroh, Holz, Hackschnitzel

Kenntnis der Moglichkeiten der Biogasnutzung
- Ausgangsmaterial
- Verstromung
- Abwéarmenutzung
- Gaseinspeisung

Vertrautheit =~ mit den Vorgangen der Energieumwandlung
- Primé&renergieeinsatz
- Energieverbrauch im landwirtschaftlichen Betrieb

2.2 Mechanik Kenntnis der Begriffe und Gesetze der Mechanik

- Basiseinheiten nach Sl, Masse, Dichte,
Geschwindigkeit

- Beschleunigung, Kraft, Hebelgesetz, Kraftibertra-
gung, Reibung, Drehmoment, Arbeit, mechanische
Energie, Leistung, Wirkungsgrad

Kenntnis der Druckzustande
- Druck, Pascal, bar, hydraulischer Druck, Unterdruck,
Hydraulik, Reifen

Kenntnis ausgewahlter Anwendungen der Kraftubertragung
an landtechnischen Arbeitsmitteln
- Pflanzenschutzspritzen, Geblase, Pumpen,
Melkmaschine

2.3 Elektrizitat Kenntnis des sachgerechten Einsatzes und Umgangs mit

elektrischer Energie im landwirtschaftlichen Be-

trieb

- Wesen der Elektrizitat, Motoren, Generatoren,
Stromarten, Transformatoren, Akkumulatoren, Wei-
dezaun, Ladegerat

Vertrautheit mit Unfallgefahren durch elektrischen Strom
- Allgemeine gesetzliche Bestimmungen, Kérper-
schutz, Leitungsschutz, RettungsmaBnahmen, Hilfe-
leistungen bei Unfallen durch Strom
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Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
2.4 Warmelehre  Kenntnis ausgewahlter physikalischer Grundbegriffe der
Warmelehre
- Temperatur, Warme, Warmemengen, Heizwerte,
spezifische Warmekapazitat, Luftfeuchtigkeit
Kenntnis ausgewahlter Moglichkeiten der Warmertiickge-
winnung
- Warmerickgewinnung aus der Milch, Abluft, Umluft
- Erdwarme, Grundwasser
Kenntnis der Bedeutung der Warme und ihre Wirkung im
landwirtschaftlichen Betrieb
- Kraftstoffe, Heizstoffe, Energiegehalt, Wirkungs-
grad/ -kosten, Verwendbarkeit, Warmedammung
- Laftungstechnik, Raumklimagestaltung
2.5 Werkstoff- Kenntnis tber geeignete Werkstoffe und deren Auswahl im
technik landwirtschaftlichen Betrieb
- Werkstoffe und ihre Eigenschaften, Legierungen,
- SchutzmaBnahmen
Uberblick wertmindernder Einfliisse auf landtechnische Ar-
beitsmittel und Moéglichkeit der Werterhaltung
- Ursachen und Wirkung der Wertminderung,
Verschlei3, Alterung, Ermidung, Korrosion, aktiver
und passiver Korrosionsschutz
Kenntnis geeigneter MaBnahmen der Instandhaltung und -
setzung technischer Arbeitsmittel
- Diagnoseverfahren
- Instandhaltungsmethoden
- Werkstattorganisation
Themenbereich: 3. Traktoren- und Transporttechnik
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
3.1 Traktoren- Kenntnis der Baumerkmale, Aufbau und Funktionsprinzip, 40
technik sowie Einsatzeigenschaften und Beurteilungskri-
terien von wesentlichen Baugruppen an Traktoren
- Einteilung der Traktoren, Ausristung
- Dieselmotoren
- Triebwerk, Zapfwellen und Hydraulik
- Zusatzausristung
Fahigkeit Motorleistung und Fahrtleistungsanteile zu be-

rechnen bzw. eine Leistungsbilanz zu erstellen
- Motorleistungsberechnung

- Fahrtleistungsberechnung

- Auslastung eines Energiewandlers
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Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
Fahigkeit Traktoren flr gegebene Betriebsverhéltnisse aus-
zuwdhlen
- Traktorenkosten
- Traktorenauswabhl
3.2 Transport- Kenntnis der Baumerkmale, Einsatzeigenschaften und Beur-
technik teilungskriterien von landwirtschaftlicher Trans-
porttechnik
- Bauart, Ausrlstung, Einsatzbereiche und Beurteilung
- Transportkosten
Kenntnis der Sonderregelungen landwirtschaftlicher Fahr-

zeuge im offentlichen StraBenverkehr
- StVZO, StVO, Vorschriften der Berufsgenossen-
schaft

Themenbereich:

4. Verfahrenstechnik fir ausgewahlte Bereiche der pflanzlichen Erzeugung

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

4.1 Bodenbear-
beitung

Kenntnis

der Baumerkmale, Aufbau und Funktionsprinzip

sowie Einsatzeigenschaften und Beurteilungskri-

terien von Maschinen und Geraten zur Bodenbe-

arbeitung

- Einzelgerate fur die Grundbodenbearbeitung,
Saatbereitung und Stoppelbearbeitung

- Verfahrenstechnische Kennwerte

Fahigkeit

Maschinenketten bzw. Arbeitsverfahren fiir unter-

schiedliche Einsatzbedingungen zu entwerfen, zu

begriinden und zu beurteilen

- Geratekombinationen fir konventionelle und
konservierende Bodenbearbeitung

- Verfahrenskennwerte

- Verfahrenskosten

- Verfahrensvergleich

4.2 Mineraldin-
gung

Kenntnis

der Baumerkmale, Aufbau und Funktionsprinzip
sowie Einsatzeigenschaften und Beurteilungskri-
terien von Maschinen und Geraten zur Mineral-
diingung

- Bauarten verschiedener Systeme

- Schleuderstreuer und pneumatischer Streuer

- Flissiger Mineraldiinger

Fahigkeit

Arbeitsverfahren zu vergleichen
- Verfahrenskennwerte

130
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Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
4.3 Pflanzen- Kenntnis der Baumerkmale, Aufbau und Funktionsprinzip
schutztechnik sowie Einsatzeigenschaften und Beurteilungskri-
terien von Feldspritzen
- Applikationsverfahren
- Feldspritze, Arbeits- und Verteilungsprinzipien
- Auslitern einer Feldspritze
- Maschinenkosten
Uberblick tber gesetzliche Anforderungen an die Feldsprit-
zen
- Gesetzliche Vorschriften CBBA, UVV, StVZO
- Geréatelberprifung
4.4 Verfahrens- Kenntnis der Baumerkmale, Aufbau und Funktionsprinzip
technik far sowie Einsatzeigenschaften und Beurteilungskri-
den Getreide- terien von Maschinen und Geraten fur den Getrei-
und Rapsan- debau
bau - Aussaattechnik: mechanische und pneumatische
Drilltechnik
- Mahdrescher, Strohpresse
- Kérnertrocknung und Lagern von Kdérnerfriichten
- Aufbereitung, Reinigung, Trocknung und Lagerung
von Kornfrlichten
Fahigkeit Maschinenketten bzw. Arbeitsverfahren fiir den
Getreide- und Rapsanbau zu entwerfen, zu be-
grinden und zu entwerfen
- Feldmanagement, Verfahrenskennwerte
- Verfahrenskosten
- Verfahrensvergleich
4.5 Verfahrens- Kenntnis der Baumerkmale, Aufbau und Funktionsprinzip
technik sowie Einsatzeigenschaften und Beurteilungskri-
fir den Mais- terien von Maschinen und Geraten fiir den Mais-
anbau anbau
- Einzelkornsatechnik
- Erntetechnik fir den Kérnermais
- Maschinenkosten
- Verfahrenskennwerte
4.6 Verfahrens- Kenntnis der Baumerkmale, Einsatzeigenschaften und Beur-

technik
fur den Hack-
fruchtbau

teilungskriterien von Maschinen und Geraten fur
den Riuben- und Kartoffelanbau

- Aussaat- und Legetechnik

- Pflegetechnik

- Ernteverfahren und -technik

- Verfahrenskennwerte

- Verfahrensvergleich
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Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

4.7 Verfahrens-
technik
der Futter-
ernte

Kenntnis

der Baumerkmale, Aufbau und Funktions-

prinzip sowie Einsatzeigenschaften und Beurtei-
lungskriterien von Maschinen und Geraten fur die
Futterernte

- Maschinen und Verfahren zum Mahen,

- Aufbereitung und Werbung des Griingutes

- Futtererntetechnik: Ladewagen, Hacksler, Pressen

Fahigkeit

Maschinenketten bzw. Arbeitsverfahren fir die
Futterbergung zu entwerfen, zu begriinden und zu
beurteilen
- Zusammenstellung von Maschinenketten bzw.
Arbeitsverfahren fur die Gewinnung von
Granfutter, Heu, Silagen, GPS

Fahigkeit

Verfahrensvergleiche durchzufiihren
- Verfahrenskennwerte und -vergleiche

4.8 Verfahrens-
technik
der Futter-
konservie-
rung

Kenntnis

der Baumerkmale, Einsatzeigenschaften und Beur-
teilungskriterien von Maschinen und Anlagen fur
die Futterkonservierung
- Garfutterbehélter; Hochsilo, Flachsilo und
Foliensilo
- Verfahren far die Anwelksilageernte und Ernte der
Maissilage
- Verfahren der Heubereitung

Fahigkeit

Verfahrensvergleiche durchzufithren
- Verfahrenskennwerte und -vergleich

Themenbereich:

5. Verfahrenstechnik der Tierhaltung

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

5.1 Melktechnik

Kenntnis

der Verfahren der Milchgewinnung
- Technische Einrichtungen der Milchgewinnung

Kenntnis

der Verfahren der Milchbehandlung
- Technische Einrichtungen der Milchbehandlung

Fahigkeit

die Vorteile des Einsatzes automatisierter Verfah-

ren und prozessgesteuerter Losungen aufzuzeigen

- Bewertung und Vergleich automatisierter Melkverfah-
ren

Fertigkeit

Verfahrenstechniken zu vergleichen
- Kostenberechnung und -vergleiche

80
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Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
5.2 Fitterung Kenntnis von Verfahrenslésungen der Futteraufbereitung
und Futterverteilung
- Technische Einrichtungen in Stéllen bei verschiede-
nen Tierarten, Einrichtungen der Futterverteilung von
Grund- und Kraftfutter bzw. Futter unterschiedlicher
Konsistenz
Fahigkeit die Vorteile des Einsatzes automatisierter Verfah-
ren und prozessgesteuerter Losungen aufzuzeigen
- Prozessgesteuerte Fitterung und HerdenlUberwa-
chung
Fertigkeit Verfahrenstechniken zu vergleichen
- Kostenberechnung und —vergleiche
5.3 Verfahren der | Uberblick tber Verfahren der Entmistung
Fest- und - Fest- und FlUssigmistsysteme
FlUssig-
mistentsor- Kenntnis von Lagermdéglichkeiten
gung - Lagerstatten, gesetzliche Bestimmungen
Fahigkeit die umweltgerechte Entsorgung von Fest- und
Fliissigmist zu beurteilen
- Anforderungen an Lagerung und Ausbringung
Fahigkeit die Wechselbeziehung Mist/Boden/Umwelt herzu-
stellen und zu begriinden
- Anforderung an die technischen Einrichtungen bei
Lagerung und Ausbringung
Kenntnis der Verfahren der Dungbehandlung
- Verfahren der mechanischen, hydraulischen und
pneumatischen Dungbehandlung
Fertigkeit Verfahrentechniken zu vergleichen und zu bewer-

ten
- Kosten berechnen
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Themenbereich: 6. Funktion und Planung landwirtschaftlicher Betriebsgebaude

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

6.1 Gebdude und
bauliche
Anlagen

Kenntnis

der Anforderungen und Eigenschaften der Bautei-
le

- Warmeschutz

- Warmehaushalt

- Feuchtigkeitsschutz

- Warmespeichervermdgen

- Brandschutz

- statische Eigenschaften

Fahigkeit

Baustoffe, Baukonstruktionen und Bauweisen in
ihrer Wechselwirkung zu beschreiben
- Baukonstruktion und Bauweisen

6.2 Technische
Bauhygiene

Fahigkeit

die Méglichkeiten der Stallklimatisierung zu be-

schreiben und zu beurteilen

- Temperatur, Warmebilanz, Luftfeuchtigkeit, Luftge-
schwindigkeit, Luftrate, Luftungs- , Heizungs- und
Regelsysteme, DIN 18910

Fahigkeit

die Auswahl geeigneter Liftungssysteme zu beur-
teilen
- Systeme der Stallliftung

Fertigkeit

das Stallklima zu berechnen

- Luftmassenstrom nach Wasser- und Kohlendioxidbi-
lanz

- Warmestrombilanz

Fahigkeit

Lésungsmoglichkeiten zur Bewirtschaftung von

Stallliftungsanlagen aufzuzeigen

- Auswahl geeigneter Dimensionierung der
Liftungsanlagen, Heizsystemen, Warmertick-
gewinnungsanlagen, Beleuchtung

Fahigkeit

der geeigneten Auswahl arbeitshygienischer MaB-
nahmen
- HygienemaBnahmen, Emissionsminderungen

50
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Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

6.3 Bauplanung

Uberblick

uber die Grundlagen der Bauvorbereitung und der

Bauplanung

- Baurecht, Baustellenvorbereitung, Kapitalbedarfser-
mittlung

Kenntnis

der Anforderungen an Bauvorbereitung und Bau-

planung

- Planungsschritte, Planungsgrundséatze, Genehmi-
gungsverfahren

Fahigkeit

baurechtliche Aspekte aufzuzeigen und Wechsel-

beziehung bei artgerechter Tierhaltung zwischen

Gebaude und Tier herzustellen

- Grundlagen des Baurechts, Verordnungen, Richtli-
nien

Kenntnis

der Planung von Stallen

- Milchviehhaltung

- Rinderhaltung und Rindermast
- Schweinehaltung

Fahigkeit

Verfahrensvergleiche durchzufiihren
- Lésungsvorschlage vergleichen

- Kapitalbedarfsermittlungen

- Kostenvergleiche
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Fach:
Stundenzahl

Unterrichtsziel:

Pflanzliche Erzeugung und Vermarktung

360 (80/100/100/80)

Die Fachschuler werden befahigt, im Sinne einer ordnungsgeméafBen Land-
wirtschaft unter den nattrlichen, produktionstechnischen und wirtschaftli-

chen Gegebenheiten nach guter fachlicher Praxis sachkundig, effektiv und
nachhaltig sichere Ertrage in guter Qualitat nach den Prinzipien des integ-
rierten Pflanzenbaus zu erzielen. Sie beachten dabei die Forderungen des

Marktes und des Umweltschutzes.

Schulhalbjahr Themenbereich Richt-
1. 1. Acker- und pflanzenbauliche Grundlagen S;g
2. Acker- und pflanzenbauliche Grundlagen 14

2. Mais 26
3. Getreide 60
3. Getreide 22
4. Olfrlchte 30
5. Feldfutter 16
6. Grinland 16
7. Zucker- und Futterriben 16
4. 8. Kartoffeln 16
9. Pflanzenmanagement 40
10. Landwirtschaftliches Versuchswesen 12
11. Sonstige Kulturen 12
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Themenbereich :

1. Acker- und pflanzenbauliche Grundlagen

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std

1.1 Boden-
fruchtbarkeit
und Boden-
kunde

Uberblick

tber die Leistungsmerkmale eines fruchtbaren

Bodens

- Standort, Pflanzenertrag, Geflige, Bodenleben,
Nahrstoffverfigbarkeit, phytosanitare Regulation,
Klima, Bewirtschaftung, Bodeneigenschaften

Kenntnis

der bodenfruchtbarkeitsbestimmenden Faktoren
- Bodenbedingungen

Kenntnis

der bodenschutzrelevanten Probleme der Land-
wirtschaft
- Bodenverdichtungen, Flachenverluste

Kenntnis

der Standortfaktoren
- Standortfaktoren des eigenen Betriebes

Kenntnis

der Entstehung des Bodens und Zusammenhang

zwischen Bodenbildung und Bodenfruchtbarkeit

- Ausgangsgesteine

- Verwitterung und Mineralisierung

- Biologische, chemische und physikalische
Eigenschaften

- Wasser, Luft

- Organische Substanz und Bodenleben

- Austauschkapazitat, Bodenreaktion, pH-Wert

Kenntnis

der Bodenbewertung
- Kornfraktionen des Bodens
- Eigenschaften der Bodenarten und ihre Fruchtbarkeit
- Bodenschéatzung
(Acker- und Grunlandschatzungsrahmen)

94

61




Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.2 Pflanzener- Uberblick uber gesetzliche Grundlagen
nahrung und - Dungemittelgesetz, EG-Nitratrichtlinie, Dinge-VO
Dlingung
Kenntnis der Wachstumsfaktoren und deren EinfluB auf
Stoffwechsel, Wachstum und Ertrag
- Licht, Luft, Wasser, Warme
- Klimadaten: Niederschlage und Verteilung, Lufttem-
peratur, Bodentemperatur, Wind, Jahresdurch-
schnittstemperatur
- Pflanzennéhrstoffe, Bedeutung fir Qualitat und Er-
trag
Kenntnis der wichtigsten Mineraldiinger und deren Anwen-
dung
- Makro-, Mikro- und Mehrnahrstoffdiinger
- Feste und flissige Mineraldiinger
- Umsetzung im Boden
- Vermeidung von Nahrstoffverlusten
Kenntnis der Erzeugung, Lagerung, Aufbereitung und Aus-
bringung von Wirtschaftsdiingern
- Stalldung, Giille, Jauche, Klarschlamm, Kompost
- Griindlingung, Strohdliingung, Ernteriickstande
- N&hrstoffgehalte, N&hrstoffausnutzung, anrechenba-
re Nahrstoffe
Fertigkeit Bodenuntersuchungen durchzufiihren und die
Ergebnisse zur Bestimmung des Diingebedarfs
anzuwenden
- Bodenprobenahme, N, —Methode
- Nitrat-Schnelltest
Fertigkeit Bodenuntersuchungsergebnissen auszuwerten
und Diingungsempfehlungen abzuleiten
- Gehaltsklassen, Bedarfsgruppen, Ertragserwartung
Kenntnis der Zusammenhange von Diingung und Umwelt

- Dingungseinflisse auf Boden und Bodenleben,
Wasser und Luft
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Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

1.3 Fruchtfolge

Kenntnis

der Bedeutung und Aufgaben von Fruchtfolgen in
unterschiedlichen Fruchtfolgesystemen

- Integrierter Pflanzenbau und Fruchtfolge

- Bodenfruchtbarkeit erhalten

- VorbeugemaBnahmen gegen Unkrduter

- Betriebsmittel verringern

- Umwelt schonen

Kenntnis

der Fruchtfolgebegriffe
- AF-Verhaltnis, Rotation, Fruchtfolgeglied,
Fruchtfolgefeld, Schlag, Vorfrucht

Uberblick

uber Fruchtfolgefehler
- Bodengesundheit und Fruchtfolgekrankheiten

Kenntnis

unterschiedlicher Fruchtfolgesysteme
- Humusmehrer, Humuszehrer
- ROS-Bilanzen

Fertigkeit

die Fruchtfolge des eigenen Betriebes mit gege-
benen Beispielen zu vergleichen, Vor- und
Nachteile abzuwégen und zu werten

- Getreide- und Blattfruchtanteil

- Vorfruchtwirkung, Ertragsauswirkung

- Bodenmudigkeit, Selbstvertraglichkeit

- Anbaupausen
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Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.4 Integrierter Uberblick uber gesetzliche Grundlagen
Pflanzen- - Pflanzenschutzgesetz
schutz

Kenntnis der Bedeutung und Grundlagen
- Bedeutung und Aufgaben
- Ursachen von Pflanzenschaden
- Verfahren des integrierten Pflanzenschutzes

Kenntnis der Bedeutung und Verbreitung der Unkrauter
- Samen- und Wurzelunkrauter, Ungraser, Standort-

anspruche, Zeigerpflanzen

Fahigkeit Unkrauter und Ungraser zu bestimmen, geeignete
RegulierungsmaBnahmen abzuleiten und deren
Rentabilitat zu beurteilen
- Entwicklungsstadien von Unkrautern und —grasern
- Schadschwellen, indirekte und direkte Regulierung
- Chemische Wirkstoffe und Herbizide

Fertigkeit Schadlinge und Schaderreger anhand von Schad-
bildern zu erkennen und von RegulierungsmaB-
nahmen auszuwéhlen
- Insekten, Pilze, Bakterien, Viren, Nematoden
- Biologie, Entwicklungsrhythmus
- Wirts- und Feindpflanzen, Uberwinterung
- Fungizide, Insektizide

Fertigkeit Schadlingsbefall und Pflanzenkrankheiten zu di-
agnostizieren
- Schadschwelle

Kenntnis sonstiger MaBnahmen des chemischen Pflanzen-

schutzes
- Saat- und Pflanzgutbehandlung
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Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.5 Pflanzenziich- Kenntnis der wertbestimmenden Parameter des Saat- und
tung und Pflanzgutes
Saatgutver- - Innerer Wert
mehrung - Anerkennungsstufen
- Reinheit, Keimfahigkeit, Triebkraft, Gesundheit, TKM
- Befall mit Krankheitserregern und Schadlingen
- Keimproben und Aussaatmengenberechnung
Uberblick Uber die Ziichtungsmethoden
- Selbstbefruchter, Fremdbefruchter
- Auslese-, Kreuzungs-, Mutations-, und Hybridzich-
tung
- Gen- und Biotechnologie, Klonung
Uberblick Uber aktuelle Zuchtziele
- Ertragsleistung, Qualitatskriterien,
Verbraucheranforderungen
- Widerstandsfahigkeiten, Resistenzeigenschaften,
Ernteeigenschaften
Kenntnis der Bedeutung des Saatgutverkehrsgesetzes
- Saatgutkategorien
- Saatguterzeugung, Saatgutverkehr, Sortenschutz,
Sortenreinheit, Saatgutwechsel, Ertragsleistung
Uberblick Uber Saatguterzeugung und ihre Konkurrenzfahig-
keit
- Produktionstechnik der Saatguterzeugung
- Antrag, Anerkennung, Kosten und Ertragsleistung
Themenbereich : 2. Mais
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
2.1 Grundlagen Kenntnis der Bedeutung, botanische Grundlagen und 26

des Maisan-
baus

Zuchtziele

- Anbaustatistik und Marktsituation

- Nutzungsformen: Griinmais, Silomais, LKS, CCM,

- Kérnermais

- Botanik

- Zuchtziele (Silo- und Kérnermais)

- Saatguterzeugung: Einfach-, Doppel- und Dreiweg-
hybriden
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Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

2.2 Produktions-
technik

Kenntnis

der Produktionstechnik im Maisanbau

- Reifegruppen

- Sortenwahl nach Standort und Verwertung

- Auswertung der Landessortenversuche

- Standortanspriiche

- Fruchtfolge

- Bodenbearbeitung, Dingung

- Aussaatverfahren (Bestandsdichten nach Verwen-
dungszweck)

- Pflege, Pflanzenschutz

- Erntezeitpunkt nach Verwendungszweck

- Ernteverfahren

- Vermarktung Kérnermais, Konservierung Silomais

2.3 Vermarktung
und Wirt-
schaftlichkeit

Fertigkeit

die Marktleistung und den Deckungsbeitrag bei
Koérnermais zu ermitteln
- Marktleistung und Deckungsbeitrag

Fertigkeit

die Ertragsleistung bei Silomais und CCM zu er-
mitteln

- Ertragsleistung FM, T, SE, MJ NEL

- Kosten pro kStE, MJ NEL

- Vergleich mit anderen Feldfutterpflanzen

Themenbereich :

3. Getreide

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

3.1 Grundlagen
des Getreide-
anbaus

Uberblick

tber die Bedeutung des Getreides
- Anbaustatistik und Marktsituation
- Grundlage: Agrarberichte

Kenntnis

der Verwendung des Getreides

- Anbaustatistik (anhand von Betriebsbeispielen)
- betriebswirtschaftliche Bedeutung

- Getreide als Nahrungs- und Futtermittel

- Getreidequalitat

Uberblick

tiber Abstammung, Wachstum und Entwicklung
der Getreidepflanze

- Getreidearten

- Botanische Grundlagen

- Entwicklungsabschnitte

- Ertragsfaktoren

3.2 Produktions-
technik

Kenntnis

der Produktionstechnik ausgewahlter Getreidear-

ten (Weizen, Gerste, Roggen, Hafer, Triticale, Din-

kel)

- Standort, Bodenbearbeitung, Sorten, Aussaat,
Dlingung, Pflege, Pflanzenschutz, Bestandsfiihrung,
Ernte, Vermarktung, Qualitat

- Anbautelegramme mit produktionstechnischen Daten

82
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Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

3.3 Vermarktung
und Wirt-
schaftlichkeit

Fertigkeit

Deckungsbeitrage einzelner Getreidearten zu er-
mitteln und zu werten

- Grundsétze der Vermarktung

- Deckungsbeitrage

- Erlése und Beihilferegelungen

Themenbereich :

4. Olfrlichte

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

4.1 Grundlagen
des Olfrucht-
anbaus

Uberblick

tber die Bedeutung der Olfriichte

- Anbaustatistik und Marktsituation

- Grundlage: Bericht zur Entwicklung der Landwirt-
schaft in Thdringen

Uberblick

Uber Verwendung und Verwertung

spezieller Olfriichte

- Verwendungs- und Verwertungsmaoglichkeiten

- Bedeutung der Olfriichte als nachwachsende Roh-
stoffe

Uberblick

Uber Zuchtziele und Qualitatsanforderungen
- Sortenwahl/Sortenliste
- Ziele der Qualitatsziichtung

4.2 Produktions-
technik

Kenntnis

der Produktionstechnik einer ausgewahiten Ol-
frucht (z. B. Raps, Sonnenblumen, Ollein)

- Standortanspriiche

- Fruchtfolge

- Bodenbearbeitung

- Aussaat, Dingung, Pflanzenschutz

- Ernte und Vermarktung

4.3 Vermarktung
und Wirt-
schaftlichkeit

Fertigkeit

Deckungsbeitrage ausgewahlter Olfriichte zu er-
mitteln, zu werten und zu vergleichen

- Grundsatze der Vermarktung

- Erl6se und Beihilferegelungen (Marktleistung)

- Kosten und deren Einfluss auf den Deckungsbeitrag

30
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Themenbereich :

5. Feldfutter

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

5.1 Grundlagen
des Feldfut-
terbaus

Kenntnis

der Bedeutung, Aufgaben und Formen des Feldfut-

terbaus

- Anbaustatistik

- Bedeutung fur die Futterversorgung der Tierbestan-
de

- Einfluss auf die Fruchtfolge und Bodenfruchtbarkeit

- Botanische Grundlagen

- Leguminosen, Graser, Kreuzblltler, sonstige
Futterpflanzen

- Zwischenfruchtanbau

5.2 Produktions-
technik

Kenntnis

der Produktionstechnik

- Standortanspriiche

- Bodenbearbeitung, Diingung

- Aussaatformen (Blank- und Untersaat)
- PflegemaBnahmen

- Erntezeitpunkt und Verwendung

- Erntezeitpunkt und Futterqualitat

5.3 Wirtschaft-
lichkeit

Fertigkeit

die Ertragsleistung ausgewahlter Futterpflanzen
zu ermitteln

- FM, TM, StE, MJ NEL, verdauliches Rohprotein

- Kosten pro StE, MJ NEL

- Vergleich ausgewahlter Futterpflanzen

- Bedeutung fir die Bodenfruchtbarkeit (ROS)

16

Themenbereich :

6. Grinland

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

6.1 Grundlagen
der Grinland-
nutzung

Kenntnis

der Bedeutung, der Entwicklung der Pflanzenge-
sellschaften des Griinlandes

- Grinlandanteil (Deutschland, Thiringen, Betrieb)

- Absolutes und fakultatives Griinland

- Grlnland als landschaftspragender Faktor

- Graser

- Leguminosen

- Krauter

- Zeigerpflanzen

16
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Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
6.2 Produktions-  Kenntnis der wichtigsten Verfahren zur rationellen Nutzung
technik des Griinlandes
- Nutzungsformen und -intensitat (Wiesen, Mahwei-
den, Weiden)
- Weidehaltung (Hutung, Stand-, Umtriebs- und
Portionsweide)
- Dingung und Pflege
- Acker- und pflanzenbauliche MaBnahmen zur
Bestandsverbesserung bzw. -erneuerung
- Saatmischungen
- Ernteverfahren und Verwendung
- KULAP - Teil B (Bedeutung fur Grinlandbewirtschaf-
tung)
6.3 Wirtschaftlich- : Fertigkeit die Ertragsleistung ausgewahlter Nutzungsformen
keit des Grunlandes zu ermitteln
- FM, TM, StE, MJ NEL
- Vergleich mit dem Feldfutterbau
- Férdermittel
Themenbereich : 7. Zucker- und Futterriiben
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
7.1 Grundlagen Kenntnis der Entwicklung und botanischer Besonderheiten 16
des Riiben- der Betariiben
anbaus - Anbaustatistik und Marktsituation
- Botanische Grundlagen
- Inhaltsstoffe
- Wachstumsrhythmus
- Zucker- und Futterribentypen
7.2 Produktions-  Kenntnis der Produktionstechnik im Zucker- und Futterri-
technik benanbau
- Standortanspriiche
- Fruchtfolge (Anbaupausen)
- Bodenbearbeitung
- Nahrstoffbedarf
- Organische Diingung
- Saatgutformen, Aussaatverfahren, Sorten
- Pflege
- Pflanzenschutz
- Bestandsfuhrung
- Ernteverfahren, Lagerung
Uberblick uber Besonderheiten des Futterriibenanbaus ge-

genuber dem Zuckerriibenanbau
- Ribenformen und Sorten

- AnbaumaBnahmen

- Erntemethoden

- Lagerung der Futterrtiben
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Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
7.3 Vermarktung  Fertigkeit die Marktleistung und den Deckungsbeitrag im
und Wirt- Zuckerriibenanbau zu ermitteln und zu werten
schaftlichkeit - EU-Zuckermarktordnung
Kontingente und Marktleistung (A-, B-, C-Rlben)
- Zuckergehalt und Preisgestaltung
- Deckungsbeitrag
Themenbereich : 8. Kartoffeln
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
8.1 Grundlagen Kenntnis der Entwicklung, Abstammung, botanische Grund- 16
des Kartoffel- lagen und Verwendungsmoéglichkeiten
anbaus - Anbaustatistik und Marktsituation
- Botanische Grundlagen
- Knolle als vegetatives Vermehrungsorgan
- Inhaltsstoffe
- Verwendungsma@glichkeiten
8.2 Produktions-  Kenntnis der Produktionstechnik im Kartoffelanbau
technik - Ertragsfaktoren
- Reifegruppen
- Standortanspriiche
- Fruchtfolge
- Bodenbearbeitung, Diingung
- Pflanzverfahren
- Pflege, Pflanzenschutz
- Ernte, Lagerung, Vermarktung
- Besonderheiten des Pflanzkartoffelanbaus
8.3 Vermarktung  Fertigkeit die Marktleistung und den Deckungsbeitrag im

und Wirt-
schaftlichkeit

Kartoffelanbau zu ermitteln und zu werten

- Marktleistung und Deckungsbeitrag nach
Verwendungszweck, Reifegruppen und
Handelsklassen

- Handelsklassenverordnung/Qualitatsbestimmungen
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Themenbereich:

9. Pflanzenbaumanagement

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

9.0 Pflanzen-
baumana-
gement

Uberblick

tuber Méglichkeiten des Pflanzenbaumanagements

Schlagkartei, Fruchtfolge- und Dingeplanung

- Schlagkartei, EDV - Programme zur Dingung und
Fruchtfolgeplanung

Fahigkeit

eine Ackerschlagkartei einzurichten

- Thringer Schlagkartei

- Fihrung und Auswertung der Schlagkartei per PC
- Vorstellung verschiedener PC Programme

Fahigkeit

Fruchtfolgerotationen zu erstellen
- Fruchtfolgebegriffe und Fruchtfolgeentwicklung
- Klassische Fruchtfolgefelder und Fruchtfolgeglieder

Fertigkeit

eine Praxisfruchtfolge zu beurteilen
- Beispiel der Erarbeitung einer Praxisfruchtfolge und
Begrinden von Anderungsvorschlagen

Fahigkeit

Dingungsplanung und -bilanzierung durchzufiih-

ren

- Dingemittelgesetz, Bodenuntersuchungen

- Feld-Stall und Hoftorbilanzen manuell und tber PC
am Modell und im eigenen Betrieb

Fahigkeit

einen Diingevorschlag am Beispiel einer Frucht-
folge zu erarbeiten
- Ubungen

40
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Themenbereich :

10. Landwirtschaftliches Versuchswesen

Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
10.1 Bedeutung Einsicht in die Notwendigkeit des landwirtschaftlichen Ver- 12
und Aufga- suchswesens
ben des - Landeskultureller Wert
landwirt- - Ertragsvergleiche, Qualitats- und Resistenzeigen-
schaftlichen schaften
Versuchswe- - Anbauvergleiche zum Dunge- und
sens Pflanzenschutzmitteleinsatz
10.2 Durchflh- Uberblick tber die Durchfiihrung von Feldversuchen
rung - Auswahl der Versuchsflache und Anlagemethoden
und Auswer- - Feldversuchsanlage
tung land-
wirtschaftli- = Kenntnis der Betreuung von Feldversuchen
cher Versu- - Vermessung, Einteilung und Kennzeichnung der
che Parzellen
- Pflege, Bonituren, Probenahmen
Kenntnis der Auswertung von Feldversuchen
- Auswertung von Bestandeskontrollen, Ertrage
- Einzelahrengewichte, TKM, Kornzahl/Ahre, Gewicht
- EiweiBgehalt
Themenbereich : 11. Sonstige Kulturen
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
11.0 Sonstige Uberblick tber Sonderkulturen der Region 12
Kulturen - Botanik, Standortanspriiche, Qualitat, Sorten
Uberblick Uber Anbautelegramme regionaler Sonderkulturen
und Nachwachsender Rohstoffe
- Produktionstechnik
Kenntnis der betriebswirtschaftlichen Wertung

- Deckungsbeitrage
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Fach:
Stundenzahil:

Unterrichtsziel:

Tierische Erzeugung und Vermarktung
340 (70/90/90/90)

Die Fachschiler kbnnen moderne Zucht- und Produktionsverfahren

insbesondere der Rinder- und Schweineproduktion beurteilen, auswahlen
und auf konkrete betriebliche Bedingungen unter besonderer Berlicksichti-

gung der Produktions-, Leistungs- und Kostenanalyse sowie des
Herdenmanagements anwenden.

Schulhalbjahr Themenbereich Richt-
std.
1. 1. Populationsgenetische Grundlagen, Zuchtmethoden, Zuchtwahl, 70
Zuchtwertschétzung bei Rind und Schwein sowie ziichtungstechni-
sche MaBnahmen
2. 2. Grundlagen der Tierernahrung 40
2./3. 3. Produktionsmanagement Milch 80
3. 4. Kalber- und Jungrinderaufzucht 14
5. Rindfleischproduktion 26
3./4. 6. Produktionsmanagement Schwein 90
7. Tiergesundheit, Hygiene und Tierschutz (Tierartspezifische Lernin- 20
halte werden vorstehenden Themenbereichen zugeordnet)
Wahlunterricht 8. Sonstige Tierhaltung 40

Themenbereich:

. Populationsgenetische Grundlagen, Zuchtmethoden, Zuchtwabhl,

Zuchtwertschétzung bei Rind und Schwein sowie ziichtungstechnische

MaBnahmen
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.0 Populations- | Kenntnis der Grundlagen der Vererbungslehre und ihre 70
genetische praktische Anwendung
Grundlagen, - Grundbegriffe der Populationsgenetik
Zucht- - Genetische GesetzmaBigkeiten, Genwirkungsarten
methoden, - Genetische Strukturen von Populationen
Zuchtwahl, - Grundsatze der Veranderung und Stabilisierung der
Zuchtwert- genetischen Struktur
schatzung bei
Rind und Kenntnis der Zuchtmethoden
Schwein so- - Zuchtungspyramide
wie zlch- - Zuchtmethoden zur Ausnutzung der Eltern-
tungstechni- Nachkommenahnlichkeit
sche - Zuchtmethoden zur Ausnutzung von Heterosiseffek-
MaBnahmen ten
- Gebrauchskreuzungen
Fahigkeit die Unterschiede der Zuchtmethoden fiir die prak-

tische Umsetzung von Zuchtzielen in der Tierzucht

herauszustellen

- Zuchtzielformulierungen, Zuchtprogramme, Selektion
und Zuchttierauswahl
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Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

Kenntnis

der Rinder- und Schweinerassen und ihrer Zucht-
Ziele

- Milch-, Fleischrindrassen, Zweinutzungsrassen

- Mutter- und Vaterrassen fir die Schweinezucht

Fahigkeit

Rassen fiir die praktische Zuchtarbeit auszuwah-

len

- Rassen fir alternative Haltungsverfahren

- Auswahl geeigneter Rinder- und Schweinerassen in
Kombination mit den Zuchtmethoden und anzustre-
benden Zuchtzielen

Einblick

in die Zuchtwertschatzung bei Rind und Schwein

- Leistungsprifungen nach Eigen-, Nachkommen-,
Voll- und Halbgeschwisterleistung

- Feld- und Stationsprifungen

- Zuchtwertschatzung bei Rind und Schwein

Kenntnis

der anatomischen Grundlagen von Rind und

Schwein als Voraussetzung fir die Tierbeurteilung

- Skelettaufbau bei Rind und Schwein und seine Funk-
tion

- Praktische Ubung zur Tierbeurteilung Rind und
Schwein

Fahigkeit

Ergebnisse der Leistungspriifung fiir die Zuchtar-
beit zu nutzen und Priifberichte zu erlautern

- Arbeit mit Bullen- und Eberkatalogen

- Besuch von Tierschauen

Kenntnis

verschiedener ziichtungstechnischer MaBnahmen
und zu ihrer Anwendung

- Besamungstechniken bei Rind und Schwein

- Embryotransfer

Bereitschaft

verschiedene ziichtungstechnische MaBnahmen

anzuwenden

- Vorstellung sich entwickelnder Verfahren zur Be-
schleunigung des zlchterischen Fortschritts

Uberblick

Uber Einrichtungen zur Férderung der Tierzucht

- Zuchtervereinigungen fir Rind und Schwein,

- Aufgaben von Landeskontrollverbanden, Besa-
mungsstationen, Tierzuchtbehdrden, Zuchtverban-
den, Arbeitsgemeinschaften, Amtern u. a.
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Themenbereich:

2. Grundlagen der Tierernahrung

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

2.0 Grundlagen
der Tierernah-
rung

Kenntnis

der Futtermittelzusammensetzung
- Rohnéahrstoffanalyse, Mineralstoffe, Vitamine, weite-
re Inhaltsstoffe

Kenntnis

der Verdauungsorgane und der Physiologie der

Verdauung

- Bau der Verdauungsorgane, mechanische, mikro-
bielle und enzymatische Verdauung, Schmackhaftig-
keit, Futterstruktur, Futteraufnahmevermdgen,
Fresszeit

Kenntnis

wichtiger Futtermittel und ihrer Bewertung fur die

Fltterung

- Energiestufen, Energiebewertungssysteme, Rohpro-
tein, nutzbares Rohprotein, ruminale N-Bilanz

- Beurteilungen der Futtermittel nach Bewertungs-
systemen, Ableitung der Bedarfswerte

- Grundfuttermittel, Kraftfuttermittel, Futterzuséatze,
Aufbereitungsformen; Erzeugung und Preiswirdig-
keit

Uberblick

tber wichtige Bestimmungen des Futtermittelge-

setzes und der Qualitatskontrolle

- Rechtliche Bestimmungen, Futtermittelkontrolle,
Deklaration, Zusatzstoffe, unerwiinschte und verbo-
tene Stoffe

40
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Themenbereich:

3. Produktionsmanagement Milch

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

3.0 Produktions-
management
Milch

Uberblick

tber den Markt fiir Milch und Milcherzeugnisse
- Tierbestéande, Erzeugung und Verbrauch, Milch-
marktordnung, Marktsituation

Kenntnis

der Milchbildung, der Gewinnung von Qualitats-

milch und des Milchauszahlungspreises

- Milchbildung, Inhaltsstoffe, Euter- und Milchhygiene,
Euterkrankheiten, Qualitdétsmerkmale und deren Be-
urteilung, Anforderungen der Verarbeiter und des
Marktes, Preisbildung, Analyse der Milchgeldabrech-
nung

Kenntnis

der Futterung
- FlOtterungsanspriiche

Fahigkeit

eine Leistungsanalyse durchzufiihren
- Futterungskontrolle nach Kérperkondition, Parame-
tern der Milch und Stoffwechseluntersuchungen

Fertigkeit

eine Rationsberechnung fiir Milchvieh zu erstellen

- Rationsberechnung bei unterschiedlichen Futte-
rungssystemen und Leistungsgruppen entsprechend
betrieblicher Gegebenheiten

- Rationsbeurteilung nach physiologischen und éko-
nomischen Aspekten

Kenntnis

der Ermittlung des Jahresfutterbedarfes und der

Futterbevorratung

- Futterbedarfsermittlung entsprechend den betriebli-
chen Gegebenheiten

- Futterbevorratung bei Sicherung der Futtermittelqua-
litat

Kenntnis

der Zusammenhange zwischen Leistung, Haltung,

Futterung, Tiergesundheit, Fruchtbarkeit und

Produktqualitat

- Fitterungsbedingte Erkrankungen

- Stoffwechselparameter und Stoffwechselliberwa-
chung

- Veranderungen der Milchqualitét und Inhaltsstoffe,
Beurteilung der Produktqualitat

- Fruchtbarkeitsparameter und deren Beurteilung

- Analyse der Haltungsbedingungen — Kuhkomfort

- Herdenmanagement unter Einbezug praxisublicher
Softwareprogramme

Kenntnis

der Einflussfaktoren auf die Wirtschaftlichkeit
- Ermittlung und Beurteilung der Kosten
- Einflussfaktoren

80

76




Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

Fahigkeit

zu strategischem Denken und Handeln
- Kontrolle der Kostenstruktur und ihre Beurteilung
- Betriebszweiganalyse

Themenbereich:

4. Kalber- und Jungrinderaufzucht

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

4.0 Kalber- und
Jungrinder-
aufzucht

Kenntnis

verschiedener Kalberaufzucht- und Mastverfahren

sowie deren Wirtschaftlichkeit

- Regelung zur Herkunftssicherung und des
Tierverkehrs, Tierkennzeichnung

- Verdauungsphysiologie und Futtermitteleinsatz

- Haltungs- und Aufzuchtverfahren einschlieBlich
6konomischer Wertung

- Haltungsanspriiche, Tierschutz- und
HygienemaBnahmen

- Haltungs- und fitterungsbedingte
Aufzuchterkrankungen

- Vermarktung von Zucht-, Nutz- und Mastkalbern

Kenntnis

der Produktionsverfahren zur Jungrinderaufzucht,

- Wachstumsverlauf, Fitterung und Haltung in
verschiedenen Lebensabschnitten bei
unterschiedlicher Fltterungsintensitat,
Rationsberechnung

Fahigkeit

die Verfahren zu beurteilen

- Qualitatsparameter, Tiergesundheit und Fruchtbar-
keit

- Einflussfaktoren auf die Wirtschaftlichkeit und Ver-
marktung

14

77




Themenbereich:

5. Rindfleischproduktion

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

5.0 Rindfleisch-
produktion

Kenntnis

der Mastverfahren nach Anspriichen der Tiere, des

Marktes und der wirtschaftlichen Erfordernisse

- Rindfleischmarkt

- Anforderungen der Handelspartner und Verbraucher

- Optimale Mastintensitat bei unterschiedlichen
Mastverfahren mit Leistungskontrolle und Bewertung

- Eignung und Preiswurdigkeit der Futtermittel und
Futterzuséatze

- Tiergesundheit

- Vergleich von standortspezifischen, tiergerechten
und arbeitswirtschaftlich effizienten und ékonomi-
schen Haltungs- und Aufstallungsformen

- Tiergerechter Transport und Schlachtung, Handels-
klassifizierung

- Vermarktungsformen

- Markenfleischprogramme

Kenntnis

der Futterung, Herdenfiihrung, Vermarktung und
Wirtschaftlichkeit von Mutterkiihen

- Standortangepasste Produktion

- Herdenflihrung

- Fltterung und Haltung

- Absetzerverkauf

- Wirtschaftlichkeit und staatliche FérdermaBnahmen

26

78




Themenbereich:

6. Produktionsmanagement Schwein

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

6.0 Produktions-
management
Schwein

Uberblick

tber den Markt fir Fleisch und Fleischerzeugnisse
- Schweinebestande

- Marktsituation fir Schweine

- Entwicklungstendenzen

Kenntnis

der MaBnahmen zur Fortpflanzungssteuerung in

der Ferkelproduktion

- MaBnahmen zur Reproduktionssteuerung und
Reproduktionsorganisation

- MaBnahmen zur Erhéhung der Fruchtbarkeitsleis-
tung

Kenntnis

der Grundanforderung der Schweine an die Hal-

tungsbedingungen

- Verhaltensbedingte Grundanspriiche

- Klima

- Platzbedarf

- artgerechte Haltungsverfahren

- gesetzliche Bestimmungen zur Haltung von Schwei-
nen

Kenntnis

der Anforderung der Schweine an die praktische

Fltterung zur Erreichung hoher Leistungen

- Ern&hrungsphysiologie des Monogasters

- Bedarfswerte in den einzelnen Produktionsstufen
und -abschnitten

- Auswahl geeigneter Futtermittel

- Rationszusammenstellung, Ubung zur Rationsbe-
rechnung

Fahigkeit

Rationsberechnung durchzufiihren
- Berechnung von Beispielrationen

Einsicht

in die Notwendigkeit der Leistungssteigerung

durch Gesundheit und Hygiene im Schweinebe-

stand

- Gesundheitssituation, Schweinegesundheit und ihre
Parameter

- Anzeigepflichtige Schweinekrankheiten

- Seuchenprophylaxe

- Haltungsbedingte und fitterungsbedingte Krankhei-
ten

- Krankheitsbedingte Fruchtbarkeitsstérungen

- Leistungsmindernde Faktorenerkrankungen

- Gesetzliche Grundlagen

90
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Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

Fahigkeit

Produktions- und Raumprogrammen zur Erzeu-

gung und Vermarktung von Qualitatsprodukten zu

erstellen, zu interpretieren und anzuwenden

- Grundsatze des Produktions- und Herdenmanage-
ments

- Beispiele fur Produktionszyklogramme

- Ubung und Arbeit mit geeigneten Computerpro-
grammen

Kenntnis

der Vermarktung von Mastschweinen

- Marktanforderungen

- Produktqualitat und ihre Beeinflussung

- Futterungsverfahren in der Mast und ihre Wertung
- Haltungsverfahren far Mastschweine

- Schlachtung, Handelsklassifizierung, Preisbildung

Kenntnis

des Zusammenhangs zwischen Leistungssteige-

rung, Arbeitsorganisation und Erhéhung der Effi-

zienz

- Betriebswirtschaftliche Kennwerte fir die Schweine-
haltung

- Gewinnbeeinflussende Leistungshéhen

- Arbeit und Wirkung von Verbundsystemen

- Qualitatsprogramme

- Arbeitsorg. MaBnahmen zur Leistungssteigerung

- Interpretation betrieblicher Ergebnisse
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Themenbereich:

7. Tiergesundheit, Hygiene und Tierschutz (tierartspezifische Lerninhalte
werden vorstehenden Themenbereichen zugeordnet)

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

7.0 Tiergesund-
heit, Hygiene
und Tier-
schutz

Uberblick

Uber Rechte und Pflichten der Tierproduzenten

zum Schutz von Mensch und Tier

- Tierseuchengesetz

- Tierschutzgesetz

- Viehverkehrsordnung

- Haltungsverordnungen

- Tierkdrperbeseitigungsgesetz

- Biologisches Gleichgewicht von Erreger -Tier, Um-
welt

- Tiergerechter Umgang, tiergerechte Haltung

- MaBnahmen der Quarantane, Reinigung, Desinfekti-
on und Hygiene

- Entwesung, Entsorgung landwirtschaftlicher
Abprodukte

Kenntnis

wichtiger Krankheiten und deren

Erkennungsbild

- Wichtige Parameter des gesunden Tieres und des
Immunsystems

- Pradisponierende und kausale Faktoren

- Abwehrmechanismen des Tierkdrpers,
Schutzimpfungen

- Wichtige Rinder- und Schweinekrankheiten

- Mdéglichkeiten der Friherkennung

- Vorbeuge- und BekdmpfungsmaBnahmen von Endo-
und Ektoparasiten

- Klauenkrankheiten und —pflegemaBnahmen

Uberblick

Uber Aufbau, Aufgaben und Leistungen der
Veterinarverwaltung und fachéarztlichen Dienste
- Veterinarverwaltung

- Tiergesundheitsdienst

- Praktizierende Tierarzte

- Betreuungsvertrage

- Tierarztliche Behandlungskosten

20

Themenbereich:

8. Sonstige Tierhaltung (Wahlunterricht)

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

8.0 Sonstige
Tierhaltung

Uberblick

uber Méglichkeiten der extensiven Tierhaltung

unter den regionalen Bedingungen und Beurtei-

lung der Wirtschaftlichkeit und Vermarktungs-

chancen

- Produktionsverfahren weiterer Nutztierarten, z. B.:
Pferde, Schafe, Geflugel, Ziegen, Damwild, Fische

40
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Fach:
Stundenzahl:

Unterrichtsziel:

Betriebswirtschaftslehre
380 (100/80/100/100)

Die Fachschuler kénnen 6konomische Grundlagen und Zusammenhange
richtig erfassen und auf sich dndernde wirtschaftliche und soziale Rahmen-
bedingungen effizient reagieren.

Sie sind in der Lage den Einfluss von wirtschaftlichen Vorgangen auf die Bi-
lanz und die Gewinn- und Verlustrechnung nachzuvollziehen, den Jahres-
abschluss aufzubereiten und zu werten, aussagefahige Kosten- und
Leistungs-Rechnungen zu erstellen und diese flr betriebliche Planungs-
und Finanzierungsaufgaben zu nutzen.

Schulhalbjahr Themenbereich Richt-
std.
1. 1. Produktionsfaktoren in der Landwirtschaft 30
2. Buchfiihrung 70
2./3. 3. Jahresabschlussanalyse 40
2./3. 4. Kosten-Leistungs-Rechnung 60
3. 5. Finanzierung des landwirtschaftlichen Unternehmens 40
3./4. 6. Steuern in der Landwirtschaft 60
7. Betriebsplanung 80
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Themenbereich:

1. Produktionsfaktoren in der Landwirtschaft

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

1.1 EinfUhrung in
die BWL

Uberblick

uber die Bedeutung der Betriebswirtschaftslehre
fir die Unternehmensfiihrung

- Begriffe, Aufgaben und Ziele der BWL

- Bereiche der BWL

1.2 Produktions-
faktoren in
der Land-
wirtschaft

Uberblick

tber Gliederung der Produktionsfaktoren
- Guter, Dienste, Rechte, Management

Kenntnis

des Produktionsfaktors Giter

- Gliederung und Bewertung des Anlagevermdgens
* Boden
* abnutzbares Sachanlagevermdgen
* Finanzanlagen

- Gliederung und Bewertung des Viehvermdgens
* VieheinheitenschlUssel

- Gliederung und Bewertung des Umlaufvermégens
* Vorrate und finanzielles Umlaufvermdégen

Kenntnis

des Produktionsfaktors Dienste

- Gliederung der Arbeitskrafte

- MaBeinheiten der menschlichen Arbeit und Kosten
der Arbeit

- Dienstleistungen

Einblick

in den Produktionsfaktor Recht
- Nutzungs-, Liefer- und Erzeugerrechte

Einblick

in die Rechtsformen

- Einzelunternehmen

- Personengesellschaften

- Kapitalgesellschaften, Genossenschaften

Einblick

in die Betriebssystematik
- Haupt- und Nebenerwerb
- Betriebstypisierung

Uberblick

uber Betriebsspiegel
- Zielstellung, Aufbau und Inhalt
- Anwendungsbeispiele

30
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Themenbereich:

2. Buchfiihrung

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

2.1 Buchflhrung
als Teil des
Rechnungs-
wesens

Kenntnis

der Aufgaben der Buchfiihrung sowie der gesetzli-

chen Grundlagen

- Aufgaben der Buchfliihrung

- Gesetzliche Buchflhrungspflicht

- Grundsatze ordnungsgemaRBer Buchflihrung

2.2 Inventur,
Inventar,
Bilanz

Kenntnis

der Inventurarten und der Inventurvereinfa-
chungsverfahren fir das Vorratsvermoégen
- Inventuranlésse

- Inventurarten

- Inventurvereinfachungsverfahren

Kenntnis

der Gliederung des Inventars
- Begriff und Gliederung
- Beispiel zum landwirtschaftlichen Inventar

Kenntnis

der Bilanzteile und des Aussagewertes einer Bi-
lanz

- Begriff und Gliederung, Beispiele

- Aussage

2.3 Bestands-
konten

Fahigkeit

Geschaftsfalle auf Bestandskonten zu erfassen
- Wertveranderung in der Bilanz

- Buchungsregeln

- Buchungssatz

- Weg von Bilanz zu Bilanz mit Schlussbilanzkonto

2.4 Erfolgskonten

2.5 Abschreibung

Fahigkeit

den Erfolg zu ermitteln

- Ertrdge und Aufwendungen

- Buchung und Abschluss von Erfolgskonten
- Erfassung von Bestandsé&nderungen

Fahigkeit

die Abschreibung zu ermitteln und zu erfassen

- Abschreibung als Aufwand

- Berechnung der Abschreibung
(Abschreibungsarten, Abschreibungsmethoden)

- Buchen der Abschreibung

2.6 Umsatzsteuer

Kenntnis

der Grundlagen und der Buchung der Umsatz-

steuer

- Erfassung der Umsatzsteuer

- Voraussetzungen zum Vorsteuerabzug und Erfas-
sung der Vorsteuer

- Bilanzierung von Zahllast und Vorsteueriiberhang

2.7 Privatkonten

Kenntnis

der Erfassung von Privatentnahmen und Privatein-

lagen

- Privatkonto als Unterkonto des Eigenkapitalkontos

- Begriff, Arten und Buchungen von Einlagen und
Entnahmen

70

84




Themenbereich:

3. Jahresabschlussanalyse

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

3.1 Betriebs-
typsierung

Fahigkeit

die Betriebsform, den Betriebstyp und die

Erwerbsform eines landwirtschaftlichen Unter-

nehmens zu bestimmen sowie andere

Abgrenzungssysteme nachzuvollziehen

- Standarddeckungsbeitrdge nach Leistungsklassen

- Anteilbemessung von Standarddeckungsbeitragen
am Gesamtstandarddeckungsbeitrag, Bestimmung
der Betriebsform und des -typs

- Haupterwerbs- und Nebenerwerbsbetriebe

- Bedeutung fir Buchfihrungsstatistiken und
horizontale Unternehmensvergleiche

40

3.2 Kennzahlen-
analyse

Fahigkeit

Buchfiihrungsergebnisse zu bewerten, Kennzah-
len hinsichtlich der Umsetzung von Unterneh-
menszielen abzuleiten und einzuordnen

- Kennzahlen der Rentabilitat (u.a. Ordentliches Er-
gebnis, Verfligbares Betriebseinkommen, Umsatz-
rendite, Eigen- und Gesamtkapitalrentabilitat)

- Kennzahlen der Stabilitét (u.a. Fremdkapitalanteil,
Veralterungsgrade von Anlagen, Anlagenintensitat
und -deckung, Eigenkapitalveranderung Unterneh-
men und Unternehmer)

- Kennzahlen der Liquiditat (u.a. Liquiditat, Cash-flow,
Kapitaldienstgrenzen)

- Kennzahlen des Unternehmenswachstums (Brutto-
und Nettoinvestitionen)

Fahigkeit

Betriebsvergleiche zu erstellen
- Horizontaler und vertikaler Betriebsvergleich
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Themenbereich:

4. Kosten-Leistungs-Rechnung

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

4.1 Aufgaben und
Inhalt der Kos-
ten-Leistungs-
Rechnung

Uberblick

tiber Grundbegriffe der Kosten- und Leistungs-

Rechnung

- Aufgaben und Bedeutung

- Begriffe: Auszahlung, Ausgabe, Aufwand, Kosten,
Einzahlung, Einnahme, Ertrag, Leistung

- Kostenarten, -stellen, -trager

Fahigkeit

das Betriebsergebnis zu ermitteln

- Inhalt und Aufgabe der Abgrenzungsrechnung
- Grundkosten und kalkulatorische Kosten

- Zusatzleistungen

- Betriebsabrechnungsbogen

4.2 Kostengliede-
rung

Kenntnis

der Kosten und ihrer Unterteilung

- Unterteilung der Kosten nach Zuordnung (Einzel- /
Gemeinkosten)

- Abhangigkeit vom Beschaftigungsgrad (fix und
variabel, Kostenverlauf, Gewinnschwelle)

- Grenz-, Durchschnitts-, Nutzungs-, Stlickkosten

4.3 Kostenkalkula-
tion

Fahigkeit

eine Kostenstellen- und Kostentragerrechnung zu
erstellen
- Zuordnung der Kosten

Fahigkeit

eine Deckungsbeitrags- und Vollkostenrechnung

zu erstellen

- Aufgaben, Ziele, Methode und Aussage der
Deckungsbeitrags- und Vollkostenrechnung

Uberblick

tber die Organisation der Kostenstellenrechnung
im Unternehmen
- Beispiele und Méglichkeiten von Kostenstellenplanen

Fahigkeit

Preiskalkulationen durchzufiihren
- Herstellkosten

- Selbstkosten

- Angebotspreis

4.4 Betriebs-
zweiganalyse

Uberblick

Uber Ziele, Methoden und Voraussetzungen

- Datenbereitstellung

- Erstellen einer Betriebszweiganalyse aus einer
Kostenstellenrechnung

- Horizontaler und vertikaler Vergleich

- Richtwert-Vergleich

60
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Themenbereich:

5. Finanzierung des landwirtschaftlichen Unternehmens

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

5.1 Investitionen
und ihre
Planung

Kenntnis

der Investitionsarten

- Kapitalverwendung, Kapitalbeschaffung,
Kapitalverwaltung

- Kapitalbegriff

- Investitionsobjekte und Wirkungen von Investitionen

Fahigkeit

eine Investition zu planen, durchzufiihren und zu
kontrollieren
- Investitionsplanung als Flihrungsprozess

5.2 Finanz-
planung

Fahigkeit

Finanzplane zu erstellen

- Kapitalbedarf und seine Einflussfaktoren

- Ermittlung und Optimierung des Kapitalbedarfs

- Kapitaldeckung: Risiken und Optimierung der
Kapitalstruktur

- Finanzplan

Kenntnis

der Finanzierungsziele und finanzwirtschaftliche
Analyse

- Liquiditat, Rentabilitat, Stabilitat

- Finanzierungsregeln

5.3 Finanzierungs-
maoglichkeiten

Uberblick

uber die Finanzierungsquellen
- Innen- und AuBenfinanzierung

Kenntnis

des Kreditablaufes

- Kredit als Fremdfinanzierung
- Kreditantrag

- Kreditwirdigkeitsprufung

- Kreditzusage

- Kreditkontrolle

Kenntnis

Uberblick

ausgewahlter Kreditsicherheiten
- Personalsicherheit
- Sachsicherheiten

uber die Moglichkeiten der Fremdfinanzierungen
- Kurzfristige Fremdfinanzierung

- Langfristige Fremdfinanzierung

- Kapitaldienstgrenze

40
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Themenbereich: 6. Steuern in der Landwirtschaft

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

6.1 Allgemeines
Steuersystem

Uberblick

uber Bedeutung, Definition und Einordnung von

Steuern im System der Einnahmen des Staates

- Bedeutung von Steuern im System der Einnahmen
des Staates

- Steuerbegriff und Merkmale von Steuern,
Abgrenzung zu Gebihren und Beitragen

- Steuerliche Nebenleistung
* Verspatungszuschlag
* Sdumniszuschlag

- Beispiel Grundsteuer

Kenntnis

der Einteilungsmaéglichkeiten und gesetzliche

Grundlagen von Steuern sowie ihrer Verwaltung

- Einteilungsmdglichkeiten der Steuern (nach Steuer-
gegenstand, Empfanger und Wirkung im
Unternehmen)

- Rechtliche Grundlagen und Wirkung auf die Beteilig-
ten

- Aufbau der Finanzverwaltung, Sachliche Zustandig-
keit

Uberblick

uber das Besteuerungsverfahren und die Aufga-

ben des Steuerpflichtigen

- Besteuerungsverfahren

- Aufgaben des Steuerpflichtigen (Mitwirkungspflich-
ten: steuerliche Anmeldung, Buchfuhrungspflichten,
Steuererklarung, Zahlung It. Steuer-Bescheid)

- Fristen

60
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Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

6.2 Einkommen-
steuer

Uberblick

tiber Wesen, rechtliche Grundlagen und Erhe-

bungsformen

- Wesen, rechtliche Grundlagen und Erhebungsformen
der Einkommensteuer (ESt)

- Einfluss von Unternehmensformen

Kenntnis

der Berechnungsgrundlagen der ESt und des ESt-

Tarifes

- Methodischer Weg der Ermittlung des zu versteuern-
den Einkommens

- ESt-Tarif, Durchschnitts- und Grenzsteuersatz

Fahigkeit

Einkunftsarten zu definieren und sie zu ermitteln

- Begriff und Einteilung von Einkinften, Beispiele

- Abgrenzung von Einkunftsarten
* aus Land- und Forstwirtschaft
* aus nicht selbststandiger Arbeit (Geld- und Sach-

bezlige)

- Ermittlung von Einkinften: steuerpflichtige Einnah-
men, abzugsfahige Aufwendungen

- Werbungskosten und Einkunftsermittlung fir
Arbeitnehmer

- Gewinnermittlungsmethoden und Anwenderkreis It.
Gesetz (BV-Vergleich, Einnahme-Uberschuss-
Rechnung, Gewinnermittlung nach Durchschnittssét-
zen)

- Inhalt und Beispiele der Einnahmen-Uberschuss-
Rechnung

- Inhalt, Beispiele und Besonderheit der
Gewinnermittlung § 13 a EStG

Fahigkeit

entsprechend den gesetzlichen Vorschriften das

Wirtschaftsjahr eines Unternehmens zu bestim-

men

- Begriff und Anwender des Wirtschaftsjahres
(gesetzliche Vorschriften und Wahlrechte)

- Zuordnung von Gewinnen zu Veranlagungsjahren fir
Landwirtschaft und Gewerbebetriebe

Uberblick

tber die Ermittlung der zu veranlagenden Steuern

- Ermittlung der zu veranlagenden Einkommensteuer
am Beispiel eines Ehepaares (Einklnfte, Sonder-
ausgaben, anzurechnende Steuern, Steuerbescheid)

6.3. Lohnsteuer

Uberblick

tber die Voraussetzungen und Aufgaben beim
Lohnsteuerabzug

- Lohnsteuer als besondere Erhebungsform der ESt
- Lohnsteuerabzugsverfahren

- Lohnklassen und Lohnsteuertabellen

- Steueranmeldung

- Pauschalisierung der Lohnsteuer
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Themenbereich:

7. Betriebsplanung

Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

7.1 Planungs-
anlasse

Uberblick

tber Planungsanlasse

- Darstellung des Planungsanlasses

- Material- und Arbeitseinsatz, optimale Intensitat

- Kombinationsprobleme im Materialeinsatz

- Kostenminimierung bei feststehender
Produktionsrichtung

- Vorteilhaftigkeit von Investitionen (Ersatz und
Erweiterung der betrieblichen Kapazitaten)

- Neuaufnahme, Erweiterung oder Einstellung von
Betriebszweigen

7.2 Planungsbe-
reiche und
-vorbereitung

Fahigkeit

Planungsbereiche abzugrenzen, den Planungsan-

lass darzustellen und die Planungsmethode aus-

zuwdhlen

- Beschaffung, Produktion, Investitionen, Finanzie-
rung, Lagerhaltung, Absatz

- Darstellung des Entscheidungsproblems

- Bestimmung von betrieblichen Zielvorgaben,
Kapazitatsgrenzen, Restriktionen und auBerbetriebli-
chen Rahmenbedingungen

- Beschaffung von geeigneten Planungsdaten aus
Betrieb und Richtwertangaben

7.3 Planungsme-
thoden und
-prinzipien

Uberblick

tber Planungsmethoden und -prinzipien

- Abgrenzung von Planung zu Analyse

- Kostenvergleichsrechnungen

- Voranschlagsrechnungen

- Investitionsrechnungen

- Programmplanung (Betriebsverbesserungsplan)

- Auswahl der geeigneten Methode je nach
Planungsanlass

- Grenzwertprinzip, Prinzip der Nutzungskosten, Kos-
tendeckungsprinzip

7.4 Vorbereitung
von Planungs-
rechnungen

Fahigkeit

aus der Ist-Situation relevante Planungsdaten zu

gewinnen

- Betriebsaufnahme (Ermittlung der Faktoraussstat-
tung und Restriktionen)

- Verwendung, Anpassung und Integration von
Kosten-/Leistungs-Rechnungen

- Definition von Produktionsverfahren

- Analyse der betrieblichen Ist-Situation

- Beurteilung von variablen und festen
Kostenentwicklungen

80
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Thema

Lernziel

- Lerninhalte

Richt-
std.

7.5 Entschei-
dungsfragen
zu Produkti-
onsverfah-
ren und Be-
triebszweigen

Fahigkeit

die Vorzuglichkeit von Produktionsverfahren und

Betriebszweigen zu berechnen und zu bewerten

(in Abstimmung mit produktionstechnischen The-

menbereichen)

- innerbetriebliche Wettbewerbsfahigkeit von
verschiedenen Produktionsverfahren bei begrenzten
Kapazitaten

- Betrachtungen zur Vorfruchtwirkung

- Vorzlglichkeit von Leistungssteigerungen in der
Pflanzen- und Tierproduktion

- Fragen zur Forderoptimierung (z.B. Preisausgleichs-
zahlung fir Getreide statt Tierpramie)

- Wert von Lieferrechten (ZR- und Milchquoten)

- Eigenmechanisierung versus Uberbetriebliche
Mechanisierung

7.6 Entschei-
dungsfragen
bei Inves-
titionen

Fahigkeit

Investitionsvorhaben zu berechnen und zu bewer-

ten

- Erstellung von Investitionskostenrechnungen und
Bewertung

- BeurteilungsgréBen Leistungs-Kosten-Differenz und
Eigenkapitalrendite

- Wirkung von InvestitionsférdermaBnahmen

- Wirkungen in Abhangigkeit von der Finanzierung

7.7 Entschei-
dungsfragen
zum Gesamt-
betrieb

Fahigkeit

die betriebliche Ist-Situation und komplexe Ent-

scheidungsalternativen zu berechnen und zu be-

werten

- Anwendung der Programmplanungsmethode
(Betriebsverbesserungsplan)

- simultaner Abgleich der finanziellen, arbeits- und
futterbilanziellen Situation im Planungsprozess

- Einbindung von getroffenen Entscheidungsalternati-
ven

- Optimierung nach den Planungsprinzipien

- Festkostenbetrachtungen

- Erstellung von Betriebsplanen

- Ableitung von gesamtbetrieblichen ErfolgsgréBen
und Bewertung

- Alternativ- und Variantenrechnungen

7.8 Risikobetrach-
tungen

Fahigkeit

Risiken zu kalkulieren und zu bewerten

- Abschatzung und Variation von zukUnftigen Preis-,
Kosten- und Mengenentwicklungen

- Sicherheitszu- und abschlage

- Ermittlung der Pay-off-Periode

- Ermittlung von Grenzpreisen fir Produkte und Fakto-
ren

- Erstellung und Abstimmung von Finanzplanen,
Budgetplanung
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Fach:
Stundenzahl:

Unterrichtsziel:

Projektarbeit

80 (-/-/-/80)

Die Fachschuler kénnen eine komplexe Problemstellung der betrieblichen

Praxis erfassen, darstellen, beurteilen und 16sen.

Sie erarbeiten flr eine praxisrelevante Aufgabe einen Lésungsvorschlag
und stellen dar, welche Verfahrensabschnitte bertcksichtigt werden und

wie sich diese auf das Betriebsergebnis ganzheitlich auswirken.

Schulhalbjahr Themenbereich Richt-
std.
4. 1. Projektarbeit 80
Themenbereich: 1. Projektarbeit
Thema Lernziel Richt-
- Lerninhalte std.
1.0 Projektarbeit : Fertigkeit eine schriftliche Ausarbeitung zu erstellen 80
- Anforderungen nach DIN
- Form
- Gliederung
Fahigkeit Lésungsvorschlage zu erarbeiten

- Arbeitsorganisation

- Ergonomische Betrachtungen

- Verfahrensgestaltung

- Verénderung vorhandener Produktionsverfahren
- Einflhrung neuer Produktionsverfahren

- Lagerung/Verarbeitung

- Betriebsorganisation

- Betriebsvergleiche

- Vermarktungskonzepte

- Verbraucherumfragen/Vertriebsorganisation
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