Richtlinie fur die Gewahrung von Zuschissen aus Mitteln des Europdaischen Sozialfonds
und/ oder des Freistaats Thiringen zur Forderung der Weiterbildung, des lebenslangen
Lernens sowie der Qualifizierungsberatung (,,Weiterbildungsrichtlinie*)

Die Richtlinie vom 16.08.2007, vertffentlicht im ThiirStAnz Nr. 37/2007, S. 1756 - 1758,
wird wie folgt geéndert:

1. Nummer 1.2 wird wie folgt neu gefasst:

,,Die Gewdahrung der Zuwendung erfolgt auf der Grundlage des Operationellen Pro-
gramms fur den Einsatz des Europdischen Sozialfonds (ESF) im Freistaat Thuringen in
den Jahren 2007 bis 2013, der Verordnung (EG) Nr. 800/2008 der Kommission vom
06.08.2008 fir KMU-Beihilfen der allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (ABI. EU
Nr. L 214 vom 09.08.2008, S. 3), insbesondere gemaR der Definition der kleinen und mitt-
leren Unternehmen laut Anhang | sowie laut Artikel 38 und 39 in Bezug auf den Forder-
tatbestand gemal Nummer 5.1.1 der Weiterbildungsrichtlinie, der Verordnung (EG) Nr.
1081/2006 (ABI. EU Nr. L 210 vom 31.07.2006, S. 12), der Verordnung (EG) Nr.
1083/2006 (ABI. EU Nr. L 210 vom 31.07.2006, S. 25), der Verordnung (EG) Nr.
1828/2006 (ABI. EU Nr. L 371 vom 27.12.2006, S. 1), der 88 23 und 44 Thiiringer Landes-
haushaltsordnung (ThirLHO) und der hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften (VV).
Zudem gelten die Bestimmungen des Thiringer Verwaltungsverfahrensgesetzes
(ThirVwVfG), inshesondere die 8§ 48, 49 und 49a ThiurVw\VfG.*

2. Nummer 1.3 wird neu gefasst:

,»Zur Durchfiihrung des Controllings entsprechend den VV zu 8 23 ThurLHO sind als Ziele
die Sicherung der Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit sowie des Fachkraftebedarfs
durch die Forderung des lebenslangen Lernens und der Qualifizierungsberatung nach
Nummer 1.1 definiert.

Zur Beurteilung der Zielerreichung sind insbesondere folgende Indikatoren zu erfassen:

Anzahl der gefdrderten Personen
Alter

Geschlecht

Bildungsstatus
Unternehmensdaten™

*  nur Ausbildungs- und Qualifizierungsberatung*

Aus Nummer 1.3 und 1.4 (alt) werden Nummer 1.4 und 1.5 (neu)

3. Nummer 5.1 wird wie folgt ergénzt:

,.Eine Bewilligung unter 50 € ist ausgeschlossen.*



4. Nummer 5.1.1, Absatz 1, wird wie folgt neu gefasst:

,.Die Anteilfinanzierung (der Zuschuss) darf bei allgemeinen AusbildungsmalRnahmen zu-
gunsten von kleinen Unternehmen 80 % der forderfahigen Ausgaben nicht tberschreiten.
Far mittlere Unternehmen sowie zugunsten behinderter und benachteiligter Arbeitnehmer
ist der Zuschuss auf max.70 % und fur grof3e Unternehmen auf max. 60 % begrenzt.

Fir spezifische AusbildungsmalRinahmen werden 45 % der forderfahigen Ausgaben bei
kleinen Unternehmen, max. 35 % bei mittleren Unternehmen sowie zugunsten behinderter
und benachteiligter Arbeitnehmer und max. 25 % bei grofRen Unternehmen als Zuschuss
gewahrt.“

5. Nummer 5.1.1 wird um Absatz 4 ergéanzt:
,.In begrindeten Fallen kdnnen Projekte mit wenigen Teilnehmern oder sogar einem Teil-
nehmer unter Bericksichtigung des Verhaltnisses zu einer padagogisch und wirtschaftlich
sinnvollen Teilnehmerzahl anteilig geférdert werden.“

6. Nummer 7.3, Absatz 3, wird gestrichen

7. Nummer 7.4 wird um Nummer 7.4.3 erganzt:
,,Die FordermaBnahmen werden durch den Zuwendungsgeber einer Zielerreichungskon-
trolle (Controlling) gemaR der VV zu § 23 ThirLHO unterzogen.**

8. Der Titel von Nummer 9 wird wie folgt geandert:
..Inkrafttreten, Befristung“

9. Die Anderung tritt riickwirkend zum 01.01.2009 in Kraft und findet auf alle Bewilligungen
ab diesem Zeitpunkt Anwendung.

Erfurt, den 11.02.2009

Jurgen Reinholz
Minister fur Wirtschaft, Technologie und Arbeit
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