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i.d R.
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Freistaats Thiringen mbH
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Sozialgesetzbuch

Thiringer Aufbaubank

Thiringer Staatsanzeiger

Thiringer Landesamt fur Statistik

Tharinger Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kunst
Thiringer Ministerium fir Landwirtschaft, Forsten, Umwelt
und Naturschutz

Thiringer Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Technologie
Transnationale Aktionen

Tausend
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vergleiche

von Hundert

Verordnung

Klassifikation der Wirtschaftszweige 2003
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Zukunftsinitiative Lehrstellen
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1 Kenndaten

OPERATIONELLES PROGRAMM

Ziel:
»Konvergenz*

Fordergebiet:
Thiringen

Programmplanungszeitraum:
2007 bis 2013

Referenznummer des Programms:
CCl1 2007 DE 051 PO 006
genehmigt am 17. Juli 2007

Bezeichnung des Programms:
Operationelles Programm flr den Einsatz des
Europdischen  Sozialfonds im Freistaat
Thiringen von 2007 bis 2013

JAHRLICHER
DURCHFUHRUNGSBERICHT

Berichtsjahr:
2009

Datum der Genehmigung des Berichts durch
den Programmbegleitausschuss:
10. Juni 2010

GemaR Artikel 67 der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates mit den allgemeinen
Bestimmungen tber den Europaischen Fonds fur regionale Entwicklung, den Européischen
Sozialfonds und den Kohé&sionsfonds hat die Verwaltungsbehdrde erstmals im Jahr 2008 und
dann jedes Jahr jeweils bis 30. Juni einen jahrlichen Durchfuhrungsbericht zum Vorjahr

vorzulegen.

Der Begleitausschuss hat den Jahresbericht 2009 am 10. Juni 2010 diskutiert, geprift und

gebilligt.
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2 Ubersicht tber die Durchfihrung des Operationellen
Programms

2.1 Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

2.1.1 Angaben Uber den Stand der materiellen Abwicklung des Operationellen
Programms

Mit Inkrafttreten der Richtlinie zur Forderung von Personal in Forschung und Entwicklung
Ende des Jahres 2008 konnten ab dem Berichtsjahr 2009 in jeder Aktion des Operationellen
Programms Férdervorhaben zu den vorgesehenen Handlungsfeldern bewilligt werden.

Auf der Programmebene sind fir die nachfolgenden an den Lissabon-Zielen orientierten
Indikatoren Zielwerte fur das Jahr 2015 vorgesehen. Ausgangswerte waren bei der
Programmplanung i. d. R. Werte des Jahres 2005. Soweit aktuellere Daten vorliegen, werden
diese erganzt.

Tabelle 1:  Zielwerte auf Programmebene

Indikator: Thiringen | Thiringen | Thiringen | Thiringen | Thiringen Eils?slg\ﬁc:rtl
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gesamterwerbstatigenquote 62,3 % 64,9 % 67,7 % 70,0 % k. A. 70 %
Erwerbstatlgeqquote Alterer 41,9 % 44.8 % 48.9% 52.7 % KA 50 %
(55 Jahre und élter)
Frauenerwerbstatigenquote 58,9 % 60,6 % 63,4 % 65,6 % k. A 60 %
Beteiligung am Lebenslangen o o o o
Lernen/ Weiterbildungsquote 9.8% 9.4 % 9.9% kA k. A, 12,5%
Schulabbrecheranteil; Abganger ggrllzung um
allgemeinbildender Schulen ohne 7,9 % 8,1 % 72% 7,0 % 7,3% .
gegeniiber

Hauptschulabschluss 2000

Quelle: TLS, EUROSTAT

2.1.2  Finanzielle Angaben

Im dritten Jahr der Forderung wurden sowohl die finanzielle als auch die materielle
Abwicklung des Operationellen Programms im geplanten Umfang fortgesetzt.
Bewilligungsseitig wurden 2009 118,1 Mio. € ESF-Mittel gebunden. Mit Einreichen des
dritten Zahlungsantrages wurden 117,8 Mio. € als Ausgaben nachgewiesen und von der
Européischen Kommission erstattet. Bis zum 31.12.2009 konnen 230,4 Mio. €
Gesamtausgaben der Projekttrdger nachgewiesen werden.

1 Die fehlenden Indikatoren fiir das Berichtsjahr werden zum nachsten Durchfiihrungsbericht nachgeliefert.

2 Basiswert Schuljahr 2000/2001 war 12,5 %.
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Tabelle 2:  Prioritatsachsen, aufgeschlisselt nach Finanzierungsquellen (in €) 01.01.2007-

31.12.2009

Ausgaben der
Begunstigten,
die in den an die
Verwaltungs-
behérde
Ubermittelten
Zahlungsantra-
gen enthalten
sind

Entsprechende
offentliche
Beteiligung

Private
Ausgaben

Ausgaben, die
von der mit den
Zahlungen an
die
Begunstigten
beauftragten
Stelle getatigt
wurden

Von der
Kommission
insgesamt
getatigte
Zahlungen*

Prioritatsachse A

davon in den
Interventionsbereich des
ESF fallende Ausgaben

16.932.861,06

12.497.996,84

4.434.864,22

29.175.909,03

12.497.996,84

Prioritatsachse B

davon in den
Interventionsbereich des
ESF fallende Ausgaben

85.118.197,03

74.036.222,85

11.081.974,18

106.780.980,35

63.838.647,77

Prioritatsachse C

davon in den
Interventionsbereich des
ESF fallende Ausgaben

52.429.880,73

48.104.520,70

4.325.360,03

88.545.388,98

39.322.410,55

Prioritatsachse D

davon in den
Interventionsbereich des
ESF fallende Ausgaben

913.431,13

913.431,13

0,00

3.591.282,84

685.073,35

Prioritatsachse E

davon in den
Interventionsbereich des
ESF fallende Ausgaben

1.756.260,99

1.715.509,99

40.751,00

2.300.720,76

1.492.821,84

Gesamtbetrag

157.150.630,94

137.267.681,51

19.882.949,43

230.394.281,96

117.836.950,35

Davon insgesamt auf
Regionen mit
Ubergangsunterstiitzung
entfallender Teil

Davon insgesamt auf
Regionen ohne
Ubergangsunterstiitzung
entfallender Teil

Anteil der in
Interventionsbereich des
ESF fallenden Ausgaben
am Gesamtbetrag, wenn
das OP vom EFRE
kofinanziert wird

Anteil der in
Interventionsbereich des
EFRE fallenden Ausgaben
am Gesamtbetrag, wenn
das OP vom ESF
kofinanziert wird

*  Die Kirzung von Betragen durch die Kommission wird nicht beriicksichtigt, da das Verfahren in SFC noch nicht programmtechnisch
definiert wurde. Die Angaben enthalten keine Vorschusszahlungen.

Die Tabelle 3 gibt einen nach Finanzierungsbeteiligungen aufgeschliisselten Uberblick iiber
die insgesamt in der Forderperiode 2007 bis 2013 bis zum 31. Dezember 2009 bewilligten
Mittel.
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Tabelle 3 Bewilligungen vom 17.07.2007 - 31.12.2009 (in €)
- - . . Nationale ESF-Anteil der | ESF-Anteil an
Bewilligungen Offentliche Gemeinschafts- h . . . i
PA gesamt Mittel gesamt  |beteiligung ESF Koﬂg:sr:r:etrung Private Mittel ZUSChI\ljlsiﬂzlhlgen dEeg 'g?\;a;{?etf:
Ges. 481.282.249 422.705.759 289.085.743 133.620.016 58.576.490 60,1 % 100,0 %
A 63.985.974 47.540.401 39.269.893 8.270.509 16.445.572 61,4 % 13,6 %
B 209.404.692 183.370.462 123.149.831 60.220.632 26.034.230 58,8 % 42,6 %
C 193.660.071 177.881.199 115.611.979 62.269.221 15.778.871 59,7 % 40,0 %
D 7.458.257 7.327.257 5.490.711 1.836.546 131.000 73,6 % 1,9 %
E 6.773.255 6.586.440 5.563.330 1.023.110 186.816 82,1 % 1,9%

Fur Forderprojekte, die im Rahmen des Operationellen Programms durchgefuhrt wurden,
konnten nach 38,5 % der Laufzeit bereits 46,0 % der geplanten ESF-Mittel, das sind
289,1 Mio. €, gebunden werden. Insbesondere die Prioritatsachsen B und C sind mit 51,9 %
bzw. 53,6 % Ausschopfung gut ausgelastet. VVor allem fir die ,,Soziale Eingliederung von
Benachteiligten durch Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit” in der Aktion C.2 wurden
verstarkt Mittel eingesetzt.

2.1.3  Angaben (ber die Verwendung von Fondsmitteln

Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel, aufgeschlusselt nach Bereichen (Anhang Il
Teil C) der VO (EG) Nr. 1828/2006

Referenznummer der Kommission: CCl 2007 DE 051 PO 006

Bezeichnung des Programms: Operationelles Programm fiir den Einsatz des Européischen
Sozialfonds im Freistaat Thiringen von 2007 bis 2013

Letzte Kommissionsentscheidung tber das betreffende OP: 17/07/2007

Tabelle 4:  Kombination der Codes der Dimensionen 1 bis 5
Dirr?:r?seion 1 . Codg* . que* . Codg* . Codg* Betrag in €
vorrangiges ) Dln’_lensmn 2 Dlmen5|on_3 Art _Dlmensmn 4 ) Dlmenglon 5 o
Thema Finanzierungsform des Gebiets Wirtschaftszweig Gebiet
62 01 00 00 DEGO 7.355.058,27
62 01 00 01 DEGO 7.883,12
62 01 00 03 DEGO 41.971,00
62 01 00 04 DEGO 76.974,50
62 01 00 05 DEGO 52.392,12
62 01 00 06 DEGO 2.641.999,04
62 01 00 07 DEGO 336.727,90
62 01 00 09 DEGO 331.671,58
62 01 00 10 DEGO 4.165,00
62 01 00 11 DEGO 310.098,09
62 01 00 12 DEGO 253.350,57
62 01 00 13 DEGO 79.129,32
62 01 00 14 DEGO 21.154,00
62 01 00 15 DEGO 11.470,41
62 01 00 16 DEGO 151.884,04
62 01 00 18 DEGO 2.100,00
62 01 00 21 DEGO 14.301,00
62 01 00 22 DEGO 51.909,00
63 01 00 00 DEGO 120.331,09
63 01 00 06 DEGO 317.293,10
63 01 00 07 DEGO 108.864,27
64 01 00 00 DEGO 991.561,84
64 01 00 06 DEGO 3.387.841,63
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Din?eor?seion 1 . COd?* . Co_de* . Code_* . COdE?‘* Betrag in €
vorrangiges ) Dm_uensmn 2 DlmenS|on_3 Art !Dlmensmn 4 ) Dlmens_lon 5 e

Thema Finanzierungsform des Gebiets Wirtschaftszweig Gebiet
66 01 00 00 DEGO 24.047.193,71
66 01 00 07 DEGO 166.171,22
67 01 00 00 DEGO 953.033,91
67 01 00 01 DEGO 69.333,58
67 01 00 03 DEGO 7.500,00
67 01 00 04 DEGO 12.500,00
67 01 00 06 DEGO 431.546,83
67 01 00 07 DEGO 63.029,05
67 01 00 09 DEGO 105.526,37
67 01 00 11 DEGO 10.723,14
67 01 00 12 DEGO 32.005,43
67 01 00 13 DEGO 4.985,40
67 01 00 14 DEGO 383,46
67 01 00 15 DEGO 53.017,27
67 01 00 16 DEGO 11.311,50
67 01 00 22 DEGO 3.840,00
68 01 00 00 DEGO 4.575.171,34
68 01 00 01 DEGO 698,09
68 01 00 03 DEGO 5.886,98
68 01 00 04 DEGO 7.094,25
68 01 00 05 DEGO 6.884,80
68 01 00 06 DEGO 108.319,19
68 01 00 07 DEGO 55.456,02
68 01 00 09 DEGO 143.433,32
68 01 00 10 DEGO 28.387,37
68 01 00 11 DEGO 45.815,94
68 01 00 12 DEGO 136.945,32
68 01 00 13 DEGO 24.448,20
68 01 00 14 DEGO 24.333,99
68 01 00 15 DEGO 192.597,83
68 01 00 16 DEGO 139.237,91
68 01 00 18 DEGO 11.898,75
68 01 00 19 DEGO 5.400,00
68 01 00 21 DEGO 76.533,02
68 01 00 22 DEGO 154.328,07
69 01 00 00 DEGO 3.669.435,00
69 01 00 06 DEGO 349.468,12
69 01 00 07 DEGO 32.945,05
69 01 00 11 DEGO 53.637,23
69 01 00 15 DEGO 73.715,63
70 01 00 00 DEGO 462.751,01
70 01 00 06 DEGO 11.029,94
70 01 00 13 DEGO 48,00
71 01 00 00 DEGO 19.098.109,83
71 01 00 01 DEGO 116.195,56
71 01 00 03 DEGO 133.152,18
71 01 00 04 DEGO 3.540,00
71 01 00 06 DEGO 455.995,13
71 01 00 07 DEGO 160.279,57
71 01 00 09 DEGO 61.839,70
71 01 00 10 DEGO 11.844,69
71 01 00 11 DEGO 21.691,59
71 01 00 12 DEGO 94.305,81
71 01 00 13 DEGO 6.834,85
71 01 00 14 DEGO 23.729,40
71 01 00 15 DEGO 48.823,30
71 01 00 16 DEGO 41.717,73
71 01 00 18 DEGO 5.250,00
71 01 00 22 DEGO 62.876,29
72 01 00 00 DEGO 5.066.102,49
72 01 00 06 DEGO 389.131,56
72 01 00 07 DEGO 51.032,67
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Dirﬁt;)r?s?on 1 . Code_* . Co_de* . Code_* . COdE?‘* Betrag in €

vorrangiges ) D|rr_19n3|0n 2 DlmenS|on_3 Art !Dlmensmn 4 ) Dlmens_lon 5 e
Thema Finanzierungsform des Gebiets Wirtschaftszweig Gebiet

72 01 00 16 DEGO 37.530,07

73 01 00 00 DEGO 57.459.494,00

74 01 00 00 DEGO 41.852,81

74 01 00 06 DEGO 65.990,88

74 01 00 07 DEGO 2.443,18

74 01 00 11 DEGO 59.068,16

74 01 00 16 DEGO 82.472,63

85 01 00 00 DEGO 1.996.984,96

86 01 00 00 DEGO 689.534,66

Insgesamt 139.325.955,83

*  Den Bereichen ist flr jede Dimension anhand der Standardklassifikation ein Code zuzuweisen.
**  Geschatzter Betrag der Gemeinschaftsbeteiligung flr jede Kombination von Bereichen in €; Stand: 31.12.2009.

Die Ausweisung der kumulierten Zuweisungen, orientiert an der indikativen Aufteilung der
Gemeinschaftsbeteiligung, aufgeschliisselt nach Bereichen gemaR Anhang Il Teil C der
Durchfiihrungsverordnung VO (EG) Nr. 1828/2006, dokumentiert, dass im dritten
Berichtsjahr der Forderperiode alle im Operationellen Programm vorgesehenen, den Inhalten
der Lissabon-Strategie entsprechenden, Codes belegt sind.

Von den bisher verausgabten 139,3 Mio. € ESF-Mitteln wurden im Code 73 fir die
»Forderung einer verstarkten Beteiligung an der allgemeinen und beruflichen Bildung
wéhrend des gesamten Lebens, u. a. durch Malinahmen, die auf eine Verringerung der Zahl
von vorzeitigen Schulabgéngen abzielen, den getrennten Unterricht in bestimmten
Schulféchern férdern und den Zugang zu einer beruflichen Erstausbildung und zu einer
tertidren Bildung/ Ausbildung verbessern* 41,2 % der Mittel, das sind 57,5 Mio. €, eingesetzt.
In der indikativen Finanzplanung des Operationellen Programms wurde der Einsatz von
162,3 Mio. € fir diesen Code in der gesamten Forderperiode geplant, womit dieser
strategische Ansatz eine gute Auslastung erfahrt. VVor allem Projekte der Berufsvorbereitung,
der Forderung der beruflichen Erstausbildung, der ,,Zukunftsinitiative Lehrstellen” sowie der
Richtlinie ,, Thiringen Jahr* wurden unter diesem Code zusammengefasst.

Fur die ,,Durchfihrung von aktiven und préaventiven Maltnahmen* (Code 66) wurden von den
63 Mio. € veranschlagten Mitteln 24,2 Mio. € aufgewandt. Von den 74,6 Mio. € fir die
»Forderung von Konzepten fir die Eingliederung von benachteiligten Personen ins
Erwerbsleben; Bekampfung von Diskriminierungen beim Zugang zum Arbeitsmarkt und
Herausstellung der Vorteile der Vielfalt am Arbeitsplatz® (Code 71) vorgesehenen ESF-
Mitteln wurden 20,3 Mio. € umgesetzt.

Ebenfalls plankonform sind die Belegungen der Codes 63 ,,Entwicklung und Verbreitung von
innovativen und produktiveren Formen der Arbeitsorganisation® und 70 ,,Spezifische
MaRnahmen zur Férderung der Teilnahme von Migranten am Erwerbsleben und dadurch zur
Forderung ihrer sozialen Eingliederung*.
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2.1.4  Unterstitzung, aufgeschliisselt nach Zielgruppen

Im Berichtsjahr 2009 wurden insgesamt 116.183 Personen gefordert.

Zu den 16.507 aus 2008 ubernommenen Teilnehmern konnten 99.676 Eintritte in ESF-
Projekte verzeichnet werden, wovon 73.621 Teilnehmer im sog. Bagatellverfahren® erfasst
wurden. Der Anteil an weiblichen Teilnehmern liegt unter Berucksichtigung der Personen im
Bagatellverfahren bei 38,1 %, bezogen auf die Erfassung der vollstandigen Teilnehmerdaten
gemal qualifizierter Teilnehmerliste bei 46,7 %.

Seit Beginn der Forderperiode konnten durch Fordermalnahmen des ESF in Thiringen
223.265 Eintritte verzeichnet werden. Die Anzahl der geférderten Personen ist etwas geringer,
da die Zahlung auch Mehrfacheintritte enthalt*.

Wie in der Vergangenheit wird in bestimmten Ausnahmeféllen auf die komplette Erfassung von individuellen Daten zu
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern verzichtet. In den Féllen dieses Verfahrens reicht eine aggregierte Datenmeldung
auf Projektebene (Eintritte nach Geschlecht) aus. Dieses vereinfachte Verfahren (Bagatellverfahren) kommt
insbesondere bei Forderrichtlinien bzw. Fordergegenstdnden zur Anwendung, in deren Vordergrund die
Weiterentwicklung/Ergédnzung der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung steht, also die direkte
Teilnehmerférderung nicht Kernanliegen ist, und bei sonstigen Projekten, bei denen die geplante durchschnittliche
Stundenzahl pro Teilnehmer unter 30 Stunden liegt sowie der gesamten Forderung der transnationalen und
interregionalen Zusammenarbeit (Prioritdtsachse E). Dies betrifft in Thuringen im Wesentlichen die Forderung der
Verbundausbildung, die Forderung der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung im Handwerk sowie die Férderung der
Berufsorientierung.

Eine Mehrfachzahlung von Teilnehmern ist auf Grund der Erfassungsgegebenheiten nicht auszuschlielen.
Teilnehmerkarrieren koénnten nur Gber ein eindeutiges ldentifikationsmerkmal verfolgt werden, dessen Erfassung
datenschutzrechtlich bedenklich ist. Vor allem bei Projekten in der Ausbildungsrichtlinie nehmen die geférderten

Personen an modularen Ausbildungsprojekten teil und werden somit mehrfach gezahlt.
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Tabelle 5:  Angaben zu den Teilnehmern an ESF-Vorhaben geméaR Anhang XXIII der
VO (EG) Nr. 1828/2006 inklusive Bagatellverfahren

Rubrik Angabe Jahr 2009 Anteil an Eintritten Kumuliert seit
gesamt Beginn der
Forderperiode
Anzahl der
Teilnehmer
Tellnehr_nerbestand 516.507
aus Vorjahr
Teilnehmereintritte 99.676 223.265
Teilnehmeraustritte 98.437 205.519
Bestand am
Jahresende 17.746
davon Teilnehmer im 73.621 162.381
Bagatellverfahren
Aufschlisselung der
Teilnehmer nach
Geschlecht
Frauen 37.987 38,1 % 85.960
davon Prauen im 25.810 35,1 % 58.283
Bagatellverfahren
Ménner 61.689 61,9 % 137.305

Im Folgenden werden fir die teilnehmerspezifische Verlaufsanalyse nur die Eintritte von
Personen der Regelerfassung gemaR qualifizierter Teilnehmerliste® ausgewertet.

Von den im Berichtsjahr 2009 gefoérderten 42.562 Personen sind im Verlauf des Jahres
26.055 Teilnehmer in Projekte neu eingetreten. Nach Abzug der ausgetretenen Teilnehmer ist
am Jahresende ein Bestand von 17.747 Personen zu verzeichnen. Insgesamt wurden
60.884 Eintritte, die der Erfassungssystematik des Anhangs XXIII der VO (EG)
Nr. 1828/2006 unterliegen, registriert.

Die Anderung der Bestandszahlen aus 2008 liegt in der nachtraglich erfolgten Erfassung von Verlaufsdaten begriindet
(auf Grund von Korrekturen und Nachforderungen). Die physischen Verlaufsdaten von widerrufenen Projekten wurden
aus der Berichterstattung entfernt. Eine Mehrfachz&hlung von Teilnehmern ist auf Grund der Erfassungsgegebenheiten
nicht auszuschlieRen. Teilnehmerkarrieren konnten nur Uber ein eindeutiges Identifikationsmerkmal verfolgt werden,
dessen Erfassung datenschutzrechtlich bedenklich ist. Vor allem bei Projekten in der Ausbildungsrichtlinie nehmen die
gefdrderten Personen an modularen Ausbildungsprojekten teil und werden somit mehrfach gezahlt.

Die Anderung der Bestandszahlen aus 2008 liegt in der nachtraglich erfolgten Erfassung von Verlaufsdaten begriindet.
Die physischen Verlaufsdaten von vollstandig widerrufenen Projekten wurden aus der Berichterstattung entfernt.

Die ,,qualifizierte Teilnehmerliste” ist in Anlehnung an das Stammblattverfahren entwickelt worden und enthalt alle zur
Berichterstattung relevanten Angaben. Beschrieben ist der Erfassungsumfang in den ,Verwaltungs- und
Kontrollsystemen zur Umsetzung von Projekten im Rahmen des Operationelles Programms fiir den Einsatz des

Europdischen Sozialfonds im Freistaat Thiringen in den Jahren 2007 bis 2013*
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Tabelle 6:  Angaben zu den Teilnehmern an ESF-Vorhaben geméaR Anhang XXIII der
VO (EG) Nr. 1828/2006 ohne Bagatellverfahren

. L Kumuliert seit
Rubrik Angabe Jahr 2009 Anteil an Eintritten Beginn der
gesamt . .
Forderperiode
Anzahl der
Teilnehmer
Tellnehr_nerbestand 716.507
aus Vorjahr
Teilnehmereintritte 26.055 60.884
Teilnehmeraustritte 24.816 43.138
Bestand am
Jahresende 17.746
Aufschliisselung der
Teilnehmer nach
Geschlecht
Frauen 12.177 46,7 % 27.677
Ménner 13.878 53,3 % 33.207

In den folgenden Tabellen zum teilnehmerspezifischen Verlauf bzw. der Differenzierung
gemall Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 sind u. a.

o 33.730 Eintritte (davon 21,3 % weiblich) von Teilnehmern an Malinahmen der beruflichen
Erstausbildung im Rahmen der Ausbildungsrichtlinie und

e 32.990 Eintritte (davon 48,8 % weiblich) von Teilnehmern in der Férderung praxisnaher
Berufsorientierung und -vorbereitung

nicht enthalten.

Diese 66.720 und weitere 6.901 Teilnehmer dokumentieren, dass auch im Berichtsjahr 2009
der Freistaat Thiringen Uber die Berufsvorbereitungsrichtlinie und die Ausbildungsrichtlinie
grolRe Anstrengungen fur die Zielgruppe der Schulabgénger/ Jugendlichen, also auf die erste
Schwelle, verwandt hat. Die einschldgigen Richtlinien unterliegen qua definitionem dem
vereinfachten Erfassungssystem (Bagatellverfahren).

Da der massive Rickgang der Schulabsolventenzahlen seinen Hohepunkt 2010/ 2011
erreichen wird, ist bis dahin eine Konzentration in diesem Bereich zu erkennen. Danach wird
sich dieses Ergebnis der Anfangsphase der Forderperiode wieder relativieren.

Die Anderung der Bestandszahlen aus 2008 liegt in der nachtraglich erfolgten Erfassung von Verlaufsdaten begriindet
(auf Grund von Korrekturen und Nachforderungen). Die physischen Verlaufsdaten von widerrufenen Projekten wurden
aus der Berichterstattung entfernt. Eine Mehrfachz&hlung von Teilnehmern ist auf Grund der Erfassungsgegebenheiten
nicht auszuschlieRen. Teilnehmerkarrieren konnten nur Uber ein eindeutiges Identifikationsmerkmal verfolgt werden,
dessen Erfassung datenschutzrechtlich bedenklich ist. VVor allem bei Projekten in der Ausbildungsrichtlinie nehmen die

gefdrderten Personen an modularen Ausbildungsprojekten teil und werden somit mehrfach gezahlt.
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Tabelle 7:  Angaben zu den Teilnehmern an ESF-Vorhaben nach Zielgruppen aufgeschlisselt gemal Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006

im Jahr 2009°
N . L . . . I Eintritte
Bestand | Bestand | Eintritte | Anteil an | Eintritte | Anteil Austritte | Austritte | Bestand | Bestand | Eintritte Frauen
am am Eintritten Frauen an am am kumu- KUMU-
Jahres- Jahres- Eintritten Jahres- | Jahres- | liert seit liert seit
Rubrik Angabe anfang anfang ende ende Beginn Bedi
der eginn
R der
Forder- Eorder-
gesamt Frauen gesamt gesamt Frauen | gesamt gesamt Frauen gesamt Frauen periode periode
Aufschlisselung der
Teilnehmer nach
Erwerbsstatus
Arbeitnehmer
(einschlielich 4,576 1971 8.184 31,4% 3.584 43,8 % 6.671 3.022 6.089 2.533 16.732 6.716
Selbststandige)
davon Selbststdndige 120 35 437 1,7% 111 25,4 % 436 117 121 29 865 206
Arbeitslose
(einschlieRlich 7.325 3.418 14.841 57,0 % 7.006 472 % 14.118 6.419 8.048 4.005 32.741 15.258
Langzeitarbeitslose)
davon . . 5.065 2.376 9.418 36,1 % 4,766 50,6 % 9.425 4.481 5.058 2.661 20.471 10.003
Langzeitarbeitslose
Nichterwerbstétige
(einschlieRlich in 4.606 2.269 3.030 11,6 % 1.587 52,4 % 4.027 1.959 3.609 1.897 11.411 5.703
Ausbildung)
davon
Nichterwerbstatige in 1.516 688 649 25% 338 52,1 % 1.432 649 733 377 3.319 1.583
Aushildung
Aufschliisselung der
Teilnehmer nach
Altersgruppen
;‘i”faeh:\:f”SChe” (15- 6937 | 3388 | 6348 | 244% | 2931 | 462% | 7461 | 3332 | 582 | 2987 | 20558 9.617
Altere Arbeitnehmer 1.098 429 2.458 9,4 % 1.098 | 44,7 % 2.092 1.025 1.464 502 4.780 2.031

(55-64 Jahre)

Teilnehmer, die der kompletten Erfassungssystematik unterliegen.
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N . L . . . N Eintritte
Bestand | Bestand | Eintritte | Anteil an | Eintritte | Anteil Austritte | Austritte | Bestand | Bestand | Eintritte Frauen
am am Eintritten Frauen an am am kumu- KUMU-
Jahres- Jahres- Eintritten Jahres- | Jahres- | liert seit liert seit
Rubrik Angabe anfang anfang ende ende Beginn .
der Beginn
R der
Forder- Forder-
gesamt Frauen gesamt gesamt Frauen | gesamt gesamt Frauen gesamt Frauen periode periode
Aufschlisselung der
Teilnehmer nach
sozial schwachen
Bevolkerungsgruppen
Minderheiten
Migranten 573 285 1.040 4,0% 492 473 % 1.028 488 585 289 2.174 1.029
Menschen mit 458 176 1.044 4,0 % 511 | 48,9 % 1.014 476 488 211 2.027 917
Behinderung
Sonstige
benachteiligte 378 7 627 2,4 % 11 1,8% 1.005 18 0 0 1.933 36
Menschen
Aufschlisselung der
Teilnehmer nach
Bildungsstand
Primarbereich oder
unterer . 5.902 2574 6152 | 23,6 % 2.830 | 46,0% 7172 3.035 4.882 2369 | 18.234 7.851
Sekundarbereich
(ISCED 1 und 2)
Oberer
Sekundarbereich 7.411 3.599 13.936 53,5 % 6.335 455 % 13.239 5.974 8.108 3.960 31.129 14.243
(ISCED 3)
Nicht-tertidre Bildung
nach dem
. 417 228 567 22 % 299 52,7 % 430 210 554 317 1.273 685
Sekundarbereich
(ISCED 4)
Tertidre Bildung 2.777 1.257 5400 | 20,7 % 2713 | 50,2 % 3.975 2.181 4.202 1789 | 10.248 4.898

(ISCED 5 und 6)
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N . L . . . N Eintritte
Bestand | Bestand | Eintritte | Anteil an | Eintritte | Anteil Austritte | Austritte | Bestand | Bestand | Eintritte Frauen
am am Eintritten Frauen an am am kumu- KUMU-
Jahres- Jahres- Eintritten Jahres- Jahres- | liert seit liert seit
Rubrik Angabe anfang anfang ende ende Beginn .
der Beginn
R der
Forder- Forder-
gesamt Frauen gesamt gesamt Frauen | gesamt gesamt Frauen gesamt Frauen periode periode
Aufschliisselung der
Teilnehmer nach
Prioritdtsachsen (ohne
Bagatell)
Prioritatsachse A 4.458 1.919 8.459 32,5% 3.530 41,7 % 6.156 2.689 6.761 2.760 16.526 6.459
Prioritatsachse B 6.100 2.812 4.398 16,9 % 1.885 42,9 % 6.093 2.491 4.405 2.206 16.754 7.297
Prioritatsachse C 5.949 2.927 13.198 50,7 % 6.762 51,2 % 12.567 6.220 6.580 3.469 27.604 13.921
Prioritatsachse E
Teilnehmereintritte 16.507 7.658 | 26055 | 1000% | 12177 | 46,7% | 24816 | 11.400 | 17.746 8.435 | 60.884 27.677

insgesamt
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Von den 26.055 Eintritten sind 50,7 % in der Prioritatsachse C, 32,5 % in der Priorititsachse
A und 16,9 % in der Prioritatsachse B zu verzeichnen.

14.841 Personen (57,0 %) der im Rahmen des Operationellen Programms im Jahr 2009
geforderten 26.055 Teilnehmer waren vor Eintritt in die Forderung arbeitslos. Bei 9.418
(36,1 %) handelte es sich um Langzeitarbeitslose, bei 11,6 % der Teilnehmer (3030 Personen)
um Nichterwerbstatige. Der Frauenanteil bei den Arbeitslosen betragt 47,2 % und bei den
Langzeitarbeitslosen 50,6 %.

Der im Berichtsjahr 2008 mit 32,6 % (9.783 Personen) hohe Anteil junger Menschen
zwischen 15 und 24 Jahren hat sich im aktuellen Berichtsjahr 2009 weiter konsolidiert. Er
liegt mit 6.348 Personen bei 24,4 %, wovon 2.931 dieser jungen Menschen (46,2 %) weiblich
sind.

Die Forderung von &lteren Menschen (55-64 Jahre) hat sich im aktuellen Berichtsjahr weiter
erhoht. Insgesamt konnten 2.458, das sind 9,4 % der gesamten Teilnehmer, an ESF-Projekten
partizipieren. Der Frauenanteil der tUber 54-jahrigen weist sich mit 44,7 % aus.

Bei der Aufschlusselung der Teilnehmer nach dem Bildungsstand verfligt das Gros von
13.936, also 53,5 %, Uber einen Abschluss im oberen Sekundarbereich, 45,5 % davon sind
weiblich. Die gefdrderten Personen mit Abschlissen im Hoch- und Fachschulbereich, aus
Berufsakademien oder einem Meisterabschluss sind mit einem Prozentsatz von 20,7 %
(5.400 Teilnehmer) vertreten. Hiervon sind etwas ber die Halfte Frauen.

Etwa ein Viertel der geforderten Personen (6.152 Personen) ist mit einem Haupt- oder
Realschulabschluss (Primarbereich oder unterer Sekundarbereich) in Fordermanahmen
eingetreten.

Die Aufschlusselung der Teilnehmer nach sozial schwachen Bevoélkerungsgruppen gemal
Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 weist 2009 Uber 1.000 Migranten,
1.044 Menschen mit Behinderung, davon 511 Frauen, sowie 627 sonstige benachteiligte
Menschen aus.

2.1.5  Zurlckgezahlte oder wiederverwendete Unterstiitzung

Im Jahr 2009 wurden keine Mittel im Sinne des Artikels 57 der Verordnung (EG)
Nr. 1083/2006 zuriickgefordert, wiedereingezogen bzw. wiederverwendet.

Die Bescheinigungsbehorde der EU-Strukturfonds hat zum Stichtag 31.03.2010 die ,,Jahrliche
Stellungnahme zu zuriickgezogenen und wiedereingezogenen Betrdgen und noch
ausstehenden Wiedereinziehungen sowie zu nicht mehr einziehbaren Betrdgen“ gemaR
Artikel 20 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 846/2009 an die Europdische Kommission
gesandt.

In dieser Stellungnahme wurden Offentliche Mittel in Hohe von 24.020,00 € als
zurlickgezogene und 412.696,40 € als wiedereingezogene Betrdge gemeldet.
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2.1.6  Qualitative Analyse

Im Jahr 2009 wurde in Thiringen ein BIP (in jeweiligen Preisen) von 48,9 Mrd. Euro
erwirtschaftet. Das BIP in Thiringen lag im Jahr 2009 nominal um 3 % unter dem Ergebnis
des Vorjahres. Preisbereinigt verzeichnete Thiringen im Jahr 2009 einen Rickgang des BIP
gegenuber 2008 um 4,3 %. Das BIP je Erwerbstatigen verringerte sich in Thiringen im Jahr
2009 gegeniiber dem Jahr zuvor preisbereinigt um 3 %. Das BIP in jeweiligen Preisen je
Erwerbstatigen betrug im Jahr 2009 in Thiringen 48,1 Tsd. Euro und erreichte 80,5 % des
deutschen Durchschnitts. Das BIP pro Einwohner (in jeweiligen Preisen) sank im Vergleich
zum Vorjahr um 2,1 % auf 21.653 Euro. Die Lohnstiickkosten (Arbeitnehmerentgelt je
Arbeitnehmer im Verhdltnis zum BIP je Erwerbstatigen) betrugen im Jahr 2009 0,57 und
stiegen damit um 1,8 % im Vergleich zum Vorjahr.

Die Thiringer Wirtschaftsleistung des Jahres 2009 wurde von 1.015.800 Erwerbstatigen
erbracht, 12.800 Personen bzw. 1,2 % weniger als im Vorjahr.

In Tharingen wurde 2009 trotz der allgemeinen Finanz- und Wirtschaftskrise die
zweitniedrigste Arbeitslosigkeit seit 16 Jahren registriert, die nur leicht (ber dem
Vorjahresniveau blieb. Sie lag beispielsweise im September 2009 bei 126.000. Bei den
Frauen wurde mit rund 62.000 Arbeitslosen der geringste Septemberwert seit 1991 gemeldet.
Thiringen hat nach wie vor die niedrigste Arbeitslosenquote in den neuen Bundeslandern. Sie
lag Ende September 2009 bei 10,5 % und damit um 1,8 Prozentpunkte unter der
durchschnittlichen Arbeitslosenquote der neuen Bundeslander. Der Frauenanteil an den
Arbeitslosen in Thiringen lag im September 2009 bei 49,2 % und damit weiterhin Gber den
Vergleichswerten der neuen Bundeslander und Gesamtdeutschlands. Die Zahl der
Arbeitslosen verringerte sich um 2,9 % (Deutschland: +8,6 %; neue Bundeslander: +0,1 %).
Der Ruckgang war inshesondere auch auf die verstarkte bzw. verlangerte Forderung von
Kurzarbeit zurtckzufihren.

Gegenuber dem Vorjahr verminderte sich die Anzahl Langzeitarbeitsloser spirbar. Der
uberwiegende Teil (ca. 76 %) der Langzeitarbeitslosen wird durch die SGB I1-Trager betreut.
Rund 45 % der von Langzeitarbeitslosigkeit betroffenen Personen sind in einem Alter
zwischen 50 und 64 Jahren. Angesichts der demografischen Entwicklung ist es erforderlich,
die Beschéaftigungsfahigkeit dieser Personengruppe zu erhalten und die fachliche Kompetenz
zu sichern.

Im Freistaat Tharingen hat sich die Situation am Ausbildungsstellenmarkt am Ende des
Berufsberatungsjahres 2008/2009 im Vergleich zum Vorjahr weiter entspannt.

Der Trend ricklaufiger Bewerberzahlen hat sich weiter fortgesetzt (- 22,5 % zum Vorjahr).
Die riucklaufigen Bewerberzahlen resultieren sowohl aus der geringeren Nachfrage aus dem
aktuellen Schuljahr (- 1.383 bzw. — 14,7 %) aufgrund der demografischen Entwicklung, als
auch aus der geringeren Anzahl von Altbewerbern (- 2.789 bzw. — 30,2 % zum Vorjahr).
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Bezogen auf alle Bewerber liegt ihr Anteil bei 43,7 %. Die Zahl der Altbewerber ging
deutlich stérker zuruck als die Zahl der Bewerber aus dem aktuellen Schulentlassjahr.

Den Thiringer Arbeitsagenturen wurden insgesamt 14.631 Ausbildungsstellen (- 1.946 bzw.
- 11,7 % weniger als im Vorjahr) angeboten. Die Zahl der betrieblichen Ausbildungsstellen
belief sich dabei auf 11.024, das waren 473 bzw. 4,1 % Platze weniger als im Vorjahr. Der
Anteil der betrieblichen Platze am gemeldeten Gesamtangebot stieg auf 75,3 % (Vorjahr
69,4 %). Tharingen liegt damit Gber dem Durchschnitt der neuen Lander (71,2 %).

3.607 Berufsausbildungsstellen in aulRerbetrieblicher Form fiur benachteiligte und behinderte
Jugendliche wurden in der Berufsberatungsstatistik ausgewiesen (- 1.273 im Vergleich zum
Vorjahr). Der Anteil der aullerbetrieblichen Ausbildungsstellen am Gesamtangebot an
Ausbildungsstellen ging von 31 % im Vorjahr auf 24,7 % zurlck. Im Durchschnitt der neuen
Lander ist dieser Anteil ebenfalls deutlich von 35,1 % auf 28,8 % zuriickgegangen.

Ende September 2009 waren noch 132 Bewerber als unversorgt registriert (Riickgang um
132 bzw. um 50,0 % gegentiber dem Vorjahr). Mit einem Anteil von 0,9 % nicht vermittelter
Bewerber an den insgesamt gemeldeten Bewerbern war die Situation in Thiringen deutlich
gunstiger als im Durchschnitt der alten (1,6 %) und neuen Lander (2,6 %).

Bis Ende Dezember 2009 waren 42 Bewerber noch unversorgt, was einem Anteil von 0,3 %
an den insgesamt gemeldeten Bewerbern entspricht. Damit war die Situation in Thiringen
auch zu diesem Zeitpunkt wesentlich ginstiger als im Durchschnitt der alten (0,8 %) und der
neuen Lander (1,0 %).

Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen hat sich von 307 im Vorjahr auf 335 erhoht.
Damit gibt es wie im Vorjahr wieder mehr unbesetzte Stellen als unversorgte Bewerber.

Eine vollstandige Ubersicht der Kontextindikatoren findet sich in Anlage 1.

2.1.6.1 Beitrag zum Erreichen der Lissabon-Ziele

Im Hinblick auf die im Operationellen Programm ausgewahlten Lissabon-Benchmarks stellt
sich die Situation nach Abschluss des Berichtsjahrs 2009 wie folgt dar:

Der Lissabon-Zielwert in Hohe von 70 % fir das Jahr 2010 fir die Gesamterwerbs
tatigenquote in Thiringen wurde erreicht. Die Gesamterwerbstatigenquote hat sich in den
letzten drei Berichtsjahren kontinuierlich gegenliber dem Referenzwert von 2005 erhéht.

Der Zielwert der Erwerbstatigenquote der mit tiber 55 Jahren alteren Erwerbstétigen von 50 %
wurde im Jahr 2008 trotz absoluter Zunahme von &lteren Erwerbsfahigen, um
1,3 Prozentpunkte Uberschritten. Die Frauenerwerbstatigenquote liegt mit 65,6 % im Jahr
2008 weiterhin tiber dem Lissabon-Wert von 60 %.

Die Kennziffer fur die Beteiligung am lebenslangen Lernen wurde dem statistischen
Erhebungsinstrument der EU ,,EUROSTAT* entnommen. Der Ergebniswert weist bei der
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Beteiligung am Lebenslangen Lernen/ Weiterbildungsquote einen Wert von 9,9 % fiir 2007

aus.

Nachdem der Schulabbrecheranteil von 2006 bis 2008 bis auf 7,0 % sank, stieg er im
Schuljahr 2008/2009 wieder leicht auf 7,3 % an.
Der Absolutwert der Schulabganger ohne Hauptschulabschluss liegt mit 1.275 Schilern auf
dem niedrigsten Stand in dieser Forderperiode.

Tabelle 8:  Lissabon-Benchmarks

Indikator® Thiringen | Thiringen | Thuringen | Thiringen | Thiringen Eils?;;vt?grg

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Gesamterwerbstétigenquote 62,3 % 64,9 % 67,7 % 70,0 % k. A. 70 %
Erwerbstatlger]quote Alterer 41.9% 448 % 48,9 % 52.7 % KA 50 %
(55 Jahre und alter)
Frauenerwerbstatigenquote 58,9 % 60,6 % 63,4 % 65,6 % k. A 60 %
Beteiligung am Lebenslangen o o o o
Lernen/ Weiterbildungsquote 9.8 % 9.4 % 9.9% K-A. k-A. 125%
Schulabbrecheranteil; Abganger S;nggrlg
allgemeinbildender Schulen 7,9 % 8,1% 7.2 % 7,0 % 73 % eqeniiber
ohne Hauptschulabschluss ’ 2900010

Quelle: TLS, EUROSTAT

Angaben zur Lissabonkonformitét der Ausgaben gemafR den Codes der Dimension 1 bis 5
aufgeschlisselt nach Bereichen gemal? Anhang Il Teil C der Durchfiihrungsverordnung
VO (EG) Nr. 1828/2006 zum Stichtag 31. Dezember 2009 finden sich in Kapitel 2.1.3. Der
Beitrag des Operationellen Programms zur Verwirklichung der Ziele von Lissabon ist damit
ebenso belegt, wie der Beitrag zum Erreichen der Ziele geméall Artikel 9 Absatz 3 der
VO (EG) Nr. 1083/2006.

2.1.6.2  Querschnittsziele wie Chancengleichheit, Partnerschaft und Artikel 10 der

VO (EG) Nr. 1081/2006

Artikel 10 der VO (EG) Nr. 1081/2006 schlagt fakultativ eine zusammenfassende
Darstellungen zum Umsetzungsstand in verschiedenen Themenbereichen vor:

Querschnittsziel Chancengleichheit

Das Umsetzen der Chancengleichheit von Frauen und Maénnern ist nach wie vor ein
bedeutender Bestandteil der Strukturfondsarbeit des Thuringer ESF. Die in der
vorangegangenen Forderperiode 2000 bis 2006 gewonnenen Erfahrungen hinsichtlich der
Umsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern werden aktiv in die Arbeit der
neuen Forderperiode 2007 bis 2013 einbezogen. Dadurch ist die durchgangige
Berlicksichtigung des Gleichstellungsaspektes gewahrleistet.

°  Die fehlenden Indikatoren fiir das Berichtsjahr werden zum nachsten Durchfiihrungsbericht nachgeliefert.

10" Basiswert Schuljahr 2000/ 2001 war 12,5 %.
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Basierend auf den im Juni 2007 gefassten Kabinettbeschluss der Thiringer Landesregierung
zur Umsetzung von Gender Mainstreaming in der Landesverwaltung erhdhen sich Stellenwert
und Akzeptanz der Thematik spirbar auch auBerhalb der Strukturfondsarbeit.

GemaR dem Beschluss des Nationalen Begleitgremiums im Oktober 2008 sowie den
Festlegungen im Nationalen Strategischen Rahmenplan fir den Einsatz der Strukturfonds in
der Bundesrepublik Deutschland 2007 bis 2013 (NSRP) soll die Begleitung des
Querschnittsziels ,,Chancengleichheit* durch eine Arbeitsgruppe unterstiitzt werden. In dieser
arbeiten Vertreter der ESF- und EFRE-Verwaltungsbehdrden sowie der Bundesressorts
zusammen. Das TMWAT st weiterhin in dieser fondsibergreifenden Arbeitsgruppe (AG
Chancengleichheit) des NSRP-Begleitgremiums tétig.

Die AG ,,Chancengleichheit* tagte im Berichtsjahr dreimal mit alternierendem Vorsitz
(BMAS/BMWi). Nach abschlieBender Beratung wurden die Geschaftsordnung und das
Arbeitsprogramm verabschiedet. Die Landersynopse fur den ESF und den EFRE wurde
aktualisiert. Es gab einen regen Erfahrungsaustausch zu den vorgestellten best practice
Beispielen. U. a. hatte Thiringen die Moglichkeit, das erarbeitete ,,Konzept zur Umsetzung
der Gleichstellung von Frauen und Méannern und der Nichtdiskriminierung im Rahmen der
Umsetzung der Operationellen Programme ESF und EFRE in der Forderperiode 2007 bis
2013 im Freistaat Thuringen* vorzustellen. Das Interesse der Lander war grof3, da viele noch
nicht diesen Entwicklungsstand beim Thema ,,Chancengleichheit® haben. Neben dem
Austausch von Erfahrungen wurde die am 1. Mé&rz 2009 durch das BMAS gegriindete
»Agentur  fir  Gleichstellung im  ESF*  (www.esf-gleichstellung.de) und die
gleichstellungspolitische Landkarte ,,Gender-Index* (www.gender-index.de) vorgestellt.
Dariiber hinaus wurde der vom Fraunhofer-Institut fur System- und Innovationsforschung
vorgelegte Entwurf des Strategieberichts 2009 zur EU-Strukturpolitik beztiglich der Aussagen
zur Chancengleichheit diskutiert.

Auch im Jahr 2009 war die ,,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* ein Schwerpunktthema bei
der Umsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern. Im Mérz 2009 bestand die
,» rharinger Allianz fur Familie und Beruf“ bereits ein Jahr. Aus diesem Anlass fand in Erfurt
der Aktionstag ,,Wirtschaft + Familie = Wachstum* statt. Um das von den Kooperations-
partnern Landesregierung, Wirtschaft und Gewerkschaften formulierte Ziel, die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in Thiringen zu einem Markenzeichen der Thiringer Wirtschaft
werden zu lassen, um ihre Wettbewerbsféhigkeit zu steigern, den Fachkraftebedarf auch
zukiinftig zu decken und damit den Menschen in Thiringen Perspektiven zu geben
umzusetzen, wurden mehr als 100 Tharinger Unternehmen Gber das Thema ,,Familie und
Beruf“ umfassend informiert und durch die Praxisbeispiele motiviert, auch in ihren
Unternehmen Mal3nahmen zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit umzusetzen.

Die aus dem im 2. Halbjahr 2008 gestarteten Teilnehmerwettbewerb ,,Entwicklung und
Erprobung innovativer Konzepte zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Thiringen*
hervorgegangenen Projekte nahmen alle im Jahr 2009 ihre Arbeit auf. Insgesamt begannen
12 Projekte thlringenweit mit unterschiedlichen, den regionalen Bedingungen angepassten
Konzepten.
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Das im Vorjahr auf Initiative der Thiringer Allianz fur Familie und Beruf begonnene Projekt
»Familienfreundliche Arbeitswelt, das Thiringer Unternehmen bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf aktiv durch Qualifizierung unterstiitzen soll, wird fortgesetzt und soll die
Unternehmen trotz Krise fur die Problematik sensibilisieren.

Die Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern wird fir den Bereich des
Européischen Sozialfonds durch die prioritdtsachsentbergreifende Umsetzung des Gender
Mainstreaming sichergestellt. Im ESF haben Frauen und Manner grundsatzlich
gleichberechtigten Zugang zu den Fordermitteln. Daneben richten sich einige Forderangebote
spezifisch an Frauen.

In der Forderperiode von 2007 bis 2013 hat sich der Anteil der Frauen im Begleitausschuss
von 20 % in der Forderperiode von 2000 bis 2006 auf 33 % erhoht. Mit der Umsetzung von
Chancengleichheit in den Strukturfonds in Thdringen hat sich auch im Jahr 2009 die
Arbeitsgruppe ,,Chancengleichheit in den Strukturfonds® auseinandergesetzt. Ihr gehdren
zehn Mitglieder des Begleitausschusses an. Die Arbeitsgruppe hat im Jahr 2009 die
Einfihrung und Umsetzung des ,,Konzepts zur Umsetzung der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern und der Nichtdiskriminierung im Rahmen der Umsetzung der Operationellen
Programme EFRE und ESF in der Forderperiode 2007 bis 2013 im Freistaat Thuringen*
begleitet.

Die zur Auswertung des Beitrags der Projekte zu dem Querschnittsziel ,,Chancengleichheit*
entwickelte Erfassungssystematik, ermdglicht es, bei den zentralen Richtlinien der
Projektforderung fir jedes einzelne Vorhaben den zu erwartenden Beitrag zum
Querschnittsziel ,,Chancengleichheit” zu erfassen.

Die Erhebung der Daten erfolgt durch die zwischengeschalteten Stellen in der Antragsphase.
Sie findet dabei nicht fir die gesamte ESF-FOrderung statt. Bei einem Teil der
Forderrichtlinien und -gegenstande wird auf eine projektweise Erfassung verzichtet, weil sie
angesichts der Art dieser Forderinstrumente keine aussagekraftigen Ergebnisse erbringen
wirde. Das Erfassen des Beitrags der einzelnen Projekte zum Querschnittsziel
"Chancengleichheit” macht nur bei Richtlinien der Projektférderung Sinn, bei denen die
Tréger flexible Ausgestaltungsmdglichkeiten fir die einzelnen Projekte wahrnehmen.

Im Folgenden werden die Auswertungen der Datenlage fur 2009 dargestellt:

Tabelle 9:  Querschnittsziel ,,Chancengleichheit* tber alle Prioritatsachsen in 2009

Anzahl der erreichte

. in % in %

Projekte Personen
Die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern steht
im Vordergrund des Vorhabens 3 50 1512 11,7
Die Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist
flir das Vorhaben wichtig, steht aber nicht im 284 36,4 4.305 33,2
Vordergrund
Die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern
spielt fiir das VVorhaben keine bzw. nur eine geringe 458 58,6 7.152 55,1
Rolle
Gesamt 781 100,0 12.969 100,0
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Von den 781 Projekten, die flr die Bewertung des Querschnittsziels ,,Chancengleichheit” in
Frage kommen, stehen 323 Projekte fur weiterfihrende Auswertungen zur Verfugung. Fur die
anderen Projekte, 58,6 %, spielt die Chancengleichheit von Frauen und Méannern keine bzw.
nur eine geringe Rolle. Mit den 39 Projekten, bei denen die Chancengleichheit von Frauen
und Mannern im Vordergrund des Vorhabens steht, konnten insgesamt 1.512 Personen
erreicht werden.

Tabelle 10: Zweite Auswertungsebene zum Querschnittsziel ,,Chancengleichheit* Gber alle
Prioritatsachsen in 2009 - Themen

Anzahl der erreichte

in 9 in 9

Projekte in % Personen in %
Erhéhung der Aufstiegschancen von
Frauen/Steigerung des Frauenanteils an den 19 59 1.389 23,9
Fuhrungskréften
Verstérkte Betell.llgung von Frauen an der 2 0.6 129 2.2
Unternehmensgriindung
Unterstiitzung familienfreundlicher Formen der 5 15 446 7.7

Avrbeitszeit und Arbeitsorganisation

Unterstutzung der Ruckkehr in Beruf und
Erwerbstatigkeit nach Kindererziehung/Betreuung 24 74 689 11,8
von Angehdrigen

Ausschdpfung von Beschaftigungspotenzialen durch

Familien entlastende Dienste 9 2.8 194 33

Weitere MalRnahmen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben 17 53 408 7,0
('Work Life Balance')

Abbau geschlechtsspezifischer Ausbildungs- und
Berufswahlmuster (z. B. starkere Technikorientierung

bei Madchen, stérkere Orientierung von Jungen auf 183 56.7 1.527 263
Erziehungs- und Pflegeberufe)

Bekampfu_ng der Ausgrenzung arbeitsloser Frauen aus 64 198 1.035 178
dem Arbeitsmarkt

Gesamt 323 100,0 5.817 100,0

Die zweite Auswertungsebene zum Thema ,,Chancengleichheit* ermdglicht eine
differenziertere Sicht auf die Themen, auf die sich der Beitrag zum Querschnittsziel
»,Chancengleichheit* bezieht. So wurden zum Abbau geschlechtsspezifischer Ausbildungs-
und Berufswahlmuster 183 Projekte mit 1.527 Personen durchgefiihrt. Fiir die Erhdhung der
Aufstiegschancen von Frauen und der Steigerung des Frauenanteils an den Fuhrungskraften
wurde mit eingetretenen 1.389 Personen ein wesentlicher Beitrag geleistet. Ein besonderes
Augenmerk wird auch auf die Unterstiitzung von Berufsriickkehrerinnen gelegt, fir die
24 Projekte in 2009 begonnen haben.
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Tabelle 11: Dritte Auswertungsebene zum Querschnittsziel ,,Chancengleichheit* Gber alle
Prioritdtsachsen in 2009 - Art der Projekte

Anzahl der - erreichte -
Projekte in % Personen in %

Forder_ung von Personen, auf beide Geschlechter 270 836 4036 69.4
ausgerichtet

Forderyng von Personen, spezifisch auf Frauen 29 6.8 1108 19,0
ausgerichtet

Beratung, Sensibilisierung, Information 24 7.4 244 42
Vorhaben, das _auf die Verbesserung der Strukturen 5 15 388 6.7
und Systeme zielt

sonstiges 2 0,6 41 0,7
Gesamt 323 100,0 5.817 100,0

Die Uberwiegende Anzahl, 83,6 %, der durchgefuhrten Projekte sind auf die Férderung von
Personen beiden Geschlechts ausgerichtet'!. Mit frauenspezifischen Projekten konnten
1.108 Personen geférdert werden'?. Fiinf Projekte dienten der Verbesserung der Strukturen
und Systeme der Forderung zum Querschnittsziel ,,Chancengleichheit”.

Fur den Gesamtverlauf der FoOrderperiode konnen 1.736 Projekte zum Beitrag auf
,Chancengleichheit“ bewertet werden. Von diesen Projekten leisteten bereits 646 Vorhaben
einen Beitrag zum Querschnittsziel. Insgesamt konnten (ber 28 Tsd. Personen erreicht
werden.

Tabelle 12: Querschnittsziel ,,Chancengleichheit“ Uber alle Prioritdtsachsen kumuliert bis
zum 31.12.2009

Anzahl der . erreichte .
Projekte in % Personen in %

Die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern steht
im Vordergrund des Vorhabens % 54 6.230 132
Die Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist
flir das Vorhaben wichtig, steht aber nicht im 552 31,8 21.844 46,4
Vordergrund
Die Chancengleichheit von Frauen und Mannern
spielt fir das VVorhaben keine bzw. nur eine geringe 1.090 62,8 19.049 40,4
Rolle
Gesamt 1.736 100,0 47.123 100,0
Die in der Forderperiode am starksten belegten Themen sind der Abbau

geschlechtsspezifischer Ausbildungs- und Berufswahlmuster mit tber 243 Projekten und die
Bekampfung der Ausgrenzung arbeitsloser Frauen aus dem Arbeitsmarkt mit 222 Projekten.

Durch Vorhaben zur Bekdmpfung der Ausgrenzung arbeitsloser Frauen aus dem Arbeitsmarkt
konnten 9.983 Teilnehmer gefordert werden. 7.686 Personen wurden im Rahmen von

1 Dies sind Vorhaben, die auf die Verbesserung der Berufs-/Erwerbschancen einer abgegrenzten Zahl von Personen durch

Ausbildung, Weiterbildung, Berufsvorbereitung, Berufsorientierung, Beschaftigung etc. ausgerichtet sind.
12 Unter spezifisch auf Frauen ausgerichteten Projekten sind Projekte zu verstehen, die von ihrer Konzeption her auf die
speziellen Bedarfslagen, Probleme und Benachteiligungen von Frauen ausgerichtet sind. Nicht als spezifisch auf Frauen
ausgerichtet anzusehen sind Projekte, die prinzipiell beide Geschlechter ansprechen sollen, an denen aber aufgrund

bestehender gesellschaftlicher Strukturen iberwiegend Frauen.

ESF Jahresbericht 2009 Forderperiode 2007 bis 2013




Stand: 17.05.2010 29

Projekten zur Unterstitzung familienfreundlicher Formen der Arbeitszeit und
Arbeitsorganisation erreicht.

Im Rahmen der Systemprifung nach Art. 62 Abs. 1 a der VO (EG) Nr. 1083/2006 zum
Querschnittsziel ,,Chancengleichheit* wurde dem Erfassungs- und Bewertungssystem eine
gute Funktionsfahigkeit attestiert:

,Die Verwaltungs- und Kontrollsysteme gemals Art. 58 bis 62 der VO (EG) Nr. 1083/2006
I. V. m. Abschnitt 3 der VO (EG) Nr. 1828/2006 zur Umsetzung der ESF-Chancengleichheit
waren zum Zeitpunkt der Systemprufung eingerichtet. Die nationalen und europdischen
Vorschriften werden beachtet. Die ESF-Chancengleichheit ist auf allen Ebenen der
Fondstatigkeit verankert. Durch die zustdndigen Referate in den Thiringer Ministerien und
Bundesbehdrden wurden begleitende MaRnahmen und Handlungsanweisungen formuliert, um
die Verankerung der ESF-Chancengleichheit auf administrativer Ebene zu starken. Das
effektive Funktionieren der Systeme zur Beachtung der ESF-Chancengleichheit kann bestatigt
werden.*

Tabelle 13: Zweite Auswertungsebene zum Querschnittsziel ,,Chancengleichheit* Gber alle
Prioritatsachsen kumuliert bis zum 31.12.2009 — Themen

Anzahl der Projekte erreichte Personen

Erhéhung der Aufstiegschancen von
Frauen/Steigerung des Frauenanteils an den 63 4.222
Fuhrungskréften
Verstérkte Beteiligung von Frauen an der

" 6 139
Unternehmensgriindung
Unterstiitzung familienfreundlicher Formen der 2 7 686

Avrbeitszeit und Arbeitsorganisation

Unterstutzung der Ruckkehr in Beruf und
Erwerbstétigkeit nach Kindererziehung/Betreuung 50 2.673
von Angehdrigen

Ausschdpfung von Beschaftigungspotenzialen durch

Familien entlastende Dienste 11 208

Weitere MalRnahmen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben 25 1.144
('Work Life Balance')

Abbau geschlechtsspezifischer Ausbildungs- und
Berufswahlmuster (z. B. stirkere Technikorientierung

bei Madchen, stérkere Orientierung von Jungen auf 243 2.019
Erziehungs- und Pflegeberufe)

Bekampfu_ng der Ausgrenzung arbeitsloser Frauen aus 292 9983
dem Arbeitsmarkt

Gesamt 646 28.074

Querschnittsziel ,,Nachhaltige Entwicklung/Umwelt*

Die Nachhaltige Entwicklung im Sinne der Agenda 21 zielt auf die gleichrangige
Berlicksichtigung von umweltbezogenen, sozialen und wirtschaftlichen Belangen ab. Dieser
lebens- und Uberlebenswichtige Prozess muss in allen Lebensbereichen und auf allen
gesellschaftlichen Ebenen umgesetzt werden. Wesentliches Instrument zur Erfiillung dieser
Ziele ist die Qualifizierung und Sensibilisierung aller Bevolkerungsschichten. Insbesondere
durch Bildung ist es moglich, die einzelnen Themen der Agenda 21 in die Offentlichkeit zu
tragen und den notwendigen Kompetenzerwerb sicherzustellen.
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Im Rahmen der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®“ (BNE) hat der Freistaat
seine Aktivitdten im Bildungsbereich erheblich intensiviert. So wird z. B. im formalen
Bildungssektor verstarkt darauf geachtet, ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung® in den
Lehrpléanen und —programmen zu verankern und Multiplikatoren fur den Themenschwerpunkt
auszubilden. Von grof3er Bedeutung ist die Unterstiitzung der BNE-Akteure im nonformalen
Bildungsbereich, da diese wichtige Partner fur die formalen Bildungseinrichtungen sind und
gleichzeitig im Rahmen des Lebenslangen Lernens alle Ebenen ansprechen. Die freien Tréager
im BNE-/Umweltbildungsbereich haben im Jahr 2009 z. B. Fortbildungen fir Lehrer und
Schiller zum Klimaschutz angeboten, vermittelten im Rahmen von Projekttagen
Wissenswertes zum Thema ,Fairer Handel* oder veranstalteten eine ,,Woche der
Erneuerbaren Energien”. Die jahrlich stattfindenden BNE-Aktionstage zeigen einen
Ausschnitt aus dem breiten Angebot.

Durch den ESF soll dieser Entwicklungsprozess weiter unterstitzt werden. Mit dem Ausbau
und der Differenzierung des Monitoringsystems wurde eine gute Grundlage geschaffen, die
vorhandenen Handlungsfelder zu erkennen und die BNE-Angebote starker unterstltzen zu
konnen.

Zum Querschnittsziel ,,Nachhaltige Entwicklung/Bildung fur Nachhaltige Entwicklung®
wurde eine Erfassungssystematik entwickelt, durch die bei den zentralen Richtlinien der
Projektforderung flir jedes einzelne Vorhaben der zu erwartende Beitrag zu den
Querschnittszielen ,,Chancengleichheit® und ,Nachhaltige Entwicklung/Bildung fur
Nachhaltige Entwicklung® in der Antragsphase qualifiziert erfasst wird. Dartber hinaus wird
fur alle MalRnahmen auflerhalb der Projektférderung Uber die Branchenerfassung die
Umweltrelevanz erfasst und ausgewertet. Die Erfassung zum Querschnittsziel "Nachhaltige
Entwicklung/ Umwelt" wird auf den Beitrag zum Schutz und zur Verbesserung der Umwelt
fokussiert.

Das Thiringer Operationelle Programm definiert als Querschnittsziel fur die ESF-Forderung
die "Nachhaltige Entwicklung". Wahrend die Dimensionen "Wirtschaftlicher Fortschritt" und
"Gesellschaftliche Integration/ soziale Gerechtigkeit" des Nachhaltigkeitsdreiecks bereits in
der Vergangenheit im ESF-Monitoring gut abgebildet wurden, wurde in der neuen
Forderperiode ein besonderes Augenmerk auf das Erfassen der Umweltdimension gelegt.
Entsprechend den Festlegungen des Operationellen Programms und den Abstimmungen
zwischen den Bundesléandern, dem Bund und der Europdischen Kommission wurde bei der
Erfassung des Umweltbeitrags eine Verbesserung vorgenommen. Die Erfassung des Beitrags
zum Umweltschutz erfolgt in zwei Arten von Verfahren: Bei den Richtlinien der
Projektforderung, bei denen die Erfassung vorgesehen ist, werden die entsprechenden
Angaben im Antragsverfahren bei den Antragstellern erhoben. Bei der Individualforderung
(Richtlinie Einstellungszuschiisse, Existenzgriinderrichtlinie) werden anhand der Art des
Unternehmens die neu geschaffenen Arbeitsplatze bzw. Unternehmen, die im Bereich der
Umweltwirtschaft entstanden sind, identifiziert.

Im Folgenden werden Auswertungen der Datenlage fur 2009 zum Querschnittsziel
"Nachhaltige Entwicklung/ Umwelt" dargestellt:
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Tabelle 14: Querschnittsziel "Nachhaltige Entwicklung/ Umwelt" Uber alle Prioritdtsachsen

in 2009
Anzahl der - erreichte -
Projekte in % Personen in %
Der Umweltschutz hat flr das VVorhaben eine groRe 165 7.4 454 31
Bedeutung
Der Umweltschutz hat fiir das VVorhaben eine gewisse 293 132 1.001 6.8
Bedeutung
Der Umweltschutz hat fir das VVorhaben keine 1.766 794 13.227 90.1
Bedeutung
Gesamt 2.224 100,0 14.682 100,0

Uber 20 % der Projekte mit 1.455 Teilnehmern haben fiir den Umweltschutz eine Bedeutung.
Fur 165 Projekte mit 454 Personen hatte dieses Projekt eine groRe Bedeutung

Im Gesamtverlauf der FoOrderperiode bis zum 31.12.2009 wurden 415 Projekte mit
1.835 Teilnehmern mit einer fur den Umweltschutz groRen Bedeutung durchgeftihrt.

Tabelle 15: Zweite Auswertungsebene zum Querschnittsziel "Nachhaltige Entwicklung/
Umwelt" Gber alle Prioritatsachsen in 2009

Anzahl icht
dor | inoe | ST g

Projekte
Unterstiitzung einer umweltgerechteren Wirtschaftsweise der
Unternehmen (Energie- und Ressourceneffizienz, Klimaschutz etc.) 47 10.3 517 355
Unterstiitzung von Innovationen im Umweltbereich bzw.
umweltfreundlichen Technologien durch Forschung, Entwicklung 17 3,7 19 1,3
und Transfer
Aus- und Weiterbildung in Umweltberufen 6 1,3 72 4,9
(weitere) Aktivitaten zur Nutzung von Beschaftigungspotenzialen 4 0.9 29 15
im Umwelt- und Ressourcenschutz ' '
Bildung fir nachhaltige Entwicklung, Umweltbildung; sonstige
Unterstiitzung von Agenda 21-Prozessen/Prozessen der 44 9,6 208 14,3
nachhaltigen Entwicklung
Umweltberatung 9 2,0 14 1,0
Arbelte[\ in Naturschutz und Lan_dschaftspﬂege, Inwertsetzung von 161 35.2 434 208
Brachfldchen und deren Vorbereitung
Unternehmen der Umweltwirtschaft 168 36,7 167 11,5
sonstiges 2 0,4 2 0,1
Gesamt 458 100,0 1.455 100,0

Thematisch stehen bei diesen 458 Projekten mit einem Anteil von 35,2 % Vorhaben fir
Arbeiten in Naturschutz und Landschaftspflege sowie die Inwertsetzung von Brachfldchen
und deren Vorbereitung im Mittelpunkt, gefolgt von direkten Unternehmen der
Umweltwirtschaft mit 36,7 %. Auch die Unterstitzung einer umweltgerechteren
Wirtschaftsweise der Unternehmen (Energie- und Ressourceneffizienz, Klimaschutz etc.)
nimmt mit 10,3 % der Projekte einen ebenso erwéhnenswerten Platz wie die Bildung fir
nachhaltige Entwicklung, Umweltbildung; sonstige Unterstitzung von Agenda 21-
Prozessen/Prozessen der nachhaltigen Entwicklung mit 9,6 % ein. Diese Verteilung
widerspiegelt die bereits im vorangegangenen Berichtsjahr getroffenen Feststellungen zu den
thematischen Gewichtungen und bildet auch die prozentuale Verteilung dieser Gewichtung im
Gesamtverlauf der Forderperiode ab.
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Die Sonderauswertung zu den Individualfoérderrichtlinien Einstellungszuschiisse und
Existenzgriindungen ergibt, dass hier bei Unternehmen im Bereich der Umweltwirtschaft ein
leichter prozentualer Anstieg von 10,0 % im Jahr 2008 auf nunmehr 11,6 % zu verzeichnen
ist.

Tabelle 16: Sonderauswertung zum Querschnittsziel "Nachhaltige Entwicklung/ Umwelt"
fiir Vorhaben der Individualférderrichtlinien in 2009

Anzahl der Unternehmen in %
Unternehmen der Umweltwirtschaft 168 11,6
sonstige Unternehmen 1.279 88,4
Gesamtzahl der Unternehmen 1.447 100,0

Zur nachhaltigen Personalpolitik und Arbeitskraftesicherung wurden basierend auf einem
thematischen Wettbewerb zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf insgesamt 12
Projekte im Rahmen der Weiterbildungs- und Integrationsrichtlinie umgesetzt. Deren
innovativer Charakter ist hier besonders hervorzuheben (siehe im Folgenden auch ,,innovative
MaRnahmen®).

Migranten, Minderheiten, Menschen mit Behinderung und andere Benachteiligte

Im Jahr 2009 haben, wie bereits im Vorjahr, Uber 1.000 Migranten (4,0 %), davon 47,3 %
Frauen, an Foérdervorhaben des ESF teilgenommen. Gleichzeitig konnten 1.044 Menschen mit
Behinderung, davon 511 Frauen, erreicht werden.

In MaRnahmen der beruflichen Bildung wurden 627 benachteiligte Menschen, insbesondere
Strafgefangene, ausgebildet. EIf dieser Teilnehmer waren Frauen. Der geringe Frauenanteil
resultiert aus der Tatsache, dass im Freistaat Thiringen Frauen nur im offenen Justizvollzug
betreut werden kdnnen.

Weitere Aussagen zur Teilnahme von Migranten, Menschen mit Behinderung und sonstigen
Benachteiligten kénnen fur das Gesamtprogramm wie auch auf Ebene der Prioritdtsachsen
den Tabellen zu den Teilnehmern an ESF-VVorhaben gemélR Anhang XXIII der VO (EG) Nr.
1828/2006 entnommen werden.

Innovative MalRnahmen

Zur Darstellung innovativer Mallnahmen wurde ein Verfahren Uber das Monitoringsystem
entwickelt, innovative bzw. modellhafte Projekte zu identifizieren, um sie kontinuierlich
weiter zu verfolgen.

Fur das Berichtsjahr konnten 73 innovative Manahmen bzw. Projekte mit Modellcharakter
identifiziert werden.

Neben der Berufsvorbereitungsrichtlinie (mit 4 Projekten) sind innovative Fordervorhaben in
der Weiterbildungs- und der Integrationsrichtlinie (mit jeweils 10 Projekten) sowie in der
Beratungsrichtlinie (mit 3 Projekten) angesiedelt. Uber die ,,Richtlinie tber die Gewahrung
von Zuwendungen aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und/ oder des Freistaats
Thiringen zur Forderung von Personal in Forschung und Entwicklung® wurden im Jahr 2009
46 Innovationsassistenten gefordert.
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Thematisch beschaftigen sich die Projekte mit der Férderung und Entwicklung von Systemen,
Verbesserung der Tragfahigkeit von Existenzgriindungen durch Motivation und Beratung,
Modulen und Strukturen von Berufsbildern und Konzepten der Ausbildung, neuen Formen
der Berufsorientierung, der Netzwerkentwicklung beispielsweise zur Integration von
Langzeitarbeitslosen oder auch der Sensibilisierung Thiringer Unternehmen fur eine
familienbewusste Personalpolitik.

Bereits seit dem Jahr 2006 haben sich Vertreter der Tarifparteien, der Handwerkskammern,
der beruflichen Bildung sowie aus Wissenschaft und arbeitsorientierter Forschung
zusammengeschlossen, um ein thematisches Netzwerk zum demografischen Wandel in
Thiringen aufzubauen und neue Akzente in der beruflichen Bildung zu setzen. Der
Zusammenschluss zum ,,TND - Thiringer Netzwerk Demografie* will wahrend der
dreijahrigen Projektlaufzeit seit 2008 die Sensibilisierung der Betriebe fir den
demografischen ~ Wandel, die  Entwicklung  von  Handlungsstrategien  und
Umsetzungskonzepten, die Verbreitung guter Ansdtze sowie den Transfer von
Projektergebnissen in den Kreis der betrieblichen Akteure erreichen. KMU stehen dabei im
Mittelpunkt, auch, um eine alternsgerechte  Personalpolitik, die zukinftige
Fachkraftesicherung, die Mitarbeiterbindung sowie den Erhalt von Wissen und der
Leistungsfahigkeit einer alternden Belegschaft zu erreichen. Die Gesamtforderung belduft
sich auf rund 1,5 Mio. €.

Das Thiringer Netzwerk Demografie besteht aus sieben Teilprojekten sowie Koordination
und wissenschaftlicher Begleitung durch ein externes Institut:

» Alternsgerechte berufliche Weiterbildung* (Universitat Erfurt)

» ,.Demografische Personalentwicklung* (Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e. VV.)

» ,Handwerksorientierte  Transferstelle  flr demografiebezogene  Schwerpunkte*
(Handwerkskammer Erfurt)

o ,Prozessaudit und Zertifizierung — Demografieorientiertes Unternehmen* (TIBOR EDV
— Consulting GmbH)

* ,NAIB - Nachhaltige Alternspolitik im Betrieb* (START e. V.)

* LWERTERHALT - Nutzung und Erhaltung von Wissen, Kompetenzen und
Erfahrungen alterer Beschaftigter” (eichenbaum GmbH)

e ,IngNetz — Wissen-Erfahren-Lernen im Ingenieurnetzwerk* (Institut der Wirtschaft
Thuringens)

Eine Transferstrategie wurde bereits entwickelt.

Der Netzwerkansatz ist ein exemplarisch gewahltes Modellverfahren, das das gesamte
Operationelle Programm und damit die gesamte Forderperiode kennzeichnen soll. Die
Verwaltungsbehorde ESF hat hierzu einen Netzwerkleitfaden entwickelt, der Bestandteil der
ESF-Forderbroschiire mit den Durchfiihrungsbestimmungen ist. So geht der Férderung von
Netzwerken und modellhaften Projekten in der Regel ein thematischer Teilnehmerwettbewerb
voraus, bei dem spezifische fachliche Auswahlkriterien vorgegeben werden.
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Im Rahmen des thematischen Wettbewerbs zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
haben im Zeitraum vom 11. August 2008 bis 15. September 2008 zahlreiche Thiringer
Bildungstrager Projektideen zur Entwicklung und Erprobung innovativer Konzepte fir eine
nachhaltige Personalpolitik und Arbeitskréftesicherung eingereicht. Im Ergebnis wurden die
besten Ideen ausgewdhlt und im Nachgang entstanden Uber konzeptionelle Beratungen
Projekte im Rahmen der Weiterbildungsrichtlinie und der Integrationsrichtlinie, die ab dem
Frihjahr 2009 umgesetzt werden.

Dazu gehdren innerhalb der Prioritdtsachse A in der Weiterbildungsrichtlinie exemplarisch
folgende Projekte:

- ,,FaBeL-Familie-Beruf- Lernen — familienfreundliche Beschéaftigungs- und Organisations-
modelle fir Thiringer KMU und ihre Mitarbeitenden “,

- ,,Family and Work — Ein Projekt fir Unternehmen und Eltern vor, wéhrend und nach der
Elternzeit zur Optimierung der  Familienfreundlichkeit  durch  strategische
Personalentwicklung“ und

- ,V.LLP. — Modellprojekt zur Durchfihrung von Multiplikator(inn)en-Workshops zur
besseren Vereinbarkeit von Elternschaft und beruflicher Integration benachteiligter
Personen“ und innerhalb der Prioritdtsachse C in der Integrationsrichtlinie das Projekt
»~FamWork — Familien und Arbeitskarrieren als Teil der Unternehmenskultur®.

Seit dem 1. Méarz 2009 wird im Raum Nordhausen dieses Projekt ,,FamWork — Familien- und
Arbeitskarrieren als Teil der Unternehmenskultur® durchgefiihrt. Dabei geht es um die
Entwicklung und modellhafte Erprobung individueller und ganzheitlicher Ldsungen zur
Forderung von beruflichen Karrieren, die Erweiterung personlicher, familiarer, sozialer und
fachlicher Kompetenzen zur Karriereplanung fir verschiedenste Lebensabschnitte, den Abbau
familienbedingter Zugangsbarrieren zum (Wieder-)Einstieg in KMU durch verschiedene
Bildungsangebote fur Eltern und Qualifizierungsangebote fir die Zielgruppen sowie die
Sensibilisierung der KMU fur familienfreundliche Personalpolitik im Rahmen von
Workshops und Informationsveranstaltungen. Das Projekt richtet sich an Beschaftigte,
arbeitssuchende Frauen und Manner, allein erziehende Frauen und Manner und Eltern,
BerufsriickkehrerInnen mit familienbedingten Unterbrechungen der Beschéftigungsbiografien
sowie an Unternehmerinnen und Fihrungskrafte.

Ein wesentliches Modellprojekt im Rahmen der Beratungsrichtlinie ist das Vorhaben ,,Pro
Grinden“.  Erstmalig werden hier die vorhandenen Beratungsangebote  fir
Existenzgriindungen, fir besondere arbeitsmarktpolitischer Zielgruppen — vor allem
langzeitarbeitslose Jugendliche und Frauen — gebiindelt und koordiniert. Anlaufstellen in ganz
Thiringen wurden eingerichtet, die die Qualitdt der Beratung und die Anbindung an das
ubergreifende Beratungsnetzwerk der Tharinger Kammern (IHKs und HWKS) sicherstellen.
Anliegen ist es, fur ein gutes Grunderklima in Thiringen zu sorgen und den Weg in die
Selbstandigkeit fur viele Menschen zu einer realistischen Alternative zu machen.

Im Schuljahr 2008/2009 wurde mit dem Pilotprojekt ,,SKATING - systematische berufliche
Orientierung an Thiringer Gymnasien“ der Start einer neuen Qualitat der Berufs- und

Studienwahlorientierung an Thiringer Gymnasien eingeleitet.
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In Vorbereitung der Erweiterung der Zielgruppe der Richtlinie ,,Berufsvorbereitung* auf die
Schilerinnen und Schuler der Gymnasien ab Klassenstufe 8 wurde mit dem Projekt
~SKATING” in enger Zusammenarbeit zwischen der Agentur fur Arbeit Erfurt, dem
Thiringer Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur, dem Thiringer Ministerium flr
Wirtschaft, Arbeit und Technologie, der Universitat Erfurt sowie der IHK und HKW ein
modulares Konzept beruflicher Orientierung fir die Klassen 8 bis 11 entwickelt.

Zielstellung des Projektes ist es, die Gymnasiasten friihzeitig in ihrem Berufswahlprozess zu
unterstitzen und sie Schritt fir Schritt bei der Entscheidung tiber Studium oder Ausbildung zu
begleiten. Das Konzept ist so ausgerichtet, dass es den Schilerinnen und Schilern ermdglicht,
sich selbst kennenzulernen, sich in der Praxis auszuprobieren und eine fundierte Entscheidung
uber den beruflichen Weg zu treffen.

Betreut wurden in der Pilotphase 2008/2009 zunédchst die Klassenstufen 10 und 11 an
ausgewahlten Gymnasien.

Alle Angebote wurden darauf ausgerichtet, dass die Jugendlichen durch gezielte
Potentialerkennung und durch die Unterstitzung anderer Akteure und Partner, wie
Berufsberatung und Schule, den Kontakt zu Unternehmen der Region erhalten, in denen sie
im Rahmen von Praktika ihre Interessen und Fahigkeiten entwickeln und ausprobieren
konnen. Besonderer Wert wurde darauf gelegt, dass akademische betriebliche Tatigkeiten
erfahren und erlebt, dass Berufsbiografien von Menschen mit Hochschulbildung
kennengelernt werden kénnen.

Im Ergebnis des Pilotprojektes hat ab dem Schuljahr 2009/2010 die berufliche Orientierung
bereits in der Klassenstufe 8 begonnen. Der Schwerpunkt wird dann in Klasse 8 zunéchst auf
gezielten Betriebserkundungen und dem Suchen, Testen, Vertiefen von berufskundlichen
Informationen liegen. Klasse 9 bietet ein Praktikum auf Facharbeiterebene und stellt das
Testen einzelner Berufsbilder in den Mittelpunkt. In Klasse 10 erfolgt ein Praktikum auf
Akademikerebene und der Kontakt mit Firmen zur Entscheidung und Motivation bzgl. eines
Studiums oder einer dualen Ausbildung. In Klasse 11 besuchen die Schulerinnen und Schuler
Thiringer Universitaten und schnuppern in ihr Wunschstudium, um in Klasse 12 zu einer
fundierten Entscheidung zu gelangen.

Das Konzept zur beruflichen Orientierung in Gymnasien bertcksichtigt die BedUrfnisse der
Wirtschaft, die anstehenden Nachwuchsprobleme und die entwicklungspsychologischen
Besonderheiten der Jugendlichen im Besonderen.

Ende Dezember 2008 ist die ,,Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendungen aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds und/oder des Freistaats Thiringen zur Férderung von Personal
in Forschung und Entwicklung® in Kraft getreten. Die Richtlinie enthélt neben den schon
bekannten Fordergegenstdnden Innovationsassistent und Thiringen-Stipendium vier neue
Fordermdglichkeiten. Das Thuringen-Stipendium Plus ist eine Zusammenfassung von
Thiringen-Stipendium und Innovationsassistent in einem Fordergegenstand.  Zur
Qualifizierung  vorhandenen  FuE-Personals kann  dieses zeitweise an eine
Forschungseinrichtung entsandt werden. Falls kleine und mittlere Unternehmen nur zeitweise
zusétzliches FuE-Personal bendtigen, so konnen sie dieses von einer Forschungseinrichtung
oder einem groRen Unternehmen ausleihen. Der Anschub von Forschungskooperationen oder
—netzwerken ist bis zu einem Jahr forderfahig.
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Insbesondere die Entsendung von FuE-Personal ist eine neue Férdermdglichkeit, die es in
anderen Ldandern nicht gibt. Sie dient dazu, dalteres FuE-Personal individuell so zu
qualifizieren, dass es bis zum Erreichen der Altersgrenze seine anspruchsvolle Téatigkeit
ausuben kann. Da es auf Grund der demografischen Entwicklung immer schwieriger wird,
neues FUE-Personal zu gewinnen, ist dies ein wichtiges Element, um insbesondere die kleinen
und mittleren Unternehmen langfristig in die Lage zu versetzen, ihre Produktpalette standig
zu Uberarbeiten bzw. zu erneuern.

Auch das Netzwerk der Thiringer-Europa-Service Buros zur Forderung transnationaler und
interregionaler Zusammenarbeit verdient in diesem Zusammenhang Erwahnung. Auf dieses
wird in Kapital 3.4 zur Prioritatsachse E noch naher eingegangen.

Der ,,QualiService Thiringen (QST)* (www.qualiservice-thueringen.de) wurde im Jahr 2009
als Modellprojekt beendet. Im Mittelpunkt des Projektes steht nunmehr eine elektronische
Plattform flr Dienstleistungen rund um die passgenaue berufliche Weiterbildung fir
Unternehmen, Arbeitnehmer und Arbeitslose im Freistaat Thiringen.

QualiService Thuringen besteht aus verschiedenen Modulen:

« Der  BildungsMonitor liefert  aktuelle  Informationen  zum  beruflichen
Qualifizierungsbedarf. Daruber hinaus konnen Entwicklungstendenzen in den
verschiedenen Branchen und Regionen Thiringens dargestellt werden.

« Die BildungsDatenbank stellt zentral, transparent und wettbewerbsneutral Angebote, 410
Angebote (Stand Dezember 2009), zur Qualifizierung durch  Thiringer
Weiterbildungsunternehmen  zur  Verfligung. Hier konnen MalRnahmen nach
Fordermdglichkeiten z.B. fur die Bildungspramie, nach Regionen, nach Themen und
zahlreichen weiteren Kriterien recherchiert werden. Uber den intelligenten Suchagenten
Ihr  BildungsBedarf konnen zusatzlich  Anfragen zur Vermittlung von
Bildungsdienstleistungen gestellt werden. Im Dezember des Berichtsjahres konnten bis zu
160 Nutzer registriert werden.

« Der InnovationsPool stellt Ergebnisse geforderter innovativer Projekte bereit.

« QualitatsKriterien fur Weiterbildungsmalinahmen dienen der Orientierung von
Bildungsinteressenten, aber auch der Auswahl von Projekten zur Forderung mit Mitteln
des Européischen Sozialfonds (ESF).

« Des Weiteren werden Informationen zur beruflichen Ausbildung in Form eines
AusbildungsWegweisers dargestelt.

« Ein Fachforum unterstutzt den thematischen Austausch der Akteure des Arbeits- und
Bildungsmarktes.

QualiService Thuringen arbeitet eng mit den tber 300 Bildungsdienstleistern in Thiringen
zusammen und bezieht seine Angebote aus einer breiten Palette zertifizierter Veranstaltungen.
Fur Unternehmen und fur Privatpersonen bietet sich somit ein breites Spektrum an
Angeboten.

Vertreter der Sozial- und Wirtschaftspartner sowie externe Wissenschaftler arbeiten im
eingerichteten Beirat mit.
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Ergebnisse anderer modellhafter Projekte, wie ,,Bildungsberater” und ,,Unternehmer- und
Fachkréfteservice Thiringen* werden integriert.

Es wurde als zentrales Instrument zur Unterstutzung des lebenslangen Lernens und zur
Steigerung der Anpassungsfahigkeit fur Unternehmen, Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
entwickelt.

Transnationale und interregionale Aktionen
Vergleiche hierzu Kapitel 3.4 zur Prioritatsachse E.

Beteiligung der Wirtschafts- und Sozialpartner gemaR Artikel 5 Absatz 3 der VO (EG)
1081/2006/ Partnerschaftsprinzip

Am 10. Méarz 2009 haben die Thiringer Landesregierung, Kammern und Verband der
Wirtschaft, Deutscher Gewerkschaftsbund sowie die Regionaldirektion Sachsen-
Anhalt/Thiringen der Bundesagentur fur Arbeit die ,Thiringer Allianz  zur
Fachkraftesicherung“ geschlossen. Die Allianz hat das Ziel, die Wirtschaft bei der Deckung
ihres Fachkraftebedarfs zu unterstltzen und zugleich fir jeden Jugendlichen eine berufliche
Perspektive in Thiiringen zu schaffen.

Im November 2009 wurde der Wirtschafts- und Innovationsrat (WIR) initiiert. In diesem
Gremium erarbeiten fuhrende Vertreter der Kammern, der Verbande, der Gewerkschaften und
der Wissenschaft Thiringens Konzepte und Initiativen zur Unterstiitzung von
Existenzgrindungen, zur Neujustierung der Technologieférderung und zur Verbesserung des
Ausbildungs- und Bildungsstandorts Thiringen.

Es ist vorgesehen, die Handlungsfelder des Aktionsprogramms zur Fachkraftesicherung des
WIR mit konkreten MaRnahmen zu unterlegen, die durch den ESF im Rahmen von
Forderprojekten realisiert werden sollen.

Fur Projekte unter Beteiligung der Wirtschafts- und Sozialpartner wurden im Berichtsjahr
33,8 Mio. € Mittel gebunden, was einem Prozentsatz von 17,4 % des gesamten
Bewilligungsvolumens in 2009 in Hohe von 1944 Mio. € entspricht. Beteiligt waren die
Wirtschafts- und Sozialpartner an 114 Projekten. Im Jahr 2009 wurden 53 Projekte mit einem
Mittelvolumen von 22,5 Mio. € in der Prioritatsachse B gefordert.
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Tabelle 17: Beteiligung der Wirtschafts- und Sozialpartner im Bewilligungsjahr 2009

38

Prioritats- Anzahl Anzahl der Anteil an Verteilung Gesamt- Gesamt- Anteil an
achse aller bewilligten Gesamt- der bewilligung bewilligung Gesamt-
bewilligten | Projekte mit | anzahl der bewilligten aller der Projekte | bewilligung
Projekte Beteiligung bewilligten | Projekte mit Projekte mit der
der Projekte Beteiligung Beteiligung Projekte
Wirtschafts- der der
und Wirtschafts- Wirtschafts-
Sozialpartner und und
Sozialpartner Sozialpartner
innerhalb des
OP
A 1.648 38 2,3% 333% 28.221.973 6.682.972 23,7 %
B 551 53 9,6 % 46,5 % 79.772.627 22.457.064 28,2 %
C 2.230 22 1,0% 193 % 82.379.100 4.094.054 5,0 %
D 36 0 0,0 % 0,0 % 1.648.607 0 0,0 %
E 10 1 10,0 % 0,9 % 2.409.249 526.601 219%
Gesamtes o o o
OP 4.475 114 2,6 % 100,0 % | 194.431.555 33.760.691 174 %

Fur die gesamte Forderperiode wurden bereits 86,4 Mio. € zur Gesamtfinanzierung von 327
Projekten unter Beteiligung der Wirtschafts- und Sozialpartner gebunden. Der Anteil dieser
Projekte aus der Gesamtzahl der bisher bewilligten Projekte liegt bei 3,6 %; finanziell wurden
jedoch 17,8 % der Mittel eingesetzt. Die Gewerkschaften konnten seit 2007 mit insgesamt
13,8 Mio. € Fordervorhaben durchfiihren. Mit 8,1 % der gebundenen Mittel konnten Projekte
der Wohlfahrtsverbande und mit 10,7 Mio. € Projekte der Kirchen realisiert werden.
Im Vergleich zu den anderen Prioritatsachsen wurde mit 55,1 Mio. € in der Prioritdtsachse B
der hochste Betrag zu Gunsten von Projekten unter Beteiligung von Wirtschafts- und
Sozialpartnern bewilligt, was einem Anteil von 26,3 % bezogen auf die Gesamtbewilligungen
in der Prioritatsachse entspricht.

Tabelle 18: Beteiligung der Wirtschafts- und Sozialpartner bis zum 31.12.2009

Prioritéts- Anzahl Anzahl der Anteil an Verteilung Gesamt- Gesamt- Anteil an
achse aller bewilligten Gesamt- der bewilligung bewilligung Gesamt-
bewilligten | Projekte mit | anzahl der bewilligten aller der Projekte | bewilligung
Projekte Beteiligung bewilligten Projekte mit Projekte mit der
der Projekte Beteiligung Beteiligung Projekte
Wirtschafts- der der
und Wirtschafts- Wirtschafts-
Sozialpartner und und
Sozialpartner Sozialpartner
innerhalb des
OP
A 2.833 102 3,6 % 31,2 % 63.985.974 17.017.184 26,6 %
B 1.504 168 112% 51,4% | 209.404.692 55.106.909 26,3 %
C 4.685 55 12% 16,8 % | 193.660.071 13.379.929 6,9 %
D 78 0 0,0% 0,0 % 7.458.257 0 0,0%
E 18 2 11,1 % 0,6 % 6.773.255 899.464 13,3 %
Gesamtes o o o
oP 9.118 327 3,6 % 100,0 % | 481.282.249 86.403.486 17,8 %
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2.2 Angaben zur Vereinbarkeit mit dem Gemeinschaftsrecht

Die Durchfiihrung der Forderung im Jahre 2009 war mit dem Gemeinschaftsrecht vereinbar.

Beihilferecht

Im Rahmen der Bewilligung von Antragen sowie dem Auszahlen von Zuschissen wird daftr
Sorge getragen, dass die gemeinschaftliche Kofinanzierung den staatlichen
Beihilferegelungen gemaR den Artikeln 107 und 108 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der
Europdischen Union (VAEU) entspricht.

ESF-kofinanzierte Forderinstrumente werden bei der Neuerarbeitung fur die neue

Forderperiode und im Falle von Anpassungen der Férdermodalitaten durch das TMWAT

einer Prufung auf ihre wettbewerbsrechtliche Relevanz unterzogen. Neue Beihilferegelungen

wurden im Jahr 2009 nicht erarbeitet. Allerdings wurden bestehende Richtlinien/MaRnahmen
an die FOrderpraxis angepasst. Hierbei handelt es sich um die folgenden Richtlinien:

« Richtlinie Uber die Gewéhrung von Zuwendungen aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds (ESF) und/oder des Freistaats Thiringen zur Foérderung von Personal in
Forschung und Entwicklung, von der Europdischen Kommission als staatliche Beihilfe
Nr. N501/2009 genehmigt (Notifizierung der Erweiterung eines Fordertatbestandes).

« Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuschissen aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
(ESF) wund/oder des Freistaats Thiringen zur FoOrderung der Weiterbildung, des
lebenslangen Lernens sowie der Qualifizierungsberatung (Weiterbildungsrichtlinie);
freigestellte Regelung; Anpassung an die AGFVO (GBER) im Rahmen zweckdienlicher
MaRnahmen; eingetragen als staatliche Beihilfe Nr. X188/2009.

« Richtlinie tber die Gewahrung von Einstellungszuschissen aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds; freigestellte Regelung; Anpassung an die AGFVO (GBER) im Rahmen
zweckdienlicher MalRnahmen; eingetragen als staatliche Beihilfe Nr. X370/20009.

« Handbuch zur transnationalen und interregionalen Zusammenarbeit im Rahmen der
Strukturfonds im Freistaat Thiringen in den Jahren 2007 — 2013; freigestellte Regelung;
Anzeige auf Grundlage der AGFVO (GBER); eingetragen als staatliche Beihilfe
Nr. X379/20009.

« Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuschissen aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
und/oder des Freistaats Thiringen zur Forderung betriebswirtschaftlicher und technischer
Beratungen von kleinen und mittleren Unternehmen und Existenzgrindern
(Beratungsrichtlinie); freigestellte Regelung; Anpassung an die AGFVO (GBER) im
Rahmen zweckdienlicher MaRnahmen sowie Laufzeitverlangerung; eingetragen als
staatliche Beihilfe Nr. X505/2009.

Wichtige Anderung der gemeinschaftsrechtlichen Rahmenbedingungen, die Einfluss auf die
ESF-kofinanzierten Forderinstrumente hatten haben kénnen, gab es in 2009 nicht.
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Vergaberecht

Im Rahmen des Operationellen Programms werden die Regelungen des Offentlichen
Vergaberechts eingehalten. Bei den durchgefiihrten Prifungen nach Artikel 13 der VO (EG)
Nr. 1828/2006 sowie nach Artikel 62 Absatz 1 der VO (EG) Nr. 1083/2006 sind im
Berichtsjahr keine wesentlichen Probleme im Zusammenhang mit dem Vergaberecht
aufgetreten.

2.3 Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene AbhilfemalRnahmen

Die Prifbehdrde der EU-Strukturfonds des Freistaates Thiringen hat die Funktionsweise der
Verwaltungs- und Kontrollsysteme des Operationellen Programms des Freistaats Thiringen
fir den Einsatz des Europdischen Sozialfonds in den Jahren 2007 — 2013 geméld den
Vorgaben der Artikel 62 Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 Uberprift, um eine Stellungnahme
darliber abzugeben, ob die Systeme effizient funktionierten, um angemessen zu
gewadbhrleisten, dass die der Kommission vorgelegten Ausgabenerklarungen korrekt sind, und
somit angemessen zu gewahrleisten, dass die zugrunde liegenden Vorgange rechtméalig und
ordnungsgemal sind.

Im Jahreskontrollbericht und in der Jahrlichen Stellungnahme hat die Prifbehtrde bestétigt,
dass das fur das Operationelle Programm des Freistaats Thiringen fur den Einsatz des
Européischen Sozialfonds in den Jahren 2007 — 2013, CCI-Code 2007 DE 051 PO 006
eingerichtete Verwaltungs- und Kontrollsystem mit den entsprechenden Anforderungen der
Artikel 58 bis 62 der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 und Abschnitt 3 der Verordnung (EG)
Nr. 1828/2006 der Kommission tibereingestimmt und wirksam funktioniert hat, so dass die
Richtigkeit der der Kommission vorgelegten Ausgabenerklarungen sowie die Recht- und
OrdnungsmaRigkeit der zugrunde liegenden Vorgange hinreichend gewahrleistet sind.

Zu den im Jahreskontrollbericht und in der Jahrlichen Stellungnahme aufgezeigten Problemen
wurden alle erforderlichen Abhilfemanahmen durch die Verwaltungsbehdrde sowie die
zwischengeschalteten Stelle umgesetzt. Das Follow-up der Systemprifung wurde
abgeschlossen.

Im Rahmen der durchgefiihrten Vorhabensprufungen wurden keine wesentlichen Probleme
festgestellt.

ESF Jahresbericht 2009 Forderperiode 2007 bis 2013



Stand: 17.05.2010 41

2.4 Anderungen der Durchfiihrungsbestimmungen des Operationellen
Programms

Geénderte Rechtsvorschriften

Die Durchfiihrungsbestimmungen fur die Umsetzung des Operationellen Programms in Form
von Forderrichtlinien, der Forderbroschure der Verwaltungsbehtrde u. s. w. wurden im
Berichtszeitraum vollumfanglich angewandt. Auf Grund von beispielsweise teilweise
gesetzlichen Anderungen oder Anforderungen des Arbeitsmarktes wurden die
Beratungsrichtlinie, die  Weiterbildungsrichtlinie, die  Ausbildungsrichtlinie, die
Berufsvorbereitungsrichtlinie, die Richtlinie zur Forderung von Personal in Forschung und
Entwicklung, die Existenzgriinderrichtlinie sowie die Richtlinie “Einstellungszuschisse
geéndert. VVgl. auch Anlage 2.

Die Richtlinie ,,Zukunftsinitiative Lehrstellen 2009 wurde im Berichtsjahr in Kraft gesetzt.
Vgl. ebenfalls Anlage 2.

Unerwartete soziodkonomische Entwicklungen

Nach dem tiefen wirtschaftlichen Absturz Deutschlands zu Jahresbeginn 2009 stabilisierte
sich die Wirtschaft zur Jahresmitte auf niedrigem Niveau und miindete im Folgenden in einer
leichten Belebung, die sich aber im 4. Quartal 2009 nicht fortsetzte. Im Gesamtjahr 2009 ging
das preisbereinigte BIP in Deutschland um -5,0 % zurick. Dies war der hochste
wirtschaftliche Einbruch seit der Nachkriegszeit.

Je nach Wirtschaftsstruktur waren die L&nder in unterschiedlichem Ausmal} betroffen. L&nder
mit einem hohen Dienstleistungsanteil wurden von der Krise weniger stark betroffen als
solche mit einem hohen Industrieanteil.

Thiringen verzeichnete einen Riickgang um 4,3 % auf 48,87 Mrd. EUR und lag damit
bundesweit an achter Stelle.

Hauptursache fir die Thiringer Verluste war wie in Deutschland der Einbruch in der
Industrie. Die preisbereinigte BWS im Thiringer Verarbeitenden Gewerbe sank um
15,6 %. Das entsprach bundesweit dem achten Platz.

2.5 Wesentliche Anderungen gem. Artikel 57 der VO (EG) Nr. 1083/2006

Félle, in denen eine wesentliche Anderung gemaR Artikel 57 der Verordnung (EG) Nr.
1083/2006 ,,Dauerhaftigkeit von Vorhaben* festgestellt worden waéren, sind im Berichtsjahr
nicht verzeichnet worden. Das Ergebnis der aktuellen Diskussion hierzu bleibt abzuwarten.
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2.6 Komplementaritat mit anderen Instrumenten

Bundesprogramm ESF

Die Abstimmung der Forderung zwischen Bund und Ldandern erfolgt weiterhin in
regelmaRigen Besprechungen der Programmverantwortlichen von Bund und Léandern im
Bund-L&nder-Koordinierungsausschuss. Des Weiteren erfolgen fachpolitische Abstimmungen
einzelner Programmelemente z. B. Uber den Bund-Lander-Arbeitskreis Mittelstand, die
Arbeits- und Sozialministerkonferenz, die Gleichstellungs- und Frauenministerkonferenz, die
Jugendministerkonferenz u. s. w.

EFRE

Zwischen dem ESF und dem EFRE auf Landesebene findet auf der Arbeitsebene insofern
eine regelmaRige und kontinuierliche Abstimmung statt, als beide Verwaltungsbehérden in
einer Abteilung des TMWTA angesiedelt sind und vor allem gemeinsame Fragen der
Begleitung der Forderung erdrtern und koordinieren. Eine gemeinsame Plattform der DV-
Losungen vor allem im finanztechnischen Bereich tragt zur weiteren intensiven
Zusammenarbeit der beiden Verwaltungsbehdrden bei. Darlber hinaus ist die
Verwaltungsbehdrde EFRE in der ESF-Arbeitsgruppe vertreten und umgekehrt, also direkt in
die den  jeweils  anderen Fonds  betreffenden Meinungsbildungs-  und
Entscheidungsfindungsprozesse einbezogen. Sitzungen der ESF-Arbeitsgruppe des
Begleitausschusses fanden am 22. April 2009 sowie am 1. Dezember 2009 statt. Am 11. Juni
2009 und am 19. November 2009 fanden Sitzungen des gemeinsamen Begleitausschusses fur
den ESF und den EFRE statt.

Die Verwaltungsbehtrden ESF und EFRE haben sich im Berichtszeitraum in Fragen der
Publizitit eng abgestimmt. Mit der Internetseite www.europa-fuer-thueringen.de in
Erganzung zu den fondsspezifischen Seiten www.esf-thueringen.de und www.efre-
thueringen.de wurden die beiden Fonds gemeinsam prasentiert. Darlber hinaus wurde die fiir
das Jahr 2009 geplante Informationskampagne von EFRE und ESF durchgefiihrt (im
Einzelnen vgl. die Ausfiuhrungen in Kapitel 6).

Auch die gemeinsamen Arbeitsgruppen des Begleitausschusses zu Chancengleichheit und
Evaluierung haben ihre Arbeit fortgefihrt.

Die von der Verwaltungsbehérde EFRE entwickelten Bewertungsbogen zur laufenden
Evaluierung wurden durch die Verwaltungsbehdérde ESF nachgenutzt und  in der
Arbeitsgruppe  Evaluierung am  14. Oktober 2009 ausgewertet. Der gemeinsame
Begleitausschuss wurde am 19. November 2009 (ber das Ergebnis der Arbeitsgruppe
unterrichtet.

Die Arbeitsgruppe ,,Chancengleichheit* des Begleitausschusses zu den Operationellen
Programmen EFRE und ESF in Thiringen hat am 4. Mai 2009 getagt. Im Rahmen dieser
Sitzung wurde zur Umsetzung des Querschnittsziels gemaR Art. 16 der VO (EG) 1083/2006
informiert.
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Im Berichtsjahr 2009 haben die Verwaltungsbehérden ESF und EFRE ihre gemeinsamen
Bemuhungen des fir beide Fonds in diesem Umfang und in dieser Intensitdt neuen
Themengebiets transnationale und interregionale Partnerschaften fortgesetzt. Die gemeinsame
Koordinierungsstelle Transnationale Aktivitaten hat ihre Tatigkeit fortgefiihrt. Vergleiche
hierzu im einzelnen Kapitel 3.4 zur Prioritatsachse E.

ELER

Die Verwaltungsbehtrde EFRE und die Vertreter des TMBWK, TMBLV und des TFM, die
auch im Begleitausschuss EFRE/ESF vertreten sind, haben an den Sitzungen des
Begleitausschusses ELER am 24. April und am 10. Juni 2009 teilgenommen. In beiden
Sitzungen wurden der sogenannte Gesundheitscheck der Gemeinsamen Agrarpolitik mit der
damit verbundenen Mittelumschichtung zugunsten des ELER sowie die Verwendung der
zusatzlichen Finanzmittel aus dem EU-Konjunkturpaket fir den landlichen Raum diskutiert.
Ein Vertreter des TMLFUN ist Mitglied der ESF-Arbeitsgruppe und nimmt als Vertreter der
Verwaltungsbehdrde ELER an den Sitzungen des gemeinsamen Begleitausschusses ESF/
EFRE teil.

Ziel ,,Europdische Territoriale Zusammenarbeit*

Die Umsetzung der transnationalen und interregionalen Zusammenarbeit des ESF und des
EFRE wird durch eine Lenkungsgruppe zur transnationalen und interregionalen
Zusammenarbeit (TNA) begleitet, die sich aus Vertretern der Thiringer Staatskanzlei und der
betroffenen Ressorts der Landesregierung zusammensetzt. Aufgabe der Lenkungsgruppe ist
u. a. der regelméfiige Austausch zu transnationaler, interregionaler und grenziiberschreitender
Zusammenarbeit insgesamt sowie in den Strukturfonds. Dies dient der Vermeidung von
Doppelférderung. Die Lenkungsgruppe trat im Jahr 2009 zweimal zusammen. Neben der
strukturfondsbezogenen Arbeit fand u. a. ein regelmaRiger Informationsaustausch zu den
Programmen Interreg IV C und Interreg IV B statt. Vergleiche hierzu im einzelnen Kapitel
3.4 zur Prioritatsachse E.

2.7 Begleitung und Bewertung

Im Berichtszeitraum wurden von der Verwaltungsbehorde ESF umfangreiche MaRnahmen
getroffen, um eine funktionierende Begleitung der Umsetzung des Operationellen Programms
sicherzustellen.

Die Verwaltungsbehtrde ESF hat mit der Durchfiihrung von einzelnen Férdermalinahmen im
Bereich der Prioritdtsachsen des Operationellen Programms zwischengeschaltete Stellen
beauftragt. Von der Verwaltungsbehdrde ESF unmittelbar wird die Technische Hilfe adminis-
triert. Da die Prioritatsachsen des Operationellen Programms die Zustandigkeit verschiedener
Ressorts der Landesregierung betreffen, wurden die zustandigen Stellen im Wege einer
interministeriellen Vereinbarung, die von den betroffenen Fachministern unterzeichnet wurde,
als zwischengeschaltete Stellen im Sinne des Artikels 59 Absatz 2 der VO (EG)
Nr. 1083/2006 mit der Wahrnehmung einzelner Aufgaben der Verwaltungsbehérde betraut.
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Forderbroschire, Anleitungen

Den zwischengeschalteten Stellen, Antragstellern, Tragern und Projekteilnehmern wurde von
der Verwaltungsbehorde ESF eine umfangreiche Forderbroschure mit
Durchfiihrungsbestimmungen flr die Forderperiode 2007 bis 2013 zur Verfligung gestelt.
Diese enthélt neben einem allgemeinen Teil zu Rechtsrahmen und Fordergrundsétzen einen
Leitfaden fir Netzwerke und modellhafte Projekte sowie Durchfuhrungsbestimmungen (DB)
zu einzelnen Forderrichtlinien. Diese Forderbroschiire wurde zum Stichtag 30. November
2008 Uberarbeitet. Der Hauptgrund fiir die Uberarbeitung war die jetzige Maglichkeit der
Abrechnung von pauschal angegebenen indirekten Ausgaben nach Artikel 11 Abs. 3 b) der
VO (EG) Nr. 1081/2006 (Zustimmung der Kommission erfolgte mit Schreiben vom
24. November 2008). Mit Inkrafttreten dieser Broschiire wurden alle ESF-Projekttrager zu
einer entsprechenden Informationsveranstaltung eingeladen. Wahrend dieser wurde durch die
Verwaltungsbehdrde vor allem zu den Modalitaten beim Umgang mit Pauschalen informiert
und wurden entsprechende Nachfragen beantwortet. Im Ergebnis kann festgestellt werden,
dass die Pauschalen in Thiringen auf eine groRe Resonanz getroffen sind. Im Vorfeld dieser
Informationsveranstaltung schulte die Verwaltungsbehorde bereits alle Mitarbeiter der
zwischengeschalteten Stellen, die mit der Umsetzung und damit Anwendung der Pauschalen
betraut sind.

Durch die Verwaltungsbehorde wurden daneben Handlungsanweisungen zur Umsetzung des
Operationellen Programms fir den Einsatz des Europdischen Sozialfonds — ESF — im
Freistaat Tharingen in den Jahren 2007 bis 2013, ein Leitfaden fur den Einsatz der
Technischen Hilfe aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF), ein Leitfaden fiir den
Ubergang Jugendlicher in die Ausbildung und zur Integration in den Beruf auf der Grundlage
des Operationellen Programms sowie ein Leitfaden zu den Informations- und
Publizitatsvorschriften fiir den Europdischen Sozialfonds (ESF) entwickelt.

Dariiber hinaus erfolgten Anleitungen der zwischengeschalteten Stelle GFAW zum Thema
UnregelméRigkeitsmeldungen. In einer gemeinsamen Beratung wurde von der
Verwaltungsbehorde erldutert und dargestellt, welche Voraussetzungen fir eine
UnregelméBigkeitsmeldung vorliegen missen. Ferner wurden schriftliche Anleitungen
hinsichtlich der Verfahrensweise fur eine Abschlussmitteilung gegeben.

In Vorbereitung der Einfihrung der neuen FuE-Richtlinie hat die Verwaltungsbehdrde das
zustandige Fachreferat sowie die zwischengeschaltete Stelle — Thiringer Aufbaubank — auf
die im ESF geltenden Anforderungen und Umsetzungsmodalitdten hingewiesen. So fanden
mehrere gemeinsame Beratungen zur Richtlinienentwicklung, zur inhaltlichen Gestaltung von
Formularen (z. B. Antragsformular, Zuwendungsbescheid) und anderen Themen statt. Der
Thiringer Aufbaubank als umsetzende Stelle wurden erganzend die fur den ESF erstellten
Anleitungen zur Kenntnis und Beachtung (bergeben sowie erldutert. Dazu gehorten die
Forderbroschiire mit Durchfiihrungsbestimmungen fur die Forderperiode 2007 bis 2013, der
Leitfaden zu den Informations- und Publizitatsvorschriften fir den Europdischen Sozialfonds
(ESF), Unterlagen zum Monitoring und weitere Dokumente.
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ESF-Arbeitsgruppe des Begleitausschusses

Sitzungen der ,,ESF-Arbeitsgruppe des Begleitausschusses®, bestehend aus Vertretern der
Sozial- und Wirtschaftspartner, von Nichtregierungsorganisationen sowie Arbeitsmarkt- und
Bildungsakteuren fanden im Berichtsjahr am 22. April sowie 1. Dezember 2009 statt.

Ein  Schwerpunkt in beiden Sitzungen waren die aktuellen Informationen der
Verwaltungsbehorde ESF. Inhalt dieses Tagesordnungspunktes war u. a. die Vorstellung von
Richtliniendnderungen, die Aktualisierung der Verwaltungs- und Kontrollsysteme, Berichte
zu anstehenden Evaluierungen und Ausschreibungen. Daruber hinaus war die
Berichterstattung der Verwaltungsbehtdrde ESF tber den aktuellen Stand der Bewilligungen
des ESF-OP 2007 bis 2013 ein wichtiger Aspekt der Arbeitsgruppe.

Weitere Themen beschéftigten sich auch im Jahr 2009 mit der Umsetzung des
Kommunikationsplanes, der Anwendung von Pauschalen oder den Handlungsanweisungen
zum ESF-OP. Im Zusammenhang mit der ESF-Jahreskonferenz 2009, die erstmals von einem
sog. ,Markt der Projekte* umrahmt wurde, konnten die Mitglieder der Arbeitsgruppe
Vorschlage zu beispielhaften Projekten unterbreiten. Themenvorschlage fur die Workshops
dieser Veranstaltung sowie Ideen fiur die ESF-Jahreskonferenz 2010 wurden ebenfalls in den
Sitzungen besprochen.

Konzeptionelle Fragen wie aktuelle Entwicklungen und Anpassungen der Forderstruktur im
Freistaat wurden im Berichtsjahr mit den Teilnehmern der Arbeitsgruppe diskutiert.

Verwaltungs- und Kontrollsystem

Die Annahme der durch die Verwaltungsbehorde erstellten Beschreibung der Verwaltungs-
und Kontrollsysteme nach Artikel 71 Absatz 1 der VO (EG) Nr. 1083/2006 durch die
Kommission erfolgte mit Schreiben vom 26. September 2008. Die Aktualisierung der
Beschreibung des Verwaltungs- und Kontrollsystems wurde per 30. Juni 2009 vorgenommen.

Begleitausschuss

Sitzungen des Begleitausschusses fir das Operationelle Programm des Freistaats Thiringen
fur den Einsatz des Européischen Sozialfonds in der Forderperiode 2007 bis 2013 fanden am
11. Juni 2009 und am 19. November 2009 in Erfurt statt. Sie wurden als gemeinsamer
Begleitausschuss fir die Operationellen Programme des ESF und des EFRE in Thiringen
durchgefihrt.

In der Juni-Sitzung 2009 wurden die jahrlichen Durchfiihrungsberichte fiir das Jahr 2008 zu
den Operationellen Programmen des ESF und des EFRE der Forderperiode 2007 bis 2013
diskutiert und genehmigt. Weiterhin wurden die Umsetzung des Kommunikationsplans, die
jahrlichen Kontrollberichte der Prifbehdrde 2008 fir den ESF und EFRE sowie der
Abschluss der Foérderperiode 2000 bis 2006 thematisiert.

Im November 2009 befasste sich der gemeinsame Begleitausschuss mit den
Arbeitsergebnissen der Arbeitsgruppe Evaluierung im Rahmen der laufenden Bewertung. In
der AG-Evaluierung sind neben der Verwaltungsbehorde verschiedene Ressorts der
Landesregierung, die Kammern, die Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen der
Bundesagentur fur Arbeit, die Kammern, die Wirtschafts- und Sozialpartner sowie die
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Kirchen aktiv. Die bis zu diesem Zeitpunkt durchgefiihrten Publizitatsaktivitdten des ESF
wurden vorgestellt. Dariiber hinaus wurden die Mitglieder des Begleitausschusses erneut zum
Abschluss der Férderperiode 2000 bis 2006 informiert.

Monitoring und DV-Systeme

Fur die Realisierung der datentechnischen Anforderungen im Zusammenhang mit der
Begleitung und Bewertung der ESF-Forderung gemald Artikel 60 Buchstabe c) der VO (EG)
Nr. 1083/2006 wurden auch im Berichtsjahr 2009 die vorhandenen EDV-Systeme des
TMWAT, der GFAW und der TAB entsprechend den Anforderungen der Forderperiode 2007
bis 2013 erweitert und angepasst. Die Datenerhebung und erste Aggregation der Daten
erfolgen bei den zwischengeschalteten Stellen, die mit der Abwicklung des Fordergeschaftes
beauftragt wurden. Die vorliegenden leistungsstarken Forderprogrammverwaltungssysteme
wurden um Funktionalitaten, wie sichere Online-Verfahren zum begleitenden Monitoring
oder um komplexe Ldsungen fiir das Controlling erweitert.

Das Monitoring- und Berichtssystem des TMWAT ,,ESF-DATA* wird bei der Thiringer
Aufbaubank gepflegt. Die Verwaltungsbehérde ESF hat im Berichtsjahr 2009 die
verfahrenstechnischen Festlegungen und Anpassungen fiir die Forderperiode 2007 bis 2013
mit Schnittstellenkonzeption und Fachkonzept weiter vervollstandigt und optimiert.
Erganzend ist entsprechend eines Rechte-Rollen-Konzeptes der Zugriff auf die WEB-basierte
Auswertungslosung geregelt. Die Berichte insbesondere zur Steuerung, zum Monitoring und
zur Evaluierung der Forderung stehen je nach Funktion den Beteiligten in entsprechendem
Umfang zur Verfugung und lassen ESF-spezifische sowie landesbezogene Auswertungen zu.
Die Datenbankverwaltung ist mit einer Historisierung von Finanz- und Berichtsdaten ausge-
stattet. Aus ,,ESF-DATA" konnen die Finanzdaten per Schnittstelle an das SFC-System
ubergeben werden.

Die von Seiten der Kommission und von OLAF getroffenen Regelungen bzw. Prézisierungen
zur Umsetzung der Verordnungen wurden im Berichtsjahr 2009 ergénzend in die
Konzeptionen eingearbeitet und die programmtechnische Umsetzung vorbereitet. Ein
besonderes Augenmerk wurde dabei auf die Anbindung des ,, ESF-DATA" via Schnittstelle an
das SFC gelegt. Einige Anpassungen konnten erst im Testsystem des SFC entwickelt bzw.
vorbereitet werden. Die Ubernahme in das Live-System wird nach einem erfolgreichen Test
im Zusammenspiel mit SFC und den bis dahin bereitgestellten Schnittstellen erfolgen.

Fur den Europdischen Sozialfonds stellt die Abdeckung der analog zum vollen
Stammblattverfahren der vorangegangenen Forderperiode vereinbarten Erfassungssystematik
weiterhin ein zwar hochst arbeitsaufwendiges, doch groBtenteils in Routineabldufe
uberfuhrtes Erfassungsverfahren dar. Fur die Erhebung aller erforderlichen Daten werden bei
den jeweiligen zwischengeschalteten Stellen und Beglnstigten individuell angepasste
Erfassungsmodule betrieben. Die Qualitdt der physischen Daten hat sich auf Grund der
mittlerweile hoheren Akzeptanz des modifizierten Verfahrens sowie der vorliegenden
Erfahrungen bei den Zuwendungsempféangern mit dem System verbessert.
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Die Software ,,ESF-DATA* wurde an die erhéhten Anforderungen eines WEB-basierten
Zugriffs auf das DataWareHouse (DWH) angepasst. Die Datenaufbereitung im Rahmen der
Begleitung und Bewertung wird zur Gewaéhrleistung der Datenvaliditat sowohl bei den
zwischengeschalteten Stellen als auch in der Verwaltungsbehérde ESF durch umfangreiche
Prifroutinen begleitet. Die flexible Schnittstellengestaltung l&sst gesonderte Auswertungen
auf den kompletten Bestand materieller sowie finanzieller Daten zu.

Mit dieser vereinbarten Erfassungssystematik werden die im Rahmen von Anhang XXIII der
VO (EG) Nr. 1828/2006 geforderten Teilnehmer- und Monitoringdaten durch das Tharinger
Begleitsystem fur den Europdischen Sozialfonds abgedeckt.

Im Zusammenhang mit den Malinahmen zur Begleitung und Bewertung des Programms,
einschlieBlich der Modalitaten fur die Datenerfassung, sind im Jahr 2009 keine Probleme
aufgetaucht. AbhilfemalRnahmen waren somit nicht erforderlich.

Im Rahmen der IT-Systemprufung durch eine von der Prifbehérde beauftragte
Wirtschaftsprufungsgesellschaft wurde dem IT-System ,,ESF-DATA* die OrdnungsmaRigkeit
der angewandten Verfahren bei der Implementierung und dem Betrieb hinsichtlich der
Anforderungen der Art. 58 Buchstabe d und Artikel 60 Buchstabe ¢ der VO(EG)
Nr. 1083/2006 sowie Artikel 14 Absatz 1 und Anhang Il der VO(EG) 1828/2006 zertifiziert.

Evaluierung

Im Durchfuhrungszeitraum 2009 wurde durch die Verwaltungsbehdrde in Zusammenarbeit
mit der AG Evaluierung die laufende Evaluierung durchgefuhrt. Zunachst entwickelten die
Verwaltungsbehdorden EFRE und ESF Bewertungsbdgen, in denen die festgestellten
Abweichungen von den jahrlichen Zielwerten, die vorgeschlagene Art der Bewertung (intern
oder extern), die Grinde fir die festgestellten Abweichungen, die ggf. zu ergreifenden
MaRnahmen sowie die Abstimmungen mit den betroffenen zwischengeschalteten Stellen
dargestellt werden. Nach Billigung des Jahresberichtes durch den Begleitausschuss, wurden
die erreichten jahrlichen Zielwerte durch die Verwaltungsbehorde ausgewertet und die
Bewertungsbdgen ausgefillt. Die zwischengeschalteten Stellen wurden eingebunden. Auf
Basis der ausgeflllten Bewertungsbdgen wurden die Prioritatsachsen und Aktionen, bei denen
Uberschreitungen von mehr als 20 % festgestellt worden waren, in der AG Evaluierung am
14.10.2009 diskutiert. Der Begleitausschuss wurde am 19.11.2009 tber das Ergebnis der AG
unterrichtet.

Im Jahr 2009 wurde das Ausschreibungsverfahren zur Evaluierung des Unternehmer- und
Fachkrafteservice (UFaS) als innovative MalRnahme mit hohem Mittelvolumen, wie im
Evaluierungsplan fir das Operationelle Programm ESF festgelegt, gestartet. Die
Ausschreibung wurde am 30. November 2009 im Thuringer Staatsanzeiger vertffentlicht. Das
Vergabeverfahren und die Leistungsbeschreibung sind von der Verwaltungsbehtérde ESF
erarbeitet und mit der AG Evaluierung beraten worden. Die Entscheidung, welche Anbieter
zur Angebotsabgabe aufgefordert wurden, erfolgte ebenfalls in Abstimmung mit den
Mitgliedern der AG Evaluierung. Am 22.12.2009 hat die Verwaltungsbehdrde ESF die
ausgewahlten Unternehmen zur Angebotsabgabe aufgefordert. Die Ergebnisse der
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Evaluierung werden eine Entscheidungshilfe beziglich der Wahrnehmung der Option der
Verlangerung des UFaS im Jahr 2010 sein.

2.8 Nationale Leistungsreserve

Dieser Gliederungspunkt ist fur das Operationelle Programm ESF Thiringen nicht
einschlagig.
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3 Durchfiihrung nach Prioritatsachsen

3.1 Prioritdtsachse A »oteigerung der  Anpassungs- und
Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen*

3.1.1  Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

3.1.1.1 Materielle und finanzielle Fortschritte der Prioritatsachse

Tabelle 19: Indikatoren der Priorititsachse A ,Steigerung der Anpassungs- und

Wetthewerbsfahigkeit von Beschéftigten und Unternehmen*

BIndikator 12007 | %2008 | 2009 | 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015 'g‘;ﬁft
Qualifizierungsein- | Ergebnis 15 | 414 962 962
tritte von Alteren Zielvorgabe 12.000
(Outputindikator) Ausgangswert 0 15 414 0
davon Frauen Ergebnis 10 41 424 424

. Zielvorgabe 5.300
(Outputindikator) Ausgangswert 0 10 141 0
Abdeckungsquote Ergebnis 0,01% | 0,26% | k. A% 0,26 %
an alteren Zielvorgabe 1910,0%
Erwerbstétigen
(Outputindikator) Ausgangswert 0| 0,01% | 0,26% 0
Stabilisierung der Ergebnis 489% | 527% | Pk A. 52,7 %
Erwerbstatigenquote | Zielvorgabe 43,3 %
Alterer
géﬁ;ﬁgi) Ausgangswert P144,8% | 48.9% | 52,7 % 44,8 %
Wirkungsindikator)

Qualifizierungsein- | Ergebnis 183 | 5,968 | 13.094 13.094
tritte insgesamt Zielvorgabe 35.000
(Outputindikator) Ausgangswert 0 183 5.968 0

B Mit Veroffentlichung der VO (EG) Nr. 846/2009 vom 1. September 2009, Anhang XVIII, Punkt 3.1.1 (FuBnote 1)

missen kumulierte Werte in den Jahresspalten angegeben werden. Fir Thiringen findet dies fur kumulierbare

Outputindikatoren Anwendung.

14

Zurlicksetzung von Teilnehmerdaten bei vollstandigen Widerrufen von Projekten.

15 Ependa.
16

Anderungen in den Jahren 2007 und 2008 resultieren aus der Nacherfassung von Monitoringdaten bzw. aus der

17

18

19

20

21

22

Im Jahresbericht 2008 wurden félschlicherweise bei den Qualifizierungseintritten die Eintritte in den Unternehmern-
und Fachkréfteservice mit berichtet. Im aktuellen Jahresbericht wurden aus diesem Grunde die Werte firr vergangene
Jahre korrigiert.

Ebenda.

Noch kein Wert fiir 2009 vorhanden.

Die Berechnung der Quote erfolgt auf Basis der Qualifizierungseintritte von Alteren in Bezug zu den Erwerbstétigen
tiber 55 Jahren nach Mikrozensus des jeweiligen Berichtsjahres.

Noch kein Wert fiir 2009 vorhanden.

Referenzwert 2005 war 41,9 %.

Im Jahresbericht 2008 wurden félschlicherweise bei den Qualifizierungseintritten die Eintritte in den Unternehmern-
und Fachkréfteservice mit berichtet. Im aktuellen Jahresbericht wurden aus diesem Grunde die Werte firr vergangene

Jahre korrigiert.
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| ndikator 192007 | %2008 | 2009 | 2010| 2011| 2012| 2013 2014 2015| 'O
Qualifizierungs- Ergebnis 72 | 21915 | 4.647 4.647
eintritte Frauen Zielvorgabe 16.000
(Outputindikator) Ausgangswert 0 72| 1915 0
Stabilisierung der Ergebnis 67,7% | 700% | k. A 70,0%
Erwerbstatigen- Zielvorgabe 63,0 %
Wﬁféﬁggfnbd'}faior) Ausgangswert 64,9 % | 67,7% | 70,0 % 64,9 %
Beteiligungsquote Ergebnis 9,9 % kA | %k A k. A.
am lebenslangen Zielvorgabe 10,3 %
Lernen
(Ergebnis-/ Ausgangswert | 294% | 99% | k. A. 9,4 %
Wirkungsindikator)

Beratungsfalle Ergebnis 0 965 2.714 2.714
KMU Zielvorgabe 10.000
(Outputindikator) Ausgangswert 0 0 965 0
Beratungsfalle Ergebnis %836 680 | 1.643 1.643
Existenzgrindungen | Zielvorgabe 12.000
(Outputindikator) Ausgangswert 0 36 680 0
Beratungsfalle Ergebnis 19 162 346 346
Existenzgriindungen | Zielvorgabe 1.800
mit

Hochschulabschluss | Ausgangswert 0 19 162 0
(Outputindikator)

Anzahl der von Ergebnis k. A. k. A k. A. k. A.
geforderten Zielvorgabe K. A
Netzwerken

g%:;?gﬁg;wggen Ausgangswert k. A. k. A. k. A. k. A.
(Outputindikator)

Anteil der beratenen | Ergebnis 03% | 42% | 62% 6,2 %
Existenzgrinderinn | Zielvorgabe 9,1 %
en an den

ﬁg‘;gg;‘gﬁe” Ausgangswert | 259% | 03% | 4,2% 5.9 %
(Outputindikator)

2 Ependa.

24 Noch kein Wert fiir 2009 vorhanden.
% Referenzwert 2005 war 62,3 %.

26

21 Referenzwert 2005 war 9,8 %.

28

Die Kennziffer fiir die Beteiligung am lebenslangen Lernen wurde dem statistischen Erhebungsinstrument der EU
L,EUROSTAT" entnommen. Noch kein Wert fur 2009 vorhanden.

29

30

31

32

Geringe Zahl resultiert aus dem Anlaufen der neuen Férderperiode.

Fur den Aufbau von Beratungsnetzwerken sollen im Rahmen der Habzeitbewertung erste quantitative Aussagen
getroffen werden. Der Indikator wird insofern zuriickgestellt, als zurzeit die Aussagen zu den Beratungsnetzwerken erste
Gestalt annehmen und (ber eine Quantifizierung von Aussagen diskutiert wird. Ggf. kann hilfsweise auf den Indikator
»Anzahl der Netzwerke“ oder die ,,Anzahl der Teilnehmer* zuriickgegriffen werden. In 2009 haben auf Grundlage der
Beratungsrichtlinie flnf Netzwerke ihre Arbeit aufgenommen bzw. fortgefihrt.

Vgl. vorangegangene FuBnote. Insofern wird auch ein Zielwert erst im Rahmen der Halbzeitbewertung entwickelt
werden kénnen.

Bezogen auf 15.297 Grlindungen in 2007. Der niedrige Prozentsatz resultiert aus dem Anlaufen der Forderperiode.

Ziel ist eine Steigerung des Anteils beratener Existenzgriinder an den Griindungen insgesamt auf 9,1 % der
jahresdurchschnittlichen Griindungen.

Referenzwert in 2005: 18.900 Griindungen.
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Tabelle 20: Angaben zu den Teilnehmern der Prioritdtsachse A an ESF-Vorhaben gemaR
Anhang XXII1 der VO (EG) Nr. 1828/2006 inklusive Bagatellverfahren

Anteil an Eintritten

Kumuliert seit

Rubrik Angabe Jahr 2009 Beginn der
gesamt N .
Forderperiode
Anzahl der Teilnehmer
Tell_nehmerbestand aus 34 458
Vorjahr
Teilnehmereintritte 11.850 23.138
Teilnehmeraustritte 9.547 16.377
Bestand am Jahresende 6.761
davon Teilnehmer im
Bagatellverfahren 3.391 6.612
Aufschlisselung der Teilnehmer nach Geschlecht
Frauen 4.665 39,4 % 8.653
davon Frauen im 1135 335 % 2194
Bagatellverfahren
Manner 7.185 60,6 % 14.485

Tabelle 21: Angaben zu den Teilnehmern der Prioritatsachse A an ESF-Vorhaben gemaR
Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 ohne Bagatellverfahren

Anteil an Eintritten

Kumuliert seit

Rubrik Angabe Jahr 2009 Beginn der
gesamt . .
Forderperiode

Anzahl der Teilnehmer
Tell_nehmerbestand aus 34 458
Vorjahr
Teilnehmereintritte 8.459 16.526
Teilnehmeraustritte 6.156 9.765
Bestand am Jahresende 6.761

Aufschlisselung der Teilnehmer nach Geschlecht
Frauen 3.530 41,7 % 6.459
Ménner 4,929 58,3 % 10.067

34

von Teilnehmerdaten bei vollstandigen Widerrufen von Projekten.

% Ependa.
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Tabelle 22: Angaben zu den Teilnehmern der Prioritdtsachse A an ESF-Vorhaben nach Zielgruppen aufgeschliisselt gemaR Anhang XXIII der VO
(EG) Nr. 1828/2006 im Jahr 2009

Bestand Bestand | Eintritte | Anteil an| Eintritte Anteil Aus- Aus- Bestand Bestand | Eintritte Eintritte
L . . Frauen
am am Eintritten Frauen tritte tritte am am kumu- KuMu-
Jahres- Jahres- an Jahres- Jahres- liert seit liert seit
Rubrik Angabe anfang anfang Eintritte ende ende Beginn Beginn
__der der
Forder- Férder-
gesamt Frauen gesamt gesamt | Frauen gesamt gesamt Frauen gesamt Frauen periode periode
Aufschlisselung der
Teilnehmer nach
Erwerbsstatus
Arbeitnehmer
(einschlielich 4.021 1.730 7.299 86,3 % 3.047 41,7 % 5.722 2.506 5.598 2.271 14.761 5.727
Selbststandige)
davon
. 82 22 377 45% 81 21,5 % 347 79 112 24 706 148
Selbststandige
Arbeitslose
(einschlieRlich 435 188 851 10,1 % 325 38,2 % 397 163 889 350 1.442 567
Langzeitarbeitslose)
davon =~ 432 187 372 4.4 % 142 38,2 % 364 148 440 181 912 373
Langzeitarbeitslose
Nichterwerbstétige
(einschlieRlich in 2 1 309 3.7% 158 51,1 % 37 20 274 139 323 165
Ausbildung)
davon
Nichterwerbstatige 0 0 103 1.2% 51 49,5 % 28 15 75 36 113 57
in Ausbildung

36

Teilnehmer, die der kompletten Erfassungssystematik unterliegen.
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N . - . N Eintritte
Bestand Bestand | Eintritte | Anteil an| Eintritte Anteil Aus- Aus- Bestand Bestand | Eintritte
- . . Frauen
am am Eintritten Frauen tritte tritte am am kumu- KuMu-
Jahres- Jahres- an Jahres- Jahres- liert seit liert seit
Rubrik Angabe anfang anfang Eintritte ende ende Beginn Beginn
“der der
Forder- Férder-
gesamt Frauen gesamt gesamt | Frauen gesamt gesamt Frauen gesamt Frauen periode periode
Aufschliisselung der
Teilnehmer nach
Altersgruppen
Junge Menschen 374 202 708|  84% 303 |  428% 382 121 700 34| 1384 573
(15-24 Jahre)
Altere
Arbeitnehmer (55- 351 115 745 8,8 % 312 41,9 % 604 317 492 110 1.388 509
64 Jahre)
Aufschlisselung der
Teilnehmer nach
sozial schwachen
Bevdlkerungsgruppen
Minderheiten
Migranten 61 34 121 1,4 % 46 38,0 % 92 34 90 46 216 89
Menschen mit 50 17 205 2,4% 120 | 585% 206 114 49 23 312 162

Behinderung

Sonstige
benachteiligte
Menschen
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N . s . - Eintritte
Bestand | Bestand | Eintritte | Anteil an| Eintritte Anteil Aus- Aus- Bestand Bestand | Eintritte =
Lo - . rauen
am am Eintritten Frauen tritte tritte am am kumu- KuMu-
Jahres- Jahres- an Jahres- Jahres- liert seit liert seit
Rubrik Angabe anfang anfang Eintritte ende ende Beginn Beginn
“der der
Forder- Férder-
gesamt Frauen gesamt gesamt | Frauen gesamt gesamt Frauen gesamt Frauen periode periode
Aufschliisselung der
Teilnehmer nach
Bildungsstand
Primarbereich oder
unterer
. 99 43 641 7,6 % 395 61,6 % 485 328 255 110 841 475
Sekundarbereich
(ISCED 1 und 2)
Oberer
Sekundarbereich 2.145 964 3.792 448 % 1.189 31,4 % 3.076 1.020 2.861 1.133 8.309 2.735
(ISCED 3)
Nicht-tertidre
Bildung nach dem 283 152 34|  37% 167 |  532% 173 74 424 245 707 370
Sekundarbereich
(ISCED 4)
ggg?g E'l:?]‘é”g) 1.931 760 3712 | 439% 1779 | 47.9% 2.422 1.267 3.221 1.272 6.669 2.879
Aufschlisselung der
Teilnehmer nach
Prioritatsachsen
(ohne Bagatell)
Prioritdtsachse A 4.458 1.919 8.459 | 100,0 % 3.530 41,7 % 6.156 2.689 6.761 2.760 16.526 6.459
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3.1.1.2 Qualitative Analyse

Bezogen auf die Qualifizierungseintritte insgesamt zeichnet sich in der Prioritatsachse A ein
OP-konformer Verlauf ab. Die ca. 5.000 anvisierten Qualifizierungseintritte je
Durchfihrungsjahr ~ werden  seit 2008  erreicht. Im  Berichtsjahr  konnten
2.732 Qualifizierungseintritte von Frauen registriert werden. Diese Entwicklung
korrespondiert mit dem Entwicklungstrend der gesamten Qualifizierungseintritte in der
Prioritatsachse A.

Die Erwerbstatigenquote erreichte im Jahr 2008 70,0 %, die Erwerbstatigenquote Alterer ist
im Jahr 2008 auf 52,7 % angewachsen. Beide Quoten haben die im Operationellen Programm
vorgegebene Zielvorgabe tberschritten. Die Abdeckungsquote von Qualifizierungseintritten
alterer Erwerbstéatiger in ESF-Mallinahmen an den Erwerbstatigen ab 55 Jahren laut
Mikrozensus lag bei 0,26 % im Jahr 2008~

Die Beteiligungsquote am lebenslangen Lernen im Freistaat Thiringen konnte in 2007 mit
9,9 % registriert werden.

Positive Effekte auf Ebene der Wirkungsindikatoren kénnen kaum oder nur auf Grund der
Ergebnisse der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung erklart werden. Das Messen der
Effektivitdt des Einsatzes von ESF-Mitteln wird durch  Verzerrungs- und
Uberlagerungseffekte erschwert.

Die verstarkte Nachfrage nach Beratungsleistungen im Rahmen der Beratungsrichtlinie
konnte durch die im Jahr 2009 erfolgte Vereinfachung des Zugangs zur Forderung erreicht
werden. Damit wurde zur Erfillung des spezifischen Ziels der Stabilisierung/ Erweiterung des
Bestandes an KMU und die Verbesserung der Tragféhigkeit von Existenzgriindungen ein
deutlich besserer Ergebniswerte im Berichtsjahr 2009 erzielt. Es zeichnet sich ab, dass das
Ergebnis fur Beratungsfalle von KMU mit einem Zuwachs von 1.749 Beratungen in 2009,
dem im Operationellen Programm verankerten Zielwert ein grofles Stlick naher ricken,
obwohl die aus den vorangegangenen Jahren aufgetretene Minderung noch nicht vollstandig
abgefangen werden konnte. Die Anzahl der beratenen Existenzgriinder hat sich ebenfalls
erhoht. Die Anzahl der Beratungsfalle erhoht sich um ca. ein Drittel, da die Beratungsfalle der
Netzwerke auBerhalb der hier betrachteten Erfassungssystematik liegen. Die Anzahl der
Existenzgriindungen mit Hochschulabschluss kénnen aus heutiger Sicht zum Programmende
erreicht werden. Der Anteil der beratenen Existenzgrinderinnen und Existenzgrinder an den
Grindungen liegt bei 6,2 % und hat sich der Zielvorgabe weiter angenéhert.

Bei diesen Indikatoren hat sich die durch die Verwaltungsbehdorden ESF und EFRE
durchgefiihrte laufende Bewertung der Indikatoren positiv ausgewirkt. Die Fachreferate haben
in der Folge auf die festgestellten Ergebnisse reagiert.

Im  Berichtsjahr 2009 waren inklusive sogenannter  Bagatellfalle  insgesamt
11.850 Teilnehmereintritte in der Prioritatsachse A zu verzeichnen. Der Anteil weiblicher
Teilnehmer lag bei 39,4 %. 8.459 MaRnahmeteilnehmer wurden gemal? Anhang XXIII der

¥ Die Entwicklung dieses Indikators verbunden mit der Zielvorgabe wird im Rahmen der Halbzeitevaluierung Uberprift.
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VO (EG) Nr. 1828/2006 detailliert nach dem vollstandigen Teilnehmerstammblattverfahren
erfasst.

Mit dem ,,Unternehmer- und Fachkréfteservice Thiringen“ (UFAS) wurde im Jahr 2008 ein
Modellprojekt zur Absicherung des Fachkraftebedarfs und der Starkung und Erhaltung der
Wettbewerbsfahigkeit Thuaringer Unternehmen initiiert. Im Berichtsjahr wurde der
L2unternehmer- und Fachkrafteservice Thiringen* 2.982 Mal kontaktiert. Zwischen
Unternehmen und Bewerbern erfolgten im vergangenen Jahr 266 erfolgreiche Vermittlungen
in Arbeit.

Bei 7.299 Personen (86,3 %) der im Rahmen der Prioritdtsachse A im Jahr 2009 geférderten
8.459 Teilnehmer handelt es sich um Arbeitnehmer. Davon waren 3.047 und somit 41,7 %
weiblich. Vor Eintritt in die Forderung arbeitslos waren lediglich 851 (10,1 %), davon waren
372 langzeitarbeitslos. Der Frauenanteil bei den Arbeitslosen lag bei 38,2 % und bei den
Langzeitarbeitslosen ebenfalls bei 38,2 %.

Jugendliche finden sich in der Prioritatsachse A ebenso wie &ltere Arbeitnehmer nur zu 8,4 %
bzw. 8,8 %. Auch Migranten (1,4 %) und Menschen mit Behinderung (2,4 %) finden sich
kaum unter den Teilnehmern der Prioritatsachse A. Weitere Basisaussagen zur
Teilnehmeranalyse kdnnen auf Ebene der Prioritatsachse A der Tabelle zu den Teilnehmern
an ESF-Vorhaben gemaR Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 entnommen werden.

In der Forderperiode stehen insgesamt 132,0 Mio. € ESF-Mittel fur Malinahmen der
Prioritdtsachse A zur Verfligung. Damit kommen in der Prioritdtsachse A 21,0 % der
Gemeinschaftsbeteiligung zum Einsatz. Im Berichtsjahr 2009 wurden von den 132,0 Mio. €
insgesamt 17,0 Mio. € aus Mitteln der Gemeinschaftsbeteiligung ESF in der Prioritatsachse
A bewilligt, was einem Anteil von 14,5 % der geplanten ESF-Mittel entspricht.

Bis zum 31. Dezember 2009 wurden in der Prioritdtsachse A insgesamt durch die
Beglnstigten 29,2 Mio. € Ausgaben beleghaft nachgewiesen, wovon 24,4 Mio. € auf die
Aktion A. 1 und 4,8 Mio. € in die Aktion A. 2 fallen. Im am 26. Oktober 2009 von der
Européischen Kommission angenommenen Zahlungsantrag wurden Gesamtausgaben in Hohe
von 16,9 Mio. € in der Prioritdtsachse A nachgewiesen. Erstattet wurden bisher fir diese
Prioritatsachse 12,5 Mio. €.

3.1.2  Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene Abhilfemanahmen

Im Berichtsjahr 2009 wurde bezlglich der Durchfuhrung der Prioritdtsachse A die
Systempriifung der Weiterbildungsrichtlinie gemal3 Artikel 62 Absatz 1 Buchstabe a der VO
(EG) Nr. 1083/2006 durch die Prufbehorde durchgefihrt. Finanzielle Auswirkungen ergaben
sich im Ergebnis der Systemprifung nicht. Alle geméal Prifbericht erforderlichen
Abhilfemanahmen wurden durch die Verwaltungsbehtrde sowie die zwischengeschaltete
Stelle umgesetzt. Das Follow-up der Systempriifung wurde im Jahr 2010 abgeschlossen.
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3.2 Prioritatsachse B ,,Verbesserung des Humankapitals*
3.2.1  Ergebnisse und Fortschrittsanalyse
3.2.1.1 Materielle und finanzielle Fortschritte der Prioritatsachse
Tabelle 23: Indikatoren der Prioritatsachse B ,,Verbesserung des Humankapitals*
| ndikator 2007 | “2008 | 2009 | 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| '
Eintritte in Ergebnis 19.663 | 53.653 89.176 89.176
Angebote Zielvorgabe 19.000 70.000
schulischer/
beruflicher
Orientierung Ausgangswert 0| 19.663 53.653 0
(Outputindikator)
davon Erauen Ergebnis 9.361 | 25.659 43.156 43.156
(Outputindikator) Zielvorgabe 9.000 32.000
Ausgangswert 0 9.361 25.659 0
Abdeckungsquote Ergebnis #1826 % [166,9 % | **203,8 % 203,8 %
bezogen auf die Zielvorgabe 50,0 % 51,0%
Schulabgénger
insgesamt Ausgangswert 0,0% | 82,6 % 166,5 % 0,0 %
(Outputindikator)
Anteil der Ergebnis 7.2 % 7,0 % 7,3% 73%
Schulabgénger ohne | Zielvorgabe 8,0 % 6,3 %
Hauptschulab-
schluss (Ergebnis- | Ausgangswert | “9,0% | 7,2% 7,0 % 9,0 %
/Wirkungsindikator)
Anteil der Ergebnis 23,0% | 234% k. A. 23,4 %
Ausbildungsab- Zielvorgabe 22,0% 15,0 %
briche (Ergebnis-
/\Nirkur(lgsigndikator) Ausgangswert | *21,0% | 230% | 234 % 21,0 %
Eintritte in Ergebnis 1.544 5.062 5.941 5.941
Erstausbildung Zielvorgabe 1.000 | 2.000 3.000 7.000
(Outputindikator) Ausgangswert 0| 1544 5.062 0
davon Erauen Ergebnis 655 2.273 2.664 2.664
(Outputindikator) Zielvorgabe 400 800 1.200 2.800
P Ausgangswert 0 655 2.273 0

38

Mit Verdffentlichung der VO (EG) Nr. 846/2009 vom 1. September 2009, Anhang XVIII, Punkt 3.1.1 (FuBnote 1)

mussen kumulierte Werte in den Jahresspalten angegeben werden. Fir Thiringen findet dies fur kumulierbare

Outputindikatoren Anwendung.

39

Zuriicksetzung von Teilnehmerdaten bei vollstandigen Widerrufen von Projekten.

40" Ebenda.
4

42

Korrektur zum Jahresbericht 2007 auf Grund von Anderungen in der Schulstatistik.

Anderungen in den Jahren 2007 und 2008 resultieren aus der Nacherfassung von Monitoringdaten bzw. aus der

43

44

Es zeigt sich, dass der Indikator nicht geeignet ist. Der Wert von 203,8 % resultiert aus Mehrfacheintritten und -
zéhlungen auf Grund von Angeboten an die Schiiler in unterschiedlichen Schuljahren, die Uber das Monitoringverfahren
nicht ausgeschlossen werden kénnen. Es ist zu priifen, ob der Indikator anders gefasst werden kann. Ggf. ist im Rahmen
der Halbzeitevaluierung nach Alternativen zu suchen.

2006; Referenzwert 2000 war 12,5 %.

2006; Referenzwert 2005 war 22,3 %.Ab dem Jahresbericht 2009 wird die Kennziffer nach dem Erfassungsverfahren

nach Schichtenmodellformel gemeldet.
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BIndikator ¥2007 | “°2008 | 2009 | 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| '
Zahl nicht- Ergebnis 583 262 132 132
vermittelter Be- Zielvorgabe 1.000 600
werber (Ergebnis- 45
/Wirkungsindikator) Ausgangswert 1.310 583 262 1.310
Ausbildungsquote Ergebnis 24,0% | 26,0 % 27,0 % 27,0 %
der Unternehmen Zielvorgabe 24,5 % > 25 %
(Ergebnis- Ausgangswert | 2509% | 240% | 26,0 % 25,0 %
/Wirkungsindikator) gang ' ' ' '
Qualifizierungs- Ergebnis 555 1.546 2.430 2.430
eintritte Zielvorgabe 500 5.600
(Outputindikator) Ausgangswert 0 555 1.546 0
davon Ergebnis 448 1.306 1.933 1.933
Strafgefangene Zielvorgabe 400 3.800
(Outputindikator) Ausgangswert 0 448 1.306 0
Geforderte Personen | Ergebnis 0 0 82 82
und Vorhaben in Zielvorgabe 0 700
Personalaustausch
und Vernetzung
zwischen
Unternehmen und Ausgangswert 0 0 0 0
FuE-Tragern ¥/
(Outputindikator)
FUE-Personal in Ergebnis 4880 | 4687 | Tk A 4.687
Thuringer . Stabili-
Unternehmen *° Zielvorgabe 4.707 sierung®
(Ergebnis- Ausgangswert | %4766 | 4.880 4.687 4.766

/Wirkungsindikator)

4 2006; Referenzwert 2005 war 1.285.
2006; Referenzwert 2005 war 24 %.

46

47

8 Richtlinie in 2007 noch nicht in Kraft.

49

50

Unternehmen; Quelle: EuroNorm GmbH, Berlin.

51

52

Noch keine Daten fiir 2009 vorhanden.
Stabilisierung auf Referenzwert 2004: 4.707.
53 2006; Referenzwert 2005 war 4.797 und 2004 war 4.707.
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Zahl der Personen und Zahl der Vorhaben stimmen hier tiberein (da Individualférderung).

Richtlinie erst im Dezember 2008 in Kraft getreten, so dass noch keine Férderung im Berichtsjahr 2008 erfolgt ist.

Bis 2006: kontinuierlich und zeitweilig FUE betreibende Unternehmen; ab 2007: nur kontinuierlich FUE betreibende
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Tabelle 24: Angaben zu den Teilnehmern der Prioritdtsachse B an ESF-Vorhaben gemaR
Anhang XXII1 der VO (EG) Nr. 1828/2006 inklusive Bagatellverfahren

Anteil an Eintritten

Kumuliert seit

Rubrik Angabe Jahr 2009 Beginn der
gesamt N .
Forderperiode

Anzahl der Teilnehmer
Tell_nehmerbestand aus 545 100
Vorjahr
Teilnehmereintritte 71.228 167.204
Teilnehmeraustritte 72.923 162.799
Bestand am Jahresende 4,405
davon Teilnehmer im 66.830 150.450
Bagatellverfahren

Aufschlisselung der Teilnehmer nach Geschlecht
Frauen 25.250 354 % 61.312
davon Prauen im 23.365 35,0 % 54.015
Bagatellverfahren
Manner 45,978 64,6 % 105.892

Tabelle 25: Angaben zu den Teilnehmern der Prioritdtsachse B an ESF-Vorhaben gemaR
Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 ohne Bagatellverfahren

Anteil an Eintritten

Kumuliert seit

Rubrik Angabe Jahr 2009 Beginn der
gesamt . .
Forderperiode

Anzahl der Teilnehmer
Tell_nehmerbestand aus 556 100
Vorjahr
Teilnehmereintritte 4,398 16.754
Teilnehmeraustritte 6.093 12.349
Bestand am Jahresende 4.405

Aufschlisselung der Teilnehmer nach Geschlecht
Frauen 1.885 42,9 % 7.297
Ménner 2.513 57,1 % 9.457

54

von Teilnehmerdaten bei vollstandigen Widerrufen von Projekten.

% Ependa.
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Tabelle 26: Angaben zu den Teilnehmern der Prioritatsachse B an ESF-Vorhaben nach Zielgruppen aufgeschlisselt gemaR Anhang XXIII der VO
(EG) Nr. 1828/2006 im Jahr 2009°

Bestand Bestand | Eintritte | Anteil an | Eintritte Anteil Aus- Aus- Bestand Bestand | Eintritte Eintritte
L . B Frauen
am am Eintritten Frauen tritte tritte am am kumu- KUMU-
Jahres- Jahres- an Jahres- Jahres- liert seit liert seit
Rubrik Angabe anfang anfang Eintritte ende ende Beginn Beginn
_.der der
Forder- R
. Forder-
gesamt Frauen gesamt gesamt | Frauen gesamt gesamt Frauen gesamt Frauen periode periode
Aufschlisselung der
Teilnehmer nach
Erwerbsstatus
Arbeitnehmer
(einschlieRlich 354 121 413 9,4 % 137 33,2% 440 122 327 136 1.153 356
Selbststandige)
davon o o
Selbststandige 22 3 22 0,5% 1 45 % 42 4 2 0 87 6
Arbeitslose
(einschlieRlich 1.328 535 1.642 37,3% 563 34,4 % 2.021 656 949 442 5.298 1.899
Langzeitarbeitslose)
davon =~ 497 187 617 | 14,0 % 213 34,5 % 867 283 247 117 2.012 708
Langzeitarbeitslose
Nichterwerbstétige
(einschlieRlich in 4.418 2.156 2.343 53,3 % 1.185 50,6 % 3.632 1.713 3.129 1.628 10.303 5.042
Ausbildung)
davon
Nichterwerbstétige 1.461 659 432 9,8% 221 512% 1.343 600 550 280 2.963 1.382
in Ausbildung
Aufschliisselung der
Teilnehmer nach
Altersgruppen
Junge Menschen 5.726 2.765 3802 | 864% 1790 | 471% 5.240 2.389 4.288 2166 |  15.077 7.097

(15-24 Jahre)

56

Teilnehmer, die der kompletten Erfassungssystematik unterliegen.

ESF Jahresbericht 2009 Forderperiode 2007 bis 2013




Stand: 17.05.2010 61
N . N . N Eintritte
Bestand Bestand | Eintritte | Anteil an | Eintritte Anteil Aus- Aus- Bestand Bestand | Eintritte =
L . . rauen
am am Eintritten Frauen tritte tritte am am kumu- KuMu-
Jahres- Jahres- an Jahres- Jahres- liert seit liert seit
Rubrik Angabe anfang anfang Eintritte ende ende Beginn Beginn
“der der
Forder- A
. Forder-
gesamt Frauen gesamt gesamt | Frauen gesamt gesamt Frauen gesamt Frauen periode periode
Altere
Arbeitnehmer 5 3 13 0,3% 8 61,5 % 18 11 0 0 39 12
(55-64 Jahre)
Aufschlisselung der
Teilnehmer nach
sozial schwachen
Bevdlkerungsgruppen
Minderheiten
Migranten 111 40 136 3.1% 43 31,6 % 145 37 102 46 379 107
I'\B"e”.“he“ mit 36 10 42 1,0 % 20 47,6 % 49 14 29 16 124 39
ehinderung
Sonstige
benachteiligte 378 7 627 14,3 % 11 1,8% 1.005 18 0 0 1.933 36
Menschen
Aufschlisselung der
Teilnehmer nach
Bildungsstand
Primarbereich oder
g”terer . 4.820 2.050 3071 | 69,8 % 1.146 37,3% 4572 1.696 3.319 1500 | 12.618 4.963
ekundarbereich
(ISCED 1 und 2)
Oberer
Sekundarbereich 1.216 714 1.178 26,8 % 678 57,6 % 1.421 736 973 656 3.826 2.171
(ISCED 3)
Nicht-tertidre
Bildung nach dem 21 14 21 0,5 % 11 52,4 % 29 17 13 8 67 40
Sekundarbereich
(ISCED 4)
Tertidre Bildung 43 34 128 |  29% 50 | 39.1% 7 42 100 42 243 123

(ISCED 5 und 6)
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Bestand Bestand | Eintritte | Anteil an | Eintritte Anteil Aus- Aus- Bestand Bestand | Eintritte Eintritte
- . . Frauen
am am Eintritten Frauen tritte tritte am am kumu- Kumu-
Jahres- Jahres- an Jahres- Jahres- liert seit liert seit
Rubrik Angabe anfang anfang Eintritte ende ende Beginn Beginn
“der der
Forder- A
. Forder-
gesamt Frauen gesamt gesamt | Frauen gesamt gesamt Frauen gesamt Frauen periode periode
Aufschlisselung der
Teilnehmer nach
Prioritatsachsen
(ohne Bagatell)
Prioritatsachse B 6.100 2.812 4.398 100,0 % 1.885 42,9 % 6.093 2.491 4.405 2.206 16.754 7.297
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3.2.1.2 Qualitative Analyse

Die Umsetzung der Prioritdtsachse B verlduft im Berichtsjahr 2009 weiter wie im
Operationellen Programm geplant. Auf der Grundlage des Wandels der soziodemografischen
Verhaltnisse ist in der Forderperiode mit einem disproportionalen Verlauf insbesondere der
Teilnehmereintritte in geforderte MalRnahmen nach der Prioritatsachse B zu rechnen. Die
ersten Jahre der FoOrderperiode haben noch relativ hohe Schulabsolventenjahrgdnge zu
verzeichnen, bevor es im weiteren Verlauf der Forderperiode zu einer drastischen
Verringerung der Absolventenzahlen kommt, wie auch die im Anhang 1 aufgefuhrten
Kontextindikatoren verdeutlichen. Im Berichtsjahr 2009 hat sich die Forderung auf
MaRnahmen fur Schulabgénger und Jugendliche zur Férderung der Berufsausbildung sowie
der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung konzentriert. Die Berufsorientierung an
Gymnasien wurde z. B. durch modellhafte Projektférderung ausgedehnt, um die Jugendlichen
ausreichend tber Mdoglichkeiten der Berufswahl zu informieren (siehe auch Abschnitt 2.1.6 -
innovative MaBnahmen.). Dies erklart u. a. auch die 35.523 Eintritte bei den Angeboten
schulischer/  beruflicher Orientierung. Darin  wird ein Frauenanteil von 49,3%
(17.497 Frauen) ausgewiesen. Im weiteren Verlauf der Forderperiode wird sich diese
Entwicklung relativieren und gemessen an den Vorgaben konsolidieren. Die Abweichung der
Ergebniswerte von den Zielvorgaben resultiert aus der Forderung von Schilern bei der
Berufsorientierung ab der Klassenstufe sieben. Urspringlich waren hier nur die
Abgangsjahrgange geplant.

Bei der Abdeckungsquote bezogen auf die Schulabgéanger zeigte sich bereits im Berichtsjahr
2008, dass dieser Indikator im Zusammenhang mit den tatsachlichen physischen Verldufen
der MalRnahmen nicht geeignet ist aussagekraftige, valide Auswertungsdaten zu liefern. Die
Ergebnisse des Berichtsjahres 2009 mit ermittelten 203,8 % belegen dies nachdricklich. Die
Grinde dafir liegen, wie oben bereits erldutert, in Mehrfachteilnahmen auf Grund von
Angeboten an die Schuler in unterschiedlichen Schuljahren, die tGber das Monitoringverfahren
nicht ausgeschlossen werden kénnen. Angebote beruflicher Orientierung werden nicht allein
fiir die Absolventenjahrgdnge angeboten. Der Wert belegt jedoch auch, dass die MaRnahmen
weiter intensiv in Anspruch genommen werden. Flr das Messen des Erfolgs ist zu priifen, ob
der Indikator anders gefasst werden kann. Im Rahmen der Halbzeitevaluierung wird in dieser
Hinsicht nach Alternativen gesucht.

Der Anteil der Schulabganger ohne Hauptschulabschluss ist in 2009 weiter gesunken und
liegt bei 7,0 %. Die Zielvorgabe von 8,0 % wird damit weiterhin unterschritten. Der Anteil
der Ausbildungsabbriiche unter Auswertung der aktuellen Zahlen fiir den Jahresbericht lag im
Jahr 2007 bei 23,0 % und ist im Jahr 2008 geringfugig auf 23,4 % angestiegen. Fur 2009
liegen noch keine Zahlen vor. Diese Kennziffer zu senken ist ein Anliegen der laufenden
Forderung. Mit der gezielten Berufsorientierung und der einhergehenden Berufsvorbereitung
soll die Berufswahl so gesteuert werden, dass Ausbildungsabbriiche zunehmend vermieden
werden.
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Mit der Richtlinie Zukunftsinitiative Lehrstellen wurden im Berichtsjahr erneut
879 zusatzliche Eintritte in die Erstausbildung, davon 391 Frauen, ermdglicht. Die
Uberschreitung des jahrlichen Zielwerts wird sich im Laufe der Forderperiode und bei
sinkenden Schiilerzahlen ausgleichen. Erfreulich sprunghaft hat sich die Zahl der nicht
vermittelten Bewerber um einen Ausbildungsplatz auf Grund der positiven
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung auch auf dem Arbeitsmarkt im Berichtsjahr von 583 in
2007 auf 262 in 2008 auf 132°" in 2009 verringert. Bei den 132 unversorgten Bewerbern
handelt es sich um Septemberwerte. Bis zum 31. Dezember 2009 hat sich die Situation noch
weiter verbessert, nur noch 42 unversorgte Bewerber wurden bei der Agentur fur Arbeit
registriert. Bezogen auf alle gemeldeten Bewerber (14.751) konnte damit fur 99,7 % der
Jugendlichen ein Angebot fur Ausbildung oder Qualifizierung unterbreitet werden

Mit den in Qualifizierungsangebote zur Forderung der nachhaltigen Entwicklung und
Beschaftigungsfahigkeit mit dem spezifischen Ziel der Sicherung der Fachkréftebasis durch
Erstausbildung und Lebensarbeitszeitverlangerung eingetretenen 884 Teilnehmer setzt sich
der lineare Verlauf zur Erreichung des Planwertes von insgesamt 5.600 Eintritten fort. Nur
leicht Gber Soll liegen die 627 Eintritte in Qualifizierungsprojekte fiir Strafgefangene. Ziel bei
diesen Projekten ist die berufliche Wiedereingliederung und die nachhaltige soziale
Integration der Straffalligen, um deren Rickfalligkeit zu vermeiden. Dabei werden die Krafte
der unterschiedlichsten Akteure der beruflichen Bildung wirkungsvoll gebiindelt.
Insbesondere  durch die  Nachbetreuung  Strafentlassener entstent dabei  unter
Resozialisierungsaspekten eine neue Qualitat marktkonformer BerufsbildungsmaRnahmen.

Erfreulich ist die Entwicklung beim FuE-Personal in Thiringer Unternehmen. Bis 2006 bezog
sich die Erhebung auf kontinuierlich und zeitweilig Forschung und Entwicklung betreibende
Unternehmen. In 2006 lag die Anzahl des FUE-Personals bei 4.766. Seit 2007 wird nur noch
die Personenzahl in den kontinuierlich FUE betreibenden Unternehmen erhoben, die trotz der
Erfassungsdnderung auf 4.687 Personen im Jahr 2008 angestiegen ist. Aktuellere Daten
stehen nicht zur Verfligung.

Im Berichtsjahr 2009 waren insgesamt 71.228 Teilnehmereintritte in der Prioritatsachse B zu
verzeichnen. Der Anteil weiblicher Teilnehmer lag bei 35,4 %. Fir 4.398 Malinahme-
teilnehmer wurde die qualifizierte Teilnehmerliste auf Basis des in der vorangegangenen
Forderperiode gemaR den Vorgaben durch Bund, Lander und Europdischer Kommission
entwickelten Stammblattverfahrens angewandt™.

" Die amtliche Statistik stellt die Jahreswerte auf den Septemberwert ab. Siehe auch Anlage 1

8 Wie in der Vergangenheit wird in bestimmten Ausnahmefallen auf die komplette Erfassung von individuellen Daten zu
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern verzichtet. In den Féllen dieses Verfahrens reicht eine aggregierte Datenmeldung
auf Projektebene (Eintritte nach Geschlecht) aus. Dieses vereinfachte Verfahren kommt insbesondere zur Anwendung
bei Forderrichtlinien bzw. Férdergegenstanden, in deren VVordergrund die Weiterentwicklung/ Ergdnzung der Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung steht, also die direkte Teilnehmerférderung nicht Kernanliegen ist, und bei
sonstigen Projekten, bei denen die geplante durchschnittliche Stundenzahl pro Teilnehmer bei unter 30 Stunden liegt,

sowie der gesamten Forderung der transnationalen und interregionalen Zusammenarbeit (Prioritatsachse E). Dies betrifft
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In den folgenden Erlauterungen zum teilnehmerspezifischen Verlauf bzw. der Differenzierung
geméal Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 sind daher u. a. weitere

 33.730 Eintritte (davon 21,3 % weiblich) von Teilnehmern an Malinahmen der beruflichen
Erstausbildung im Rahmen der ,,Ausbildungsrichtlinie* und

» 32.990 Eintritte (davon 48,8 % weiblich) von Teilnehmern in die Forderung praxisnaher
Berufsorientierung und -vorbereitung

nicht enthalten.

Die restlichen Eintritte unterliegen der Bagatellgrenze von unter 30 Stunden und werden hier
nicht weiter differenziert.

Die 0.g. 66.830 Teilnehmer resultieren daraus, dass der Freistaat Thiringen auch im
Berichtsjahr 2009 (ber die Berufsvorbereitungsrichtlinie und die Ausbildungsrichtlinie grol3e
Anstrengungen fiir die Zielgruppe der Schulabgénger/ Jugendlichen, also auf die erste
Schwelle, verwandt hat. Die einschldgigen Richtlinien unterliegen dem vereinfachten
Erfassungssystem (Bagatellverfahren).

Da der massive Rickgang der Schulabsolventenzahlen seinen Hohepunkt 2010/ 2011 erreicht,
ist bis dahin eine Konzentration der Mittel in diesem Bereich vorgesehen.

Von den 4.398 MaRnahmeteilnehmern waren 1.642 Personen (37,3 %) auf Ebene der
Prioritdtsachse B vor Eintritt in die Forderung arbeitslos. Bei 617 (14,0 %) handelte es sich
um Langzeitarbeitslose, bei 53,3 % (2.343) der Teilnehmer um Nichterwerbstétige. Der mit
86,4 % (3.802 Personen) auffallend hohe Anteil junger Menschen zwischen 15 und 24 Jahren
resultiert erneut aus der oben bereits beschriebenen Tatsache der vorrangigen Férderung von
MaRnahmen, wie insbesondere der Berufsvorbereitungsrichtlinie, die sich speziell an die
Zielgruppe Jugendliche richten. Altere (55 bis 64 Jahre) waren demzufolge nur mit 0,3 %,
was 13 Teilnehmereintritten entspricht, in MalRnahmen der Prioritdtsachse B im Forderjahr
2009 vertreten. Auch die Aufschlisselung der Teilnehmer nach dem Bildungsstand mit
3.071 Teilnehmern (69,8 %) mit hochstem Abschluss im Primar- bzw. unteren
Sekundarbereich belegt, dass der Schwerpunkt der Férderung bei den Schilern lag.

Im Berichtsjahr 2009 ist eine Verschiebung der Teilnahmeh&ufigkeit zu hoherwertigen
Abschlissen zu verzeichnen. Der Anteil der Teilnehmer im oberen Sekundarbereich stieg um
ca. 9 Prozentpunkte an.

Migranten, von denen 31,6 % weiblich waren, spielten mit lediglich 3,1 % der Teilnehmer
eine ebenso nachrangige Rolle wie Menschen mit Behinderung, die nur einen Anteil von
1,0 %, bei einem Frauenanteil von 47,6 %, haben. Der hohe Anteil von 14,3 % (616 Manner,
lediglich 11 Frauen) an sonstig benachteiligten Menschen resultiert in Génze aus den
MaRnahmen fiir Strafgefangene und Strafentlassene in Thiringer Justizvollzugsanstalten. Bei
den 11 Frauen handelt es sich um Strafgefangene im offenen Vollzug zu Ende ihrer Haft.

in Thiringen im Wesentlichen die Férderung der Verbundausbildung, die Foérderung der Uberbetrieblichen

Lehrlingsunterweisung im Handwerk sowie die Férderung der Berufsorientierung.
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Diese Frauen wirken in Projekten des Garten- und Landschaftsbaus/ Floristik mit und
durchlaufen eine Qualifizierung bis zu zw6If Monaten.

In der Forderperiode stehen insgesamt 237,1 Mio. € ESF-Mittel fur MaRnahmen der
Prioritatsachse B zur Verfligung. Damit kommt in der Prioritdtsachse B mit 37,7 % das
hochste Mittelvolumen des ESF zum Einsatz. Im Berichtsjahr 2009 wurden von den
237,1 Mio. € insgesamt 46,3 Mio. € in der Prioritatsachse B bewilligt, was einem Anteil von
19,5 % der geplanten ESF-Mittel entspricht. Insgesamt wurden bis zum 31. Dezember 2009
bereits 123,1 Mio. € ESF-Mittel gebunden. Durch die Trdager wurden bis zum
31. Dezember 2009 106,8 Mio. € Gesamtausgaben durch Ausgabenerkldrungen nachge-
wiesen.

3.2.2  Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene Abhilfemanahmen

Im Berichtsjahr 2009 wurde beziiglich der Durchfuhrung der Prioritdtsachse B durch die
Prifbehdrde keine vertikale Systemprifung gemaR Artikel 62 Absatz 1 Buchstabe a der VO
(EG) Nr. 1083/2006 durchgefiihrt. Im Rahmen der durchgefuhrten Vorhabensprifungen
wurden keine wesentlichen Probleme festgestellt.

3.3 Prioritatsachse C ,,Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung
sowie soziale Eingliederung von Benachteiligten/ Chancengleichheit*

3.3.1  Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

3.3.1.1 Materielle und finanzielle Fortschritte der Prioritatsachse

Tabelle 27: Indikatoren der Prioritatsachse C “Verbesserung des Zugangs zur Beschéftigung
sowie soziale Eingliederung von Benachteiligten/ Chancengleichheit®

| ndikator 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| ‘0%
Eintritte in Ergebnis 312 5.336 8.400 8.400
Qualifizierung Zielvorgabe 43.000
und/oder
Beschaftigung Ausgangswert 0 312 5.336 0
(Outputindikator)

Eintritte Ergebnis 72 386 607 607
Langzeitarbeitsloser | Zielvorgabe 2.200
in Beschaftigung

(Outputindikator) Ausgangswert 72 386 0

¥ Mit Veroffentlichung der VO (EG) Nr. 846/2009 vom 1. September 2009, Anhang XVIII, Punkt 3.1.1 (FuBnote 1)
missen kumulierte Werte in den Jahresspalten angegeben werden. Fir Thiringen findet dies fur kumulierbare

Outputindikatoren Anwendung.
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|ndikator 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| ‘0%

Eintritte Ergebnis 109 507 594 594

Jugendlicher in Zielvorgabe 2.530

(Bgifgsm%wgt or) Ausgangswert 109 507 0

Starkung der Ergebnis 67,7% | 700% | k. A" 70,0 %

Gesamterwerbs- Zielvorgabe 63,5 %

tatigenquote®

(Ergebnis-/ Ausgangswert £264,9% | 67,7% | 70,0 % 64,9 %

Wirkungsindikator)

Eintritte in Ergebnis 24 4.835 | 10.645 10.645

Qualifizierung Zielvorgabe 10.500

(Outputindikator) Ausgangswert 24 | 4.835

Eintritte von Ergebnis 0 384 810 810

Menschen mit Zielvorgabe 250

Behinderung in

Qualifizierung Ausgangswert 0 0 384 0

(Outputindikator)

Eintritte junger Ergebnis 0 337 795 795

Langzeitarbeitsloser | Zielvorgabe 1.090

Egﬁ;ﬁ?f;éﬁgg% Ausgangswert 0 0 337 0

Eintritte von Ergebnis 13 301 667 667

Migranten in Zielvorgabe Pk A.

%:’[I[I)E’fllr? (;:1? a?t or) Ausgangswert 0 13 301 0

Starkung des Ergebnis P*421% | 158% | 7.2% 7.2 %

Anteils junger Zielvorgabe >12,0 %

Langzeitarbeitsloser

an ESF-finanzierten

cintren qung Ausgangswert [°11,1% | 42,1% | 158 % 11,1 %

(Ergebnis-/

Wirkungsindikator)

Eintritte in Ergebnis 16 1.834 3.246 3.246

strukturwirksame Zielvorgabe 9.000

Beschéftigungs-

forderung Ausgangswert 0 16 1.834 0

(Outputindikator)

60

Der Indikator Starkung der Gesamtbeschaftigungsquote um jéhrlich 12.350 Personen war ungliicklich formuliert und in

seinem Verhdltnis zum Wirkungsindikator Starkung der Gesamterwerbstatigenquote nach dem Mikrozensus unklar,

weshalb allein auf die Starkung der Gesamterwerbstatigenquote aus dem Mikrozensus abgestellt wird.

61

Noch keine Daten fiir 2009 vorhanden.

82 Der Referenzwert 2005 war 62,3 %.

63

Halbzeitbewertung ermittelt.

64

Keine Datenbasis vorhanden. Basis und Zielwert der Teilnahme von Migranten an Qualifikation werden im Rahmen der

65

Kein realistischer Vergleichsmalistab. Hohe des Wertes resultiert aus der Tatsache, dass im Berichtsjahr 2007 die
Vorschusszahlung der Kommission vorrangig in MaRnahmen fiir die Zielgruppe Jugendliche eingesetzt wurde,
MaRnahmen fir andere Zielgruppen jedoch noch aus Mitteln der alten Férderperiode finanziert wurden, weil offen war,
wann mit einer OP-Genehmigung gerechnet werden konnte. Werténderung erfolgte auf Grund einer Korrektur in der
amtlichen Statistik.
Referenzwert 2005.
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|ndikator 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| ‘0%
Eintritte von Ergebnis 0 628 61 61
Jugendlichen in Zielvorgabe >1.060
strukturwirksame
%erzc:;z];tégungs- Ausgangswert 0 0 28 0
(Outputindikator)
Eintritte junger Ergebnis 0 720 48 48
Langzeitarbeitsloser | Zielvorgabe >620
in strukturwirksame
Beschéftigungs- Ausaan ¢ 0 0 20 0
férderung gangswer
(Outputindikator)
Geforderte Ergebnis 143 853 1.762 1.762
Grindungen Zielvorgabe 5.000
(Outputindikator) Ausgangswert 0 143 853 0
Geforderte Ergebnis 72 397 823 823
Griindungen von Zielvorgabe 2.500
'(:(;iligztin dikator) Ausgangswert 0 72 397 0
Geforderte Ergebnis 44 203 420 420
Grundungen von Zielvorgabe 1.340
gﬁ%ﬂg:ﬁgt or) Ausgangswert 0 44 203 0
Anteil ESF- Ergebnis ®09% | 47% | 58% 5,8 %
gefdrderter Zielvorgabe 3.8%
Grundungen an
(Eé‘:;;%”nzig_r“”d””ge” Ausgangswert | ©33% | 09% | 47% 33%
/Wirkungsindikator)
Anteil von Ergebnis 30,8% | 224% | 23,9% 23,9 %
Akademikern an Zielvorgabe >26,7%
ESF-finanzierten
(EEXr'Sé%”nZig_rf”d“”ge” Ausgangswert  [°26,7 % | 30,8% | 22,4 % 26,7 %
Wirkungsindikator)
Qualifizierungseintr | Ergebnis 114 1.548 3.551 3.55
itte Aktion C.3 Zielvorgabe 15.000
(Outputindikator) Ausgangswert 0 114 | 1.548 0
Eintritte von jungen | Ergebnis 42 179 352 352
Frauen (unter 25) Zielvorgabe 2.500
(Outputindikator) Ausgangswert 0 42 179 0
Beratungsfalle Ergebnis 0 161 412 412
(Outputindikator) Zielvorgabe KA.
Ausgangswert 0 0 161 0

66

Auf Grund der Anderung bundesrechtlicher Regelungen (§ 279a SGB 111) musste die Richtlinie ,,Strukturwirksame

Beschaftigungsprojekte” angepasst werden. Der Zielwert ist nicht mehr zu erreichen. Eine Anderung des Indikators im

Rahmen der Halbzeitevaluierung ist vorgesehen.

7 Ependa.
68

69
70

71

Ein Zielwert wird im Zusammenhang mit der Halbzeitevaluierung ermittelt.
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|ndikator 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015 ';‘asr%]et
Stérkung der Ergebnis 63,4% | 656% | "k A. 65.6 %
Frauenerwerbsquote | Zielvorgabe 59,4 %
(Ergebnis-/ 3
Wirkungsindikator) Ausgangswert 60,6 % | 63,4 % | 65,6 % 60,6 %

Tabelle 28: Angaben zu den Teilnehmern der Prioritdtsachse C an ESF-Vorhaben gemaR
Anhang XXII1 der VO (EG) Nr. 1828/2006 inklusive Bagatellverfahren

Anteil an Eintritten Kumuliert seit
Rubrik Angabe Jahr 2009 Beginn der
gesamt . .
Forderperiode
Anzahl der Teilnehmer
Tell_nehmerbestand aus 745 949
Vorjahr
Teilnehmereintritte 13.716 28.263
Teilnehmeraustritte 13.085 21.683
Bestand am Jahresende 6.580
davon Teilnehmer im
Bagatellverfahren 518 659
Aufschlisselung der Teilnehmer nach Geschlecht
Frauen 6.934 50,6 % 14.161
davon Frauen im o
Bagatellverfahren 172 332 % 240
Méanner 6.782 49,4 % 14.102

Tabelle 29: Angaben zu den Teilnehmern der Prioritdtsachse C an ESF-Vorhaben gemaR
Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 ohne Bagatellverfahren

. Anteil an Eintritten Kumgllert seit
Rubrik Angabe Jahr 2009 Beginn der
gesamt . .
Forderperiode
Anzahl der Teilnehmer
TeH_nehmerbestand aus 755 949
Vorjahr
Teilnehmereintritte 13.198 27.604
Teilnehmeraustritte 12.567 21.024
Bestand am Jahresende 6.580
Aufschlisselung der Teilnehmer nach Geschlecht
Frauen 6.762 51,2 % 13.921
Manner 6.436 48,8 % 13.683
2 Noch keine Daten fiir 2009 vorhanden.

8 Referenzwert 2005 war 58,9 %.

74

von Teilnehmerdaten bei vollstandigen Widerrufen von Projekten.

> Ependa.
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Tabelle 30: Angaben zu den Teilnehmern der Prioritatsachse C an ESF-Vorhaben nach Zielgruppen aufgeschlisselt gemaR Anhang XXIII der VO
(EG) Nr. 1828/2006 im Jahr 2009

Bestand Bestand | Eintritte | Anteil an | Eintritte Anteil Aus- Aus- Bestand Bestand | Eintritte Eintritte
L . . Frauen
am am Eintritten Frauen tritte tritte am am kumu- KuMu-
Jahres- Jahres- an Jahres- Jahres- liert seit liert seit
Rubrik Angabe anfang anfang Eintritte ende ende Beginn Beginn
__der der
Forder- R
h Forder-
gesamt Frauen gesamt gesamt | Frauen gesamt gesamt Frauen gesamt Frauen periode periode
Aufschlisselung der
Teilnehmer nach
Erwerbsstatus
Arbeitnehmer
(einschlieRlich 201 120 472 3,6 % 400 84,7 % 509 394 164 126 818 633
Selbststandige)
davon 16 10 38 0.3 % 29 76,3 % 47 34 7 5 72 52
Selbststandige
Arbeitslose
(einschlieRlich 5.562 2.695 12.348 93,6 % 6.118 49,5 % 11.700 5.600 6.210 3.213 26.001 12.792
Langzeitarbeitslose)
davon =~ 4.136 2.002 8.429 | 639% 4.411 52,3 % 8.194 4.050 4371 2363 | 17547 8.922
Langzeitarbeitslose
Nichterwerbstétige
(einschlieRlich in 186 112 378 2,9 % 244 64,6 % 358 226 206 130 785 496
Ausbildung)
davon
Nichterwerbstétige 55 29 114 0,9% 66 57,9% 61 34 108 61 243 144
in Ausbildung

76

Teilnehmer, die der kompletten Erfassungssystematik unterliegen.
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N . N . N Eintritte
Bestand Bestand | Eintritte | Anteil an | Eintritte Anteil Aus- Aus- Bestand Bestand | Eintritte =
L . . rauen
am am Eintritten Frauen tritte tritte am am kumu- KuMu-
Jahres- Jahres- an Jahres- Jahres- liert seit liert seit
Rubrik Angabe anfang anfang Eintritte ende ende Beginn Beginn
“der der
Forder- A
. Forder-
gesamt Frauen gesamt gesamt | Frauen gesamt gesamt Frauen gesamt Frauen periode periode
Aufschliisselung der
Teilnehmer nach
Altersgruppen
Junge Menschen 837 421 1.838 13,9 % 838 45,6 % 1.839 822 836 437 4.097 1.947
(15-24 Jahre)
Altere 742 311 1.700 12,9 % 778 45,8 % 1.470 697 972 392 3.353 1.510
Arbeitnehmer (55-
64 Jahre)
Aufschlisselung der
Teilnehmer nach
sozial schwachen
Bevdlkerungsgruppen
Minderheiten
Migranten 401 211 783 5,9 % 403 51,5 % 791 417 393 197 1.579 833
Menschen mit 372 149 797 6,0 % 371 46,5 % 759 348 410 172 1.591 716
Behinderung
Sonstige
benachteiligte
Menschen
Aufschlisselung der
Teilnehmer nach
Bildungsstand
Primarbereich oder 983 481 2.440 18,5 % 1.289 52,8 % 2.115 1.011 1.308 759 4,775 2.413
unterer
Sekundarbereich
(ISCED 1 und 2)
Oberer 4.050 1.921 8.966 67,9 % 4.468 49,8 % 8.742 4.218 4.274 2171 18.994 9.337

Sekundarbereich
(ISCED 3)
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N . N . N Eintritte
Bestand Bestand | Eintritte | Anteil an | Eintritte Anteil Aus- Aus- Bestand Bestand | Eintritte
- . . Frauen
am am Eintritten Frauen tritte tritte am am kumu- KuMu-
Jahres- Jahres- an Jahres- Jahres- liert seit liert seit
Rubrik Angabe anfang anfang Eintritte ende ende Beginn Beginn
“der der
Forder- A
. Forder-
gesamt Frauen gesamt gesamt | Frauen gesamt gesamt Frauen gesamt Frauen periode periode
Nicht-tertidre 113 62 232 1.8% 121 52,2 % 228 119 117 64 499 275
Bildung nach dem
Sekundarbereich
(ISCED 4)
Tertidre Bildung 803 463 1.560 11,8 % 884 56,7 % 1.482 872 881 475 3.336 1.896
(ISCED 5 und 6)
Aufschliisselung der
Teilnehmer nach
Prioritatsachsen
(ohne Bagatell)
Prioritatsachse C 5.949 2.927 13.198 100,0 % 6.762 51,2 % 12.567 6.220 6.580 3.469 27.604 13.921
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3.3.1.2 Qualitative Analyse

Im Berichtsjahr 2009 traten in FOrdermalnahmen der Prioritdtsachse C insgesamt
13.198 Personen ein. Der Hauptanteil der Eintritte ist mit 7.222 in der Aktion C.2 zu
verzeichnen. Vor allem flr die Integration von Benachteiligten und Nichtleistungsempfangern
durch  Erhohung der Beschaftigungsféahigkeit wurden verstdrkte Anstrengungen
unternommen. Die 5.525 Eintritte in Fordervorhaben sind hierfiir ein Gradmesser. Damit
wurden im Vergleich zum vorangegangenen Berichtsjahr Gber 850 Eintritte mehr verzeichnet.
Mit 2.106 Personen wurden in der Aktion C.1 fortfiihrend zum Berichtsjahr 2008 vor allem
fur die Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung fur Arbeitslose ohne besondere
Vermittlungsprobleme  verstarkte  Anstrengungen unternommen. Eine erfolgreiche
Entwicklung der Teilnehmerzahlen zeichnet sich in der Aktion C.3 unter dem
Fordergegenstand ,,Férderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern und der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie® ab. Die Projekte in dieser Aktion haben 2009 Uber
2000 Personen, davon 90 % Frauen, erreicht. Eine besondere Gruppe von Forderprojekten
wurde initilert ~ um Berufsriickkehrerinnen nach speziell zugeschnittenen
Qualifizierungsinhalten nach Zeiten der Kindererziehung oder Pflege von Angehdérigen in das
Erwerbsleben zuriickzufuhren. Dabei werden die Frauen (ber Einfiihrungsseminare und
Praktika im Unternehmen arbeitsplatzspezifisch eingearbeitet.

Die Erfolgsmessung fur die Abdeckung des spezifischen Ziels der Prévention von
Langzeitarbeitslosigkeit durch Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit und Integration in
Beschaftigung wird vor allem an Hand von Outputindikatoren zum Eintritt in Qualifizierung
und/oder Beschaftigung vorgenommen.

Die 3.064 Eintritte in Qualifizierung und/ oder Beschaftigung sind noch steigerungsfahig und
entsprechen der derzeit noch nicht proportional verlaufenden Mittelbindung. Der geringere
Bedarf bei den Einstellungszuschiissen kann der schwierigen wirtschaftlichen
Gesamtsituation zugeschrieben werden. Die realistische Zielerreichung des Indikators muss
in der Halbzeitevaluierung tberprift werden.

In 2009 konnten 221 Eintritte Langzeitarbeitsloser in Beschaftigung und 97 Eintritte
Jugendlicher verzeichnet werden. Die Gesamterwerbstatigenquote liegt bereits im Jahr 2008
mit 70 % Uber dem angestrebten Zielwert von 63,5 %.

Bei der Qualifizierung Benachteiligter, einem Kernanliegen der Prioritatsachse C, zeichnet
sich ein ausgesprochen positives Bild ab. Nach 5.810 Qualifizierungseintritten im
Berichtsjahr wird der Zielwert problemlos erreicht und tbertroffen werden. Mit den erzielten
Ergebnissen im Berichtsjahr 2009 werden mit kumulativ 10.645 Eintritten Benachteiligter die
Zielvorgaben zu den OP-Ansatzen bereits Uberschritten. Eine Neubewertung des Indikators
wird angestrebt.

Der Zielwert bei den Eintritten von Menschen mit Behinderung war niedrig angesetzt und ist
im Rahmen der Halbzeitbewertungen anzupassen. Insgesamt wurden in der 4. Forderperiode
bisher 810 Eintritte von Menschen mit Behinderung registriert. Diese positive Beteiligung ist
unter anderem zielgruppenspezifischen Projekten fiir die Qualifizierung und Vermittlung von
Menschen mit Behinderung aber auch der Integration dieser Zielgruppe in andere Projekte
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gedankt. Gleiche Anpassungsproblematik zu den Indikatoren-Zielwerten gilt fir die Eintritte
junger Langzeitarbeitsloser in Qualifizierung. In 2009 wurden 458 Eintritte von Jugendlichen
in Qualifizierungsmalnahmen verzeichnet. Somit sind in der gesamten Forderperiode 795
Jugendliche in Qualifizierungsprojekten zur Eingliederung von Benachteiligten kumulativ
registriert. In Relation zu den Vorgaben wird im Berichtsjahr 2009 bereits eine
Erfullungsquote von 72,9 % ausgewiesen.

Auch wenn fir Migranten kein Vergleichswert beim Eintritt in Qualifizierung fir Thiringen
vorliegt, dirften 366 Eintritte in 2009 ein positives Ergebnis sein. Es konnte nochmals eine
Steigerung auf insgesamt 667 Eintritte von Teilnehmern mit Migrationshintergrund erzielt
werden. Mit spezifischen Integrationsprojekten wurde zu diesem Ergebnis beigetragen. Bei
der Starkung des Anteils junger Langzeitarbeitsloser an ESF-finanzierten Eintritten in
Beschaftigung zeichnet sich mit einer Quote von 7,2 % eine verhaltene Entwicklung ab, die
den Zielwert zumindest nach aktuellem Stand nicht mehr erreicht.

Die im Jahr 2009 registrierten Eintritte in MalRnahmen der strukturwirksamen
Beschaftigungsforderung mit 1.412 Eintritten zeigen eine zielwertkonforme Entwicklung des
Indikators. Insgesamt konnte uber ein Drittel des Zielwertes erreicht werden. Der Riickgang
von ca. 400 Einstellungen gegentiber dem Vorjahr wird nach der schwierigen Wirtschaftslage
in 2009 in den né&chsten Jahren kompensiert werden kénnen.

Auf Grund des Auslaufens der Forderung nach § 279a SGB Il (Beschaftigung schaffende
Infrastrukturférderung — BSI) zum Ende des Jahres 2007 konnte die in der Richtlinie zur
»Forderung strukturwirksamer Beschaftigungsprojekte vorgesehene Mitfinanzierung
derartiger Projekte der Arbeitsverwaltung nicht mehr umgesetzt werden. Die vorgesehenen
1.060 Eintritte von Jugendlichen und 620 Eintritte junger Langzeitarbeitsloser in
strukturwirksame Beschaftigungsforderung konnen daher nicht im erwarteten Umfang
realisiert werden. Eine Anpassung der Indikatoren ist erforderlich, weil als neuer
Fordergegenstand die Kofinanzierung des 8§ 16e SGB Il (Leistungen zur
Beschaftigungsforderung) eingefiihrt wurde.

Mit 909 geférderten Grundungen lag der jahrliche Zielwert zwar tber dem Wert des
Vorjahres, die Gesamtentwicklung des Indikators entspricht noch nicht dem gesetzten Ziel.
Gleiches gilt fur die gefoérderten Grindungen von Frauen mit 426 im Jahr 2009 sowie den
geforderten Griindungen von Personen mit Hochschulabschluss 217. Der Anteil ESF-
geforderter Grundungen an den Grindungen insgesamt lag im Berichtsjahr mit 5,8 %
erheblich Gber dem vorgesehenen Zielwert von 3,8 %. Nach einem Akademikeranteil an den
ESF-finanzierten Existenzgrindungen von 22,4 % im Vorjahr lag dieser im Berichtsjahr bei
23,9 %. Schwankungen waren zu erwarten und werden durch die aktuelle
gesamtwirtschaftliche Situation und Entwicklung noch weniger voraussehbar.

Bei dem spezifischen Ziel der Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern
sowie dem Abbau familidrer und geschlechterbedingter Hirden am Arbeitsmarkt wurde die
angestrebte Zahl der Qualifizierungseintritte mit 1.434 im Jahr 2008 nicht erreicht. In 2009 ist
eine ansteigende Tendenz auf 2.003 Eintritte von Teilnehmern an Qualifizierungsmalinahmen
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mit arbeitsmarktpolitischen Defiziten im Bereich C3 zu verzeichnen. Es sind weiterhin
begleitende MaRRnahmen zur Ausschdpfung der Potentiale und Steigerung der Fallzahlen in
diesem sensiblen Bereich zu aktivieren. Der Grad der Zielereichung bei den physischen
Zielen mit 23,7 % korrespondiert mit der bis zum 31. Dezember 2009 vorliegenden
Mittelbindung von ESF-Mitteln in H6he von 29,9 %.

Eine qualitative Bewertung der 251 Beratungsfalle kann erst nach Entwicklung eines
Vergleichswertes im Rahmen der Halbzeitevaluierung erfolgen. Die Frauenerwerbsquote hat
sich kontinuierlich gesteigert und lag im Jahr 2008 bei 65,6 % und somit Uber den
Zielvorgaben.

Im Berichtsjahr 2009 waren insgesamt 13.716 Teilnehmereintritte in der Prioritatsachse C zu
verzeichnen’’. Der Anteil weiblicher Teilnehmer lag bei 50,6 %. 13.198 MaRnahme-
teilnehmer, bei einem Frauenanteil von ebenfalls 51,2 %, wurden gemaR Anhang XXIII der
VO (EG) Nr. 1828/2006 detailliert erfasst.

12.348 Personen (90,0 %) der im Rahmen der Prioritdtsachse C des Operationellen
Programms im Jahr 2009 geforderten 13.716 Teilnehmer waren vor Eintritt in die Férderung
arbeitslos. 6.118 bzw. 49,5 % von diesen waren weiblich. Bei 8.429 (61,5 %) handelte es sich
um Langzeitarbeitslose. Auch hiervon war mit 52,3 % tber die Halfte weiblich (4.411). Junge
Menschen zwischen 15 und 24 Jahren machten einen Anteil von 13,9 % (1.838 Teilnehmer)
aus.

In der auf die Chancengleichheit auch anderer benachteiligter Gruppen ausgerichteten
Prioritatsachse C waren im Berichtsjahr 5,9 % der Geforderten Migranten, bei 6,0 % handelte
es sich um Menschen mit Behinderung. Jeweils 51,5 % bzw. 46,5 % dieser geforderten
Personen waren weiblich.

Querschnittsziel ,,Chancengleichheit*

Da die Prioritatsachse C sich neben der sozialen Eingliederung von Benachteiligten
insbesondere auch dem Thema ,,Chancengleichheit“ widmet, bietet sich hier eine néhere
Betrachtung der Auspragung der Querschnittsziele an. Wie bereits unter Punkt2.1.6.2
dargestellt, findet die projektweise Erfassung nur bei den Richtlinien der Projektforderung
statt, bei denen die Tréger flexible Ausgestaltungsmoglichkeiten fur die einzelnen Projekte
haben. In der Priorititsachse C stellen sich die Auswertungen zum Thema
,»Chancengleichheit” wie folgt dar:

" Angabe enthalt neben den Teilnehmereintritten aus der qualifizierten Teilnehmerliste auch Eintritte nach dem sog.

Bagatellverfahren.
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Tabelle 31: Querschnittsziel ,,Chancengleichheit* fir Prioritatsachse C in 2009

Anzahl der S erreichte Co

Projekte in % Personen in %

Die Chancengleichheit von Frauen und Mannern steht
im Vordergrund des Vorhabens 25 55 1.195 17.0
Die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern ist
fur das Vorhaben wichtig, steht aber nicht im 84 18,6 1.748 24,8
Vordergrund
Die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern
spielt fur das Vorhaben keine bzw. nur eine geringe 344 75,9 4.103 58,2
Rolle
Gesamt 453 100,0 7.046 100,0

Bei den ausgewerteten Projekten spielt bei tUber 24,1 % der Projekte der Auswahl 1 und 2
bzw. fur 2.943 (41,8 %) der erreichten Personen, die Chancengleichheit von Frauen und

Mannern eine Rolle.

Tabelle 32: Zweite Auswertungsebene zum Querschnittsziel

Prioritatsachse C in 2009 - Themen

»,Chancengleichheit* flr

Anzahl der . erreichte .
Projekte in % Personen in %

Erhéhung der Aufstiegschancen von
Frauen/Steigerung des Frauenanteils an den 2 1,8 35 1,2
Fihrungskraften
Unterstiitzung familienfreundlicher Formen der
Avrbeitszeit und Arbeitsorganisation 3 2.8 4z 145
Unterstutzung der Ruckkehr in Beruf und
Erwerbstétigkeit nach Kindererziehung/Betreuung 21 19,3 564 19,2
von Angehdrigen
Auss_c_hopfung von Besphaftlgungspotenualen durch 5 46 159 5.4
Familien entlastende Dienste
Weitere MalRnahmen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben 7 6,4 393 13,4
('Work Life Balance')
Abbau geschlechtsspezifischer Ausbildungs- und
Berufswahlmuster (z. B. stirkere Technikorientierung 8 73 338 115
bei Méadchen, starkere Orientierung von Jungen auf ' '
Erziehungs- und Pflegeberufe)
Bekampfqng der Ausgrenzung arbeitsloser Frauen aus 63 578 1.027 34.9
dem Arbeitsmarkt
Gesamt 109 100,0 2.943 100,0

Rundungsbedingte Abweichungen sind mdglich.

Thematisch steht bei 57,8 % dieser Projekte die Bekdmpfung der Ausgrenzung arbeitsloser
Frauen aus dem Arbeitsmarkt im Mittelpunkt, gefolgt von MaRnahmen zur Unterstlitzung der
Rickkehr in Beruf und Erwerbstétigkeit nach Kindererziehung bzw. der Betreuung von
Angehorigen mit 19,3 % der Projekte oder 1.591 eingetretenen Personen.

Im Vergleich zum Gesamtprogramm wird damit der besondere Stellenwert der Forderung der
Chancengleichheit in der Prioritatsachse C deutlich. Fir 393 bzw. 338 erreichten Personen
(13,4 % bzw. 11,8 %) sind die Kernthemen MaRnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie/ Privatleben (‘Work Life Balance’) sowie der Abbau
geschlechtsspezifischer Ausbildungs- und Berufswahlmuster.
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Tabelle 33: Dritte Auswertungsebene zum Querschnittsziel

Prioritdtsachse C in 2009 — Art der Projekte

77

»,Chancengleichheit* flr

Anzahl der - erreichte -
Projekte in % Personen in %

Forder_ung von Personen, auf beide Geschlechter 86 789 1.913 65.0
ausgerichtet

Forderyng von Personen, spezifisch auf Frauen 17 156 734 24.9
ausgerichtet

Beratung, Sensibilisierung, Information 4 3,7 244 8,3
Vorhaben, das _auf die Verbesserung der Strukturen 1 0.9 1 0.4
und Systeme zielt

sonstiges 1 0,9 41 1,4
Gesamt 109 100,0 2.943 100,0

Uber 78,9 % der in der Priorititsachse C analysierten Projekte sind auf die Férderung beider
Geschlechter ausgerichtet, 15,6 % speziell auf die Férderung von Frauen. Im Berichtsjahr gab
es keine Projekte, die allein auf die spezifische Férderung von Mannern ausgerichtet waren.

Weitere Basisaussagen zur Teilnahme insbesondere von Migranten, Menschen mit
Behinderung und sonstigen Benachteiligten konnen fir die Prioritdtsachse C der Tabelle zu
den Teilnehmern an ESF-Vorhaben gemal Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006
entnommen werden.

Querschnittsziel "Nachhaltige Entwicklung/ Umwelt"

Spielt einerseits das Querschnittsthema ,,Chancengleichheit” in der Prioritatsachse C eine in
Relation zum Gesamtprogramm herausragende Rolle, nimmt die Berlcksichtigung des
Querschnittsthemas "Nachhaltige Entwicklung/ Umwelt™ einen nicht minder geringen Raum
in der Umsetzung der Zielvorgaben des Programms insgesamt ein. insbesondere der
Umweltschutz hat fir 21,3 % der Projekte der Prioritdtsachse C eine Bedeutung.
1.175(13,5% der Gesamteintritte 2009) eingetretenen Personen wurden mit
umweltrelevanten Themen und Nachhaltigkeitsaspekten in den geforderten Malinahmen
geschult.

Tabelle 34: Querschnittsziel "Nachhaltige Entwicklung/ Umwelt"” fiir die Prioritatsachse C in

2009
Anzahl der - erreichte -
Projekte in % Personen in %
Der Umweltschutz hat fir das VVorhaben eine groRe 151 8.2 408 47
Bedeutung
Der Umweltschutz hat fiir das VVorhaben eine gewisse 243 131 767 8.8
Bedeutung
Der Umweltschutz hat fir das Vorhaben keine 1458 787 7536 86.5
Bedeutung
Gesamt 1.852 100,0 8.711 100,0

Bezogen auf die gesamte Prioritatsachse C wurden in 458 Projekten (20,6 % der Projekte aller
Prioritdtsachsen) ca. 1.455 Teilnehmer mit Umwelt/-und Nachhaltigkeitsbezug erreicht.
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Tabelle 35: Zweite Auswertungsebene zum Querschnittsziel "Nachhaltige
Umwelt"” Prioritatsachse C - Themen
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Entwicklung/

Anzahl der . erreichte .
Projekte in % Personen in %

Unterstiitzung einer umweltgerechteren
Wirtschaftsweise der Unternehmen (Energie- und 17 4,3 273 23,2
Ressourceneffizienz, Klimaschutz etc.)
Aus- und Weiterbildung in Umweltberufen 2 0,5 72 6,1
(weitere) Aktivitaten zur Nutzung von
Beschéftigungspotenzialen im Umwelt- und 2 0,5 22 1,9
Ressourcenschutz
Bildung fur nachhaltige Entwicklung,
Umweltbildung; sonstige Unterstiitzung von Agenda 35 8,9 193 16,4
21-Prozessen/Prozessen der nachhaltigen Entwicklung
Umweltberatung 9 2,3 14 1,2
Avrbeiten in Naturschutz und Landschaftspflege,
Inwertsetzung von Brachflachen und deren 161 40,9 434 36,9
Vorbereitung
Unternehmen der Umweltwirtschaft 168 42,6 167 14,2
Gesamt 394 100,0 1.175 100,0

Rundungsbedingte Abweichungen sind mdglich.

Thematisch stehen bei den ausgewerteten Projekten Arbeiten in Naturschutz und
Landschaftspflege sowie die Inwertsetzung von Brachflachen und deren Vorbereitung mit
uber 40,9 % der Projekte und 36,9 % der Teilnehmer im Vordergrund. Die gezielte Férderung
von Unternehmen der Umweltwirtschaft wurde bei 168 Projekten eingesetzt.

Die Anzahl der Projekte mit inhaltlichem Schwerpunkt auf der Unterstiitzung einer
umweltgerechteren Wirtschaftsweise der Unternehmen (Energie- und Ressourceneffizienz,
Klimaschutz) belduft sich auf 17 (4,3 %) und hat eine relativ hohe Teilnehmerbreite von
273 Personen erreicht.

In der Forderperiode stehen insgesamt 215,7 Mio. € ESF-Mittel fur MaRnahmen der
Prioritatsachse C zur Verfugung. Damit kommen in der Prioritdtsachse C 34,3 % der
Gemeinschaftsbeteiligung zum Einsatz. Im Berichtsjahr 2009 wurden von den 215,7 Mio. €
insgesamt 51,6 Mio. € in der Prioritatsachse C bewilligt. Im Gesamtverlauf der Forderperiode
wurden bereits 53,6 % der ESF-Mittel dieser Prioritadtsachse gebunden.

Bis zum 31.Dezember 2009 wurden in der Prioritdtsachse C insgesamt durch die
Beglnstigten 88,5 Mio. € Ausgaben beleghaft nachgewiesen. In dem am 26. Oktober 2009
von der Europdischen Kommission angenommene Zahlungsantrag wurden Gesamtausgaben
in Hohe von 52,4 Mio. € in der Prioritdtsachse C nachgewiesen. Erstattet wurden bisher fur
diese Prioritatsachse 39,3 Mio. €.

3.3.2  Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene Abhilfemalnahmen

Im Berichtsjahr 2009 wurde bezuglich der Durchfiihrung der Prioritdtsachse C durch die
Prifbehdrde keine vertikale Systemprifung gemaR Artikel 62 Absatz 1 Buchstabe a der VO
(EG) Nr. 1083/2006 durchgefiihrt. Im Rahmen der durchgefiihrten Vorhabensprifungen
wurden keine wesentlichen Probleme festgestellt.
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3.4 Prioritatsachse E »rransnationale und interregionale

Partnerschaften*

3.4.1  Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

3.4.1.1 Materielle und finanzielle Fortschritte der Prioritatsachse

Tabelle 36: Indikatoren der Prioritdtsachse E ,Transnationale und interregionale

Partnerschaften®

Indikator 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| %
Anzahl Netzwerke Ergebnis 0 4 8 8
unter Beteiligung Zielvorgabe 0 8
Thuringer Akteure
(Outputindikator) Ausgangswert 0 4 4 4
Anzahl Ergebnis 0/(3) 36 189 189
transnationaler Zielvorgabe 0 60
Erfahrungsaustausc
he, Seminare,
Workshops u. 5. w. Ausgangswert 0 0 36 0
(Outputindikator)
Anteil geforderter Ergebnis k. A. k. A. k. A. k. A.
Unternehmer und Zielvorgabe %160 %
Arbeitnehmer, die
flexibler und
mobiler reagieren®® | Ausgangswert | ¥k A. | kA | kA k. A,
(Ergebnis-/
Wirkungsindikator)

78

79

80

81

82

Mit Veroffentlichung der VO (EG) Nr. 846/2009 vom 1. September 2009, Anhang XVIII, Punkt 3.1.1 (FuBnote 1)
mussen kumulierte Werte in den Jahresspalten angegeben werden. Fir Thiringen findet dies fur kumulierbare
Outputindikatoren Anwendung.

Die Finanzierung dieser (Veranstaltungen) erfolgte in Vorbereitung der neuen Forderperiode noch aus Mitteln der
Technischen Hilfe der Férderperiode 2000 bis 2006.

Misst den Anteil der Unternehmen und Arbeitnehmer, die nach Foérderung transnationaler und internationaler
Kooperation flexibler und mobiler am Markt agieren. Gemessen werden kann nur durch Evaluationsstudien etwa zur
Hélfte und am Ende der Forderperiode.

Zielwert ist ggf. auf Basis der Ergebnisse der Halbzeitevaluierung anzupassen.

Es liegt kein Basiswert vor, da bisher keine ausreichenden Erfahrungen und Daten in diesem Bereich fur Thiringen
verfligbar sind. Nach ersten Erfahrungen wird zur Halbzeitevaluierung ein Basiswert nachgereicht werden kénnen. Der
derzeit geschatzte Zielwert ist dann méglicherweise nachtréglich anzupassen. Gemessen wird durch Evaluationsstudien

etwa zur Halfte und am Ende der Forderperiode.
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8Indikator 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| ‘0%
Anteil geforderter Ergebnis k. A. k. A. k. A. k. A.
Akteure, die neue Zielvorgabe %75 %
Ldsungsansatze
erproben % g5
(Ergebnis-/ Ausgangswert k. A. k. A. k. A. k. A.
Wirkungsindikator)

Wie unter Punkt 2.1.4 bereits dargelegt, erfolgt fir die gesamte Férderung der transnationalen
und interregionalen Zusammenarbeit (Prioritatsachse E), die nach der Integrationsrichtlinie,
der Weiterbildungsrichtlinie sowie auf Basis des Handbuchs transnationale Aktivitdten
durchgefihrt wird, die Erfassung der Teilnehmerdaten geméR Anhang XXIII der VO (EG)
Nr. 1828/2006 nach dem vereinfachten Verfahren (Bagatellverfahren) unabhangig von der
Zahl der geplanten durchschnittlichen Stunden. Zudem werden bei den Projekten der
transnationalen und interregionalen Kooperation mit diesem Verfahren auch die Personen
erfasst, die an Veranstaltungen (Tagungen, Workshops, Seminare etc.) teilnehmen. Bei den
Fordergegenstdnden der Prioritdtsachse E handelt es sich entweder um die
Weiterentwicklung/ Erganzung von Systemen, also strategisch konzeptioneller Ansatze, bei
denen die direkte Teilnehmerfdrderung nicht im VVordergrund der Bemiihungen steht, oder um
Veranstaltungen im weitesten Sinne, bei denen die geplante durchschnittliche Stundenzahl
pro Teilnehmer in der Regel unter 30 Stunden liegt, so dass eine differenzierte Erfassung von
Teilnehmerdaten weder sinnvoll noch verhéltnisméaliiig ware.

Die als Indikator verwendete Anzahl transnationaler Erfahrungsaustausche, Seminare,
Workshops u.s. w. setzt sich aus Aktivitaten innerhalb der Entwicklungspartnerschaften,
durch die Europa-Service-Biros und dariber hinaus zusammen. Da diese Anzahl Uber dem
erwarteten Durchschnitt liegt, wird ggf. eine Anpassung des Zielwertes erforderlich sein.

8 Gemessen werden kann nur durch Evaluationsstudien etwa zur Hélfte und am Ende der Forderperiode.

8 Zielwert ist ggf. auf Basis der Ergebnisse der Halbzeitevaluierung anzupassen.

8 Es liegt kein Basiswert vor, da bisher keine ausreichenden Erfahrungen und Daten in diesem Bereich fiir Thiringen
verfligbar sind. Nach ersten Erfahrungen wird zur Halbzeitevaluierung ein Basiswert nachgereicht werden kénnen. Der
derzeit geschatzte Zielwert ist dann méglicherweise nachtréglich anzupassen. Gemessen wird durch Evaluationsstudien

etwa zur Halfte und am Ende der Forderperiode.
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Tabelle 37: Angaben zu den Teilnehmern der Prioritdtsachse E an ESF-Vorhaben gemaR
Anhang XXII1 der VO (EG) Nr. 1828/2006 inklusive Bagatellverfahren

Anteil an Eintritten Kumuliert seit
Rubrik Angabe Jahr 2009 Beginn der
gesamt N .
Forderperiode
Anzahl der Teilnehmer
Teilnehmerbestand aus
. 0
Vorjahr
Teilnehmereintritte 2.882 4.660
Teilnehmeraustritte 2.882 4.660
Bestand am Jahresende 0
davon Teilnehmer im
Bagatellverfahren 2.882 4.660
Aufschlisselung der Teilnehmer nach Geschlecht
Frauen 1.138 39,5% 1.834
davon Frauen im 1138 395 % 1.834
Bagatellverfahren
Manner 1.744 60,5 % 2.826

3.4.1.2 Qualitative Analyse

In der Forderperiode stehen insgesamt 19,0 Mio. € ESF-Mittel fur Malinahmen der
Prioritatsachse E zur Verfugung. Damit kommen in der Prioritdtsachse E 4,0 % der
Gemeinschaftsbeteiligung zum Einsatz. Im Berichtsjahr 2009 wurden von den 19,0 Mio. €
insgesamt 2,0 Mio. € in der Prioritatsachse E bewilligt, was einem Anteil von 10,6 % der
geplanten ESF-Mittel entspricht. Bis zum 31. Dezember 2009 wurden durch die Projekttrager
2,3 Mio. € Ausgaben erklart. In dem am 26. Oktober 2009 von der Europaischen Kommission
angenommenen Zahlungsantrag wurden Gesamtausgaben in Hohe von 1,8 Mio. € in der
Prioritatsachse E nachgewiesen. Erstattet wurden bisher fur diese Prioritatsachse 1,5 Mio. €.
Im Berichtsjahr 2009 wurden in der Priorititsachse E 2.882 Teilnehmereintritte registriert,
davon 39,5 % bzw. 1.138 weibliche Teilnehmer.

Insgesamt haben im Berichtsjahr acht Netzwerke mit transnationalen und interregionalen
Aufgaben ihre Arbeit fortgefihrt bzw. neu aufgenommen.

Das in dieser Form und in diesem Umfang fiir den Thiringer ESF in der Forderperiode 2007
bis 2013 neue Themengebiet transnationale und interregionale Partnerschaften steht materiell
auf drei Sdulen der Forderung.

Zum einen sind dies Entwicklungspartnerschaften im Rahmen der Integrationsrichtlinie mit
stark strategisch-konzeptioneller Ausrichtung, die sich methodisch an den EQUAL-
Erfahrungen der vorangegangenen Forderperiode orientieren. Eine zweite S&ule bildet ein
Netzwerk dezentral Uber Thiringen verteilter Europa-Service-Biros. Die dritte Séule bilden
Instrumente zur Kontaktanbahnung und zum Aufbau von partnerschaftlichen Beziehungen,
die in gemeinsame Projekte miinden sollen.

Im Jahr 2009 wurde erstmalig in der aktuellen Foérderperiode ein thematischer Wettbewerb
durchgefiihrt, um Vorschlage flr innovative Projekte zur Sicherung des Fachkréftebedarfs

sowie zur Starkung der Internationalisierung und des Innovationstransfers der Thiringer
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Wirtschaft zu erhalten. Im Ergebnis des Wettbewerbs wurden sechs Vorschlage ausgewéhit.
Vier Projekte mit transnational vernetzten Entwicklungspartnerschaften haben ihre
Projektarbeit noch im laufenden Jahr begonnen mit den Zielen, gegenseitig von Erfahrungen
der Partner zu lernen, Beispiele der guten Praxis zu transferieren und eine Weiterentwicklung
der Strukturen der Arbeitsvermittlung zu ermdglichen.

Beispielhaft sollen folgende Projekte aufgefuhrt werden:

,.1ransnational — Dual“

Klein- und mittelstandige Unternehmen in Thiringen erhalten durch das Projekt
Unterstlitzung bei der Besetzung offener, durch hiesige Bewerber nicht besetzbarer
Ausbildungsplatze. Jungen Menschen aus anderen EU-Mitgliedsstaaten mit entsprechender
Ausbildungsreife und sprachlicher Vorbildung wird es durch eine intensive Betreuung
ermoglicht, das System der dualen Ausbildung in Thiringen zu durchlaufen. Nach dem
BerufsabschluR erdffnet sich den Ausbildungsbetrieben und weiteren KMU in Thiringen die
Chance, ihren Fachkraftebedarf zusétzlich aus dieser Quelle zu decken. Riickkehrer stehen in
ihrer Heimat auf Grund ihrer erworbenen Erfahrungen fur Kooperationen mit Thiringen zur
Verfligung. Die transnationalen Partner kommen vorerst aus Polen, Tschechien und Lettland.

,.InnoFa - Innovationstransfer und Fachkréaftesicherung flr erneuerbare Energien durch
Internationalisierung*

Ziel ist die Steigerung der Nutzung von erneuerbaren Energien und deren breite Einbeziehung
in die wirtschaftlichen Entwicklung in der Region sowie die Sicherung des notwendigen
Fachkréftebedarfs. Die Ergebnisse sollen fur die Herstellerunternehmen und fur deren
Technologien anwendende  Handwerker,  Architekten- und Ingenieurbiros und
Wirtschaftsunternehmen bereitstehen. Dazu werden mit Partnern aus der Region Bordeaux/
Frankreich und aus der Region Bozen/ Italien Moglichkeiten des Erfahrungsaustausches
sowie des Austausches von Bildungsdienst-leistungen als regionales Entwicklungspotential
sondiert und erschlossen.

Die Europa-Service-Buros haben die Netzwerktatigkeit erfolgreich aufgebaut und
weitergefuhrt. Die Europa-Service-Biiros sind dezentral (iber Thiiringen verteilt, um auch die
Versorgung mit Information und Mdoglichkeiten transnationaler Zusammenarbeit und
Mobilitét in der Flache zu gewahrleisten.

Im Einzelnen handelt es sich um
» den Europa-Service Sidthiringen, Suhl
» das European Career Center Erfurt
» das Europabiro Ostthiiringen, Gera

» den Europa-Service Nordthuringen, Nordhausen.

Sie verfligen Uber mehrjahrige Erfahrung in der transnationaler Zusammenarbeit mit jeweils
spezifischer Schwerpunktsetzung. Diese Heterogenitat ist die besondere Qualitat des
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Netzwerks, jedoch auch die groRe Herausforderung. Mit der Biindelung von Aktionen und
Ressourcen strebt die Netzwerkpartnerschaft Synergieeffekte an. So soll durch gemeinsames
Auftreten der Bekanntheitsgrad der einzelnen Buros erhoht werden. Ein gemeinsamer
Partnerpool wurde aufgebaut und ein Benchmarking durchgefiihrt, dessen Ergebnisse fiir das
Jahr 2009 vorliegen und die erfolgreiche Arbeit demonstrieren. Details finden sich auf der
gemeinsamen Internetprasentation des Netzwerks unter www.es-thueringen.de.

Die Instrumente der Kontaktanbahnung - Initiativen und Veranstaltungen — wurden im
aktuellen Berichtsjahr erstmalig genutzt, um partnerschaftliche Beziehungen aufzubauen bzw.
auf ein neues Niveau zu heben.

Von den durchgefiihrten Initiativen begriindeten zwei in ihrer Folge transnationale
Kooperationen, die sich am im Jahr 2009 erstmalig in der aktuellen Fo6rderperiode
ausgeschriebenen thematischer Wettbewerb im Bereich der transnationalen und
interregionalen Partnerschaften beteiligten und erfolgreich Projekte umsetzen.

Organisatorisch haben sich die Verwaltungsbehérden ESF und EFRE zu Beginn der
Forderperiode fir die Einrichtung einer gemeinsamen Koordinierungsstelle fiir Transnationale
Aktivitdten (TNA) (www.tna-thueringen.de) entschieden. Die Koordinierungsstelle hat im
Berichtsjahr ihre Arbeit fortgesetzt. Ihre Aufgaben im ESF sind die Beratung, Information
und Unterstltzung aller an transnationaler Zusammenarbeit Interessierter aus Thiiringen und
anderen Regionen als einheitliche und lenkende Kontaktstelle, die Anbahnung und Pflege von
Kontakten zu potentiellen Kooperationsregionen einschlieBlich der Unterstitzung bei der
Partnersuche sowie die Sekretariatsfunktion fir die Lenkungsgruppe TNA. Auch fuhrt sie
Veranstaltungen wie Informationsveranstaltungen durch und erstellt fachliche Voten.

Die Koordinierungsstelle  TNA Ubernimmt die Betreuung auslédndischer Géste und
Delegationen, die an einer Zusammenarbeit interessiert sind und stellt die Moglichkeiten des
Freistaats Thuringen die transnationalen Zusammenarbeit zu vertiefen, in den
Kooperationsregionen vor. Neben Delegationen aus Hordaland (Norwegen), L&nsi-Suomi
(Finnland), Picardie und Franche-Comté (beide Frankreich), die im Jahr 2009 in Thiringen zu
Gast waren, konnte die Koordinierungsstelle TNA die Ziele der Prioritatsachse E in Bergen
(Hordaland), Tampere (L&nsi-Suomi) und Krakau (Malopolska) den regionalen
Verantwortlichen fiir den Einsatz des ESF direkt vorstellen und fur die Zusammenarbeit mit
Thiringen werben. Die Kontakte zur Picardie und der Franche-Comté wurden wahrend des
gesamten Jahres intensiviert.

Mit der Region Hordaland (Norwegen) konnte im September 2009 ein gemeinsames
Kommuniqué verabschiedet werden, in welchem beide Partner erklaren, gemeinsam dazu
beitragen zu wollen, transnationale Projekte zwischen Thiringen und Hordaland im Rahmen
der finanziellen Moglichkeiten aus Mitteln des ESF bzw. aus eigenen Mitteln zu fordern.

Am 3. November 2009 fand in Erfurt ein transnationaler Workshop mit Vertretern der ESF-
Verwaltungsbehdrden aus neun der 14 Kooperationsregionen Thiringens statt. Ziel des
Workshops war es, sich hinsichtlich  kinftig geplanter ~ Ausschreiben  zu
Interessensbekundungen sowohl thematisch als auch inhaltlich abzustimmen. Im Rahmen des
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Workshops wurden diejenigen Themenbereiche identifiziert, die sich fur eine Abstimmung
der Interessensbekundungen eignen. Auch erste zeitliche Vorstellungen zu gemeinsamen
Interessensbekundungen wurden ausgetauscht.

Die Lenkungsgruppe TNA besteht aus Vertretern der Thiringer Staatskanzlei und aller in
irgendeiner Weise von internationaler Zusammenarbeit betroffenen Ressorts der
Landesregierung. Sie soll den regelméiigen Informationsaustausch und die Abstimmung zur
transnationalen und interregionalen Zusammenarbeit Thuaringens gewahrleisten, auch um
Synergien zwischen den Fonds zu nutzen und die Abgrenzung von anderen
Forderprogrammen zu sichern. AuBerdem soll sie die transnationalen und interregionalen
Aktivitdten inhaltlich beispielsweise durch Empfehlungen, die Entwicklung von
Auswahlkriterien oder die Mitarbeit bei Auswahlentscheidungen im Rahmen von
Wettbewerbsverfahren unterstiitzen. Die Lenkungsgruppe TNA trat im Jahr 2009 insgesamt
zwei Mal zusammen. Dartiber hinaus waren die Mitglieder der Lenkungsgruppe TNA als Jury
in das erste Interessensbekundungsverfahren der GFAW involviert.

Gegenilber dem Begleitausschuss wird regelmafig tber die transnationalen Aktivitaten im
ESF berichtet.

Die zwischengeschaltete Stelle GFAW ist im Auftrag der Verwaltungsbehorde ESF an der
Etablierung eines Netzwerks ,,Learning for change* von 14 européischen nationalen und
regionalen ESF-Verwaltungsbehdrdern und zwischengeschalteten Einrichtungen beteiligt.
Das Netzwerk ,,ESF AGE NET“ wird sich mit der Identifikation und Bereitstellung von
Beispielen guter Praxis bei der Bewaltigung der demografischen Herausforderungen sowie
der Entwicklung von Methoden der Zusammenarbeit und des Erfahrungsaustausches
beschaftigen. Zur Bildung solcher Netzwerke war von der GD Beschéftigung der
Europdischen Kommission aufgerufen worden, um die transnationale Zusammenarbeit zu
unterstutzen. Die Mitwirkung in diesem Netzwerk kann die Unterstiitzung Thuringer
Einrichtungen bei der Entwicklung transnationaler Partnerschaften und Projekte deutlich
verbessern.

Alle in die transnationalen Aktivitaten Eingebundenen wie das Netzwerk der Europa-Service-
Buros, die Koordinierungsstelle TNA, die GFAW, die Verwaltungsbehdrde ESF u. s. w.
pflegen einen regelméRigen und hilfreichen Informations- und Meinungsaustausch zum
Thema.

3.4.2  Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene Abhilfemanahmen

Im Berichtsjahr 2009 wurde bezlglich der Durchfiihrung der Prioritatsachse D durch die
Prifbehorde keine vertikale Systempriifung gemél Artikel 62 Absatz 1 Buchstabe a der VO
(EG) Nr. 1083/2006 durchgefuhrt. Es wurden keine Vorhabensprufungen durchgefihrt.
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4 Koharenz und Konzentration

Inwieweit die aus dem ESF Kkofinanzierten Aktionen mit der Europdischen
Beschaftigungsstrategie, dem nationalen Reformprogramm und den nationalen Aktionsplanen
fur soziale Eingliederung in Einklang stehen bzw. dazu beitragen wird im Nachfolgenden
richtlinienbezogen beschrieben. AuBerdem wird der Beitrag der ESF-MaRnahmen zur
Umsetzung der Beschaftigungsempfehlungen und der einschldgigen Beschaftigungsziele der
Gemeinschaft dargestellt.

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuschlssen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
und/ oder des Freistaats Thuringen zur Unterstiitzung beim Aufbau und der Sicherung junger
Unternehmen (Existenzgrinderrichtlinie)

Zweck dieser Richtlinie ist die Férderung des Unternehmergeistes durch Unterstiitzung beim
Aufbau und der Sicherung junger Unternehmen im Freistaat Thiringen. Die Richtlinie leistet
damit einen Beitrag zur Verwirklichung der Européischen Beschaftigungsstrategie unter
Berlcksichtigung der spezifischen Rahmenbedingungen und Bedarfslagen des Freistaats
Thiringen und unter Beachtung der Querschnittsziele des Gender Mainstreaming und der
nachhaltigen Entwicklung.

Die Existenzgrinderrichtlinie trdgt damit zum Ziel der Erhéhung der Selbststandigenquote
und des Zugangs zu Erwerbsarbeit durch Existenzgrindung von Zielgruppenangehorigen aus
der Arbeitslosigkeit bei.

Die Konzentration der ESF-Mittel auf die arbeitsmarktpolitischen Zielgruppen erfolgt durch
vorrangige Zuschisse fur Nichtleistungsbezieher nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) Il und
Absolventen von Universitdten, Hochschulen, Fachhochschulen, Berufsakademien oder
anderen wissenschaftlichen Einrichtungen, wenn sie unmittelbar nach dem Abschluss ihrer
Ausbildung eine Existenzgriindung in Thiringen beabsichtigen.

Die Richtlinie steht im Einklang und leistet einen Beitrag

* zur beschéaftigungspolitischen Leitlinie 21 der Entscheidung des Rates vom 15. Juli
2008 (ber Leitlinien fiir beschaftigungspolitische MaBnahmen der Mitgliedstaaten®
durch die Erleichterung des Ubergangs in die Erwerbstatigkeit einschlieBlich
selbststandiger Téatigkeit und Unternehmensgrindung.

Sie steht im Einklang mit dem Nationalen Reformprogramm der Bundesrepublik Deutschland
in der Prioritat VII: Arbeitsmarkt auf neue Herausforderungen ausrichten — Demografischen
Veranderungen begegnen, sowie mit dem Umsetzungs- und Fortschrittsbericht 2009 im
Kapitel 6 Arbeitsmarkt auf neue Herausforderungen ausrichten — demografischen

8 (2008618/EG), ABI. L 198 vom 26. Juli 2008, S. 47-54
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Veranderungen begegnen und leistet einen Beitrag zu Punkt58: Forderung von
Existenzgriindungen aus Arbeitslosigkeit.

Richtlinie Uber die Gewahrung von Einstellungszuschiissen aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds

Zweck dieser Richtlinie ist es, schwer vermittelbaren Arbeitslosen den Einstieg in den
Arbeitsmarkt zu erleichtern. Durch Zuwendungen an Unternehmen als Nachteilsausgleich soll
die Einstellung benachteiligter oder behinderter Arbeitsloser gefordert werden.

Gefordert wird die Einstellung der nachstehenden Personengruppen, die arbeitslos gemeldet
und ohne Unterstiitzung nur schwer auf dem Arbeitsmarkt vermittelbar sind:

* Arbeitslose mit einer gemeldeten Arbeitslosigkeit von mindestens sechs Monaten,
* Arbeitslose ohne Berufsabschluss,

« allein lebende Arbeitslose mit mindestens einer unterhaltsberechtigten Person,

* Arbeitslose mit einer anerkannten Behinderung von mindestens 30 % und

* Arbeitslose, die dlter als 50 Jahre sind.

Damit steht die Richtlinie Uber die Gewahrung von Einstellungszuschiissen im Einklang mit
der Neuausrichtung der Lissabon-Strategie 2005 fur Wachstum und Beschéftigung und leistet
Beitrdge zu den MalRnahmen

« der Vollbeschaftigung durch Verringerung der Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstatigkeit
und

o der Starkung des sozialen und territorialen Zusammenhalts, zur Starkung der sozialen
Eingliederung, der Verhinderung der Ausgrenzung aus dem Arbeitsmarkt und der
Integration benachteiligter Menschen in den Arbeitsmarkt.

Die Richtlinie leistet Beitrage

* zur beschéaftigungspolitischen Leitlinie 17 der Entscheidung des Europaischen Rates vom
15. Juli 2008%" bei den Quotenzielen zur Erhéhung der Gesamtbeschaftigungsquote und
einer Erhohung der Beschaftigung alterer Arbeitskrafte, verbunden mit einer Verringerung
der Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstatigkeit sowie

e zur Leitlinie 19: Integrative Arbeitsmarkte schaffen, Arbeit attraktiver machen und fir
Arbeit Suchende — auch fur benachteiligte Menschen und Nichterwerbstétige — lohnend
machen durch Unterstlitzung der Integration von Personen, die auf dem Arbeitsmarkt am
schwersten zu vermitteln sind.

Sie steht im Einklang mit dem Nationalen Reformprogramm der Bundesrepublik Deutschland

e in der Prioritit VII.C (Anpassungs- und Beschaftigungsfahigkeit am Arbeitsmarkt
stérken) und
* in der Prioritat VII.B (Steigerung der Erwerbstatigkeit alterer Arbeitnehmer).
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Die Richtlinie leistet dartiber hinaus einen Beitrag zu den Empfehlungen des Rates zu den im
Jahr 2008 aktualisierten Grundzigen der Wirtschaftspolitik der Mitgliedstaaten und der
Gemeinschaft sowie zur Entschliefung des Europdischen Parlaments vom 11. Marz 2009 zur
Umsetzung der Leitlinien fir beschaftigungspolitische MaRnahmen (2010/C 87 E/17) in den
Ziffern 1., 10., und 11.

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
und/ oder des Freistaats Thiringen zur Forderung strukturwirksamer Beschéaftigungsprojekte

Zweck dieser Richtlinie ist das Begriinden sozialversicherungspflichtiger Arbeitsverhaltnisse
in  Beschéftigungsprojekten mit infrastrukturférdernder Wirkung. Geférdert werden
Beschaftigungsprojekte mit strukturfordernder Wirkung, an denen der Freistaat sowohl
landesweit als auch regional und lokal ein erhebliches Interesse hat.

Damit steht die Richtlinie zur Forderung strukturwirksamer Beschéftigungsprojekte im
Einklang mit der Neuausrichtung der Lissabon-Strategie 2005 fir Wachstum und
Beschaftigung und leistet Beitrdge zu den MaRnahmen

« der Vollbeschaftigung durch Verringerung der Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstatigkeit
zur Starkung des sozialen Zusammenhalts sowie

o der Starkung des sozialen und territorialen Zusammenhangs zur Starkung der sozialen
Eingliederung, der Verhinderung der Ausgrenzung aus dem Arbeitsmarkt und dem Abbau
regionaler Ungleichgewichte bei Beschéftigung und Arbeitslosigkeit, insbesondere in
Regionen mit Entwicklungsriickstand.

Die Richtlinie ,,Strukturwirksame Beschéaftigungsprojekte* leistet einen Beitrag zur

* beschaftigungspolitischen Leitlinie 17 der Entscheidung des Européischen Rates vom 15.
Juli 2008%® bei den Quotenzielen zur Erhéhung der Gesamtbeschaftigungsquote,
verbunden mit einer Verringerung der Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstétigkeit.

» AulBerdem tréagt sie zur Leitlinie 19 zur Unterstlitzung der Integration von Personen, die
auf dem Arbeitsmarkt am schwersten zu vermitteln sind sowie zur FOrderung der
Armutsbeseitigung und zur ErschlieBung neuer Beschéftigungspotenziale insbesondere
auf lokaler Ebene bei.

Sie steht im Einklang mit dem Nationalen Reformprogramm der Bundesrepublik Deutschland

e in der Prioritat VII.C (Anpassungs- und Beschaftigungsfahigkeit am Arbeitsmarkt
starken).

Die Richtlinie leistet einen Beitrag zu den Empfehlungen des Rates zu den 2008 aktualisierten
Grundzugen der Wirtschaftspolitik der Mitgliedstaaten und der Gemeinschaft und
EntschlieBung des Europdischen Parlaments vom 11. Mérz 2009 zur Umsetzung der
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Leitlinien fr beschaftigungspolitische MalRnahmen (2010/C 87 E/17) in den Ziffern 1., 10.,
und 11.

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuschlssen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
und/ oder des Freistaats Thiringen zur Forderung betriebswirtschaftlicher und technischer
Beratungen von kleinen und mittleren  Unternehmen und  Existenzgrindern
(Beratungsrichtlinie)

Eine Verbesserung der Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit der Thiringer KMU, die
Steigerung der Anzahl und die Forderung der Tragféhigkeit von Existenzgrindungen sollen
uber die Inanspruchnahme von externem, qualifizierten Sachverstand durch entsprechend
dafiir ausgerichtete Beratungsangebote erreicht werden. Unternehmerischer Erfolg kann somit
stabilisiert sowie Wachstum, Besché&ftigung und Innovation gestaltet werden.

Die Beratungsangebote sind in der Beratungsrichtlinie geblndelt. Geférdert werden gemaf
der vier Forderschwerpunkte der Richtlinie Beratung durch selbststdndige oder
handwerksorganisationseigene Berater, Beratungen von EXxistenzgriindern Uber den
Existenzgriinderpass und Beratungsnetzwerke.

Im Rahmen der Forderung von Beratungsnetzwerken wird u. a. die Beratungsforderung durch
das Netzwerk der Kammern koordiniert und gebiindelt. Fir spezielle arbeitsmarktpolitische
Zielgruppen (u. a. langzeitarbeitslose Jugendliche, Frauen, Altere) werden besondere
Beratungsleistungen (Griinden in Gruppen und Grinden mit Erfahrung) angeboten, die auf
berufliche selbststdndige Existenzen im Vollerwerb orientieren. Etabliert haben sich auch
Ideen- und Businessplanwettbewerbe, die die besten Ideen und Plane von Existenzgriindern
wirdigen und pramieren, um damit eine Vorbildwirkung zu Fo6rderung des
Unternehmergeistes zu erzielen.

Die Richtlinie leistet somit einen Beitrag zur Verwirklichung der Europdischen
Beschaftigungsstrategie durch arbeitsplatzschaffende Existenzgriindungen und durch die
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen. Dabei werden die spezifischen
Bedarfe und Rahmenbedingungen unter Beachtung der Querschnittsziele des Gender
Mainstreaming und der nachhaltigen Entwicklung berticksichtigt.

Die ,,Beratungsrichtlinie” leistet Beitrage

« zur Leitlinie 17 der Entscheidung des Europaischen Rates vom 15. Juli 2008%°, in dem die
Anpassungsfahigkeit der Unternehmen verbessert wird sowie mehr Menschen in Arbeit
gebracht werden, verbunden mit einer Verringerung der Arbeitslosigkeit und
Nichterwerbstatigkeit,

e zur Leitlinie 19, da die Integration von Personen, die auf dem Arbeitsmarkt schwer zu
vermitteln sind, mit der Alternative Selbststdndigkeit vertraut gemacht werden und
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e zur beschéftigungspolitischen Leitlinie 21, indem sie die Anpassungsfahigkeit
bestehender Unternehmen an den wirtschaftlichen Wandel unterstiitzt und den Ubergang
in die Erwerbstatigkeit, insbesondere in die selbststandige Unternehmenstatigkeit,
erleichtert.

Sie steht somit im Einklang mit der Neuausrichtung der Lissabon-Strategie fur Wachstum,
mehr Beschéftigung und groRerer Chancengleichheit und mit dem Nationalen
Reformprogramm der Bundesrepublik Deutschland Teil 1 Punkt 75 — Menschen, die einer
Erwerbstatigkeit nachgehen wollen, Chancen zu er6ffnen.

Richtlinie tGber die Gewahrung von Zuschussen aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
und/ oder des Freistaats Thiuringen zur Forderung der Weiterbildung, des lebenslangen
Lernens sowie der Qualifizierungsberatung (,,Weiterbildungsrichtlinie*)

Zweck dieser Richtlinie ist die Forderung von Projekten der betrieblichen Weiterbildung,
Projekten der Bildungsberatung in Form der Ausbildungs- und Qualifizierungsberatung von
Unternehmen, zur Sicherung der Ausbildungs- und Beschéftigungsfahigkeit, von innovativen
Projekten der beruflichen Weiterbildung und von Netzwerken zur Sicherung des
Fachkraftebedarfs im Freistaat Thiringen.

Die Richtlinie leistet damit einen Beitrag zur Verbesserung des Humankapitals unter
Berlcksichtigung der spezifischen Rahmenbedingungen und Bedarfslagen des Freistaats
Thiringen und unter Beachtung der Querschnittsziele des Gender Mainstreaming und der
nachhaltigen Entwicklung. Sie ist Teil der aktiven Arbeitsmarktpolitik und hat zugleich
préventiven Charakter.

Die Richtlinie steht im Einklang und leistet einen Beitrag zu den beschéaftigungspolitischen
Leitlinien
« 21 der Entscheidung des Rates vom 15. Juli 2008 ber Leitlinien fir
beschaftigungspolitische Malinahmen der Mitgliedstaaten; MaBnahmen der beruflichen
Weiterbildung dienen der Sicherung und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit und
» 24: Die Bildungsberatung erleichtert den Zugang zur allgemeinen und beruflichen
Bildung. Innovative Projekte und Netzwerke helfen, die Qualitat der beruflichen Aus- und
Weiterbildung zu verbessern, das Angebot zu verbreitern und flexibler zu gestalten.

Die Richtlinie steht im Einklang mit dem Nationalen Reformprogramm der Bundesrepublik
Deutschland in der Prioritat VII: Arbeitsmarkt auf neue Herausforderungen ausrichten —
demografischen Veranderungen begegnen.
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Richtlinie fir die Gewahrung von Zuschiissen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und/
oder des Freistaats Thiringen zur Forderung der beruflichen Erstausbildung
(,»Ausbildungsrichtlinie)

Ziel der Richtlinie ist es, die Ausbildungssituation unter besonderer Berlicksichtigung der
zukunftigen  Fachkrafteentwicklung in  Thuringen zu verbessern. Deshalb sollen
Ausbildungsverbiinde,  tberbetriebliche Lehrgange sowie Insolvenzlehrlinge und
schwervermittelbare Jugendliche gefordert werden. Bedarfsgerechte berufliche Ausbildung
tragt dazu bei, eine erfolgreiche und nachhaltige Integration in Erwerbsarbeit zu sichern sowie
Chancengleichheit zu erreichen. Quantitativ und qualitativ passféahige Ausbildungsangebote
helfen bei der Bewaltigung von Problemen, die durch die demografische Entwicklung zu
erwarten sind.

Die Richtlinie Ileistet einen Beitrag zur Verbesserung des Humankapitals unter
Beriicksichtigung der spezifischen Rahmenbedingungen und Bedarfslagen des Freistaats
Thiringen und unter Beachtung der Querschnittsziele des Gender Mainstreaming und der
nachhaltigen Entwicklung. Sie ist Teil der aktiven Berufshildungspolitik und hat zugleich
praventiven Charakter.

Die Richtlinie steht im Einklang und leistet einen Beitrag insbesondere

« zur beschaftigungspolitischen Leitlinie 24 der Entscheidung des Rates vom 15. Juli 2008™
Uber Leitlinien flr beschéftigungspolitische MalRnahmen der Mitgliedstaaten.
MaRnahmen, die die Ausbildungssysteme auf neue Anforderungen ausrichten, orientieren
auf eine verbesserte Qualitdt der Berufsausbildung unter Berucksichtigung des
Fachkraftebedarfs der Thiringer Wirtschaft. Die wachsende Bedeutung neuer
Technologien und die zunehmende fachliche Spezialisierung erfordern in verstarktem
MaRe, die Qualitat der beruflichen Ausbildung zu verbessern, das Angebot zu verbreitern
und flexibler zu gestalten.

Die Richtlinie steht im Einklang mit dem Nationalen Reformprogramm der Bundesrepublik
Deutschland in der Prioritdt 11: Wissensgesellschaft und Innovation voranbringen —sowie
unter Nr. 3 und Nr. 10 im Umsetzungs- und Fortschrittsbericht 2009.

Richtlinie fur die Gewahrung von Zuschussen zur Forderung zusatzlicher Ausbildungsplatze
im Rahmen des gemeinsamen Programms des Bundes und der neuen L&nder
,»Zukunftsinitiative Lehrstellen 2009

Zielsetzung dieser Richtlinie ist die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplétze in Thiringen.
Damit soll die Ausbildungssituation unter besonderer Berlcksichtigung der zukunftigen
Fachkrafteentwicklung in Thiringen verbessert werden. Ausbildungsplatze fir weibliche
Bewerber sowie schwer vermittelbare und benachteiligte Jugendliche sollen besonders
gefordert werden. Zur Erganzung des betrieblichen Angebots ist auch weiterhin die Forderung
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aulerbetrieblicher  Ausbildungsplatze  notwendig. Dabei  wird insbesondere in
zukunftsorientierten Berufen ausgebildet, um die Chancen der Jugendlichen auf einen
Arbeitsplatz zu erhdéhen und ihnen Beschaftigungsperspektiven in Thiringen zu sichern.
Bedarfsgerechte berufliche Ausbildung tragt dazu bei, eine erfolgreiche und nachhaltige
Integration in Erwerbsarbeit zu sichern sowie Chancengleichheit zu erreichen. Quantitativ und
qualitativ passfahige Ausbildungsangebote helfen bei der Bewaltigung von Problemen, die
durch die demografische Entwicklung zu erwarten sind.

Die Richtlinie leistet einen Beitrag zur Verbesserung des Humankapitals unter
Berlcksichtigung der spezifischen Rahmenbedingungen und Bedarfslagen des Freistaats
Thiringen und unter Beachtung der Querschnittsziele des Gender Mainstreaming sowie der
nachhaltigen Entwicklung. Sie ist Teil der aktiven Berufsbildungspolitik und hat zugleich
praventiven Charakter.

Die Richtlinie steht im Einklang und leistet einen Beitrag insbesondere zur

« beschaftigungspolitischen Leitlinie 23 der Entscheidung des Rates vom 15. Juli 2008
uber Leitlinien fir beschéftigungspolitische MaRnahmen der Mitgliedstaaten zur
Steigerung der Investitionen in das Humankapital, auch durch integrative MaRnahmen im
Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung, um den Zugang zur Berufsbildung
erheblich zu verbessern, einschliellich der Lehrlingsausbildung sowie als Teil einer
wirksamen Strategie fiir das lebenslange Lernen.

Die Richtlinie steht im Einklang mit dem Nationalen Reformprogramm der Bundesrepublik
Deutschland in der Prioritdt 1l: Wissensgesellschaft und Innovation voranbringen —sowie
unter Nr. 3 und Nr. 10 im Umsetzungs- und Fortschrittsbericht 2009.

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuschlssen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
und/ oder des Freistaats Thiringen zur Forderung praxisnaher Berufsorientierung und -
vorbereitung (,,Berufsvorbereitungsrichtlinie®)

Ziel ist die praxisnahe Berufsorientierung und -vorbereitung. Dadurch wird die Férderung des
lebensbegleitenden Lernens zur Verbesserung der Berufswahlkompetenzen unterstiitzt. Durch
die praxisnahe Berufsorientierung und -vorbereitung und durch die Starkung der
Ausbildungsfahigkeit von Schiilern und Jugendlichen sollen der zielgenaue Ubergang von der
Schule in die berufliche Ausbildung entsprechend den Anforderungen der Wirtschaft und
Verwaltung verbessert, die Abbrecherquote in der Berufsausbildung minimiert und die
Beschaftigungsfahigkeit weiter entwickelt werden. Die Fo6rderung von Projekten zur
Reduzierung des Schulabbruchs und Verbesserung des Zugangs zur Berufsausbildung ist
Bestandteil der ESF-Forderung im Sinne des ,,Europaischen Pakts fir die Jugend*.

Die Richtlinie leistet einen Beitrag zur Verbesserung des Humankapitals unter
Beriicksichtigung der spezifischen Rahmenbedingungen und Bedarfslagen des Freistaats
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Thiringen und unter Beachtung der Querschnittsziele des Gender Mainstreaming und der
nachhaltigen Entwicklung. Sie ist Teil der aktiven Berufsbildungs- und Arbeitsmarktpolitik
und hat zugleich préventiven Charakter. Berufsorientierung und -vorbereitung sollen zur
Erreichung der Querschnittziele, Chancengleichheit und nachhaltiger Entwicklung beitragen.

Die Richtlinie steht im Einklang und leistet einen Beitrag insbesondere

« zur beschaftigungspolitischen Leitlinie 23 der Entscheidung des Rates vom 15. Juli 2008
uber Leitlinien fir beschéftigungspolitische MaRnahmen der Mitgliedstaaten zur
Steigerung der Investitionen in das Humankapital, auch durch integrative MaRnahmen im
Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung, um den Zugang zur Berufsbildung
erheblich zu verbessern, einschliellich der Lehrlingsausbildung sowie als Teil einer
wirksamen Strategie fiir das lebenslange Lernen.

Die Richtlinie steht im Einklang mit dem Nationalen Reformprogramm der Bundesrepublik
Deutschland in der Prioritdt 1l: Wissensgesellschaft und Innovation voranbringen —sowie
unter Nr. 3 im Umsetzungs- und Fortschrittsbericht 20009.

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
und des Freistaats Tharingen zur Durchfiihrung des Thiringen Jahres

Zweck der Forderung ist die Unterstlitzung der Tréger bei der Durchfiihrung des Thiringen
Jahres, um maoglichst vielen jungen Menschen eine Teilnahme am Thiringen Jahr im Freistaat
Thiringen zu ermdglichen.

Mit der Forderung der Durchfuihrung des Thiringen Jahres sollen nachfolgende Ziele erreicht
werden:

* Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung der jungen Menschen im Alter bis 27 Jahre,

» Schaffung von Mdglichkeiten fiir junge Menschen, sich an den Bedirfnissen des
Arbeitsmarktes beruflich zu orientieren und vorzubereiten und die personliche Eignung in
einem Berufsfeld auszuprobieren,

» zielgruppenspezifische und an den zukinftigen Bedurfnissen des Arbeitsmarktes
orientierte Angebote der Berufsorientierung, der berufsbezogenen Beratung und Hilfe, der
Berufsvorbereitung (verbunden mit Bildungsangeboten zur Verbesserung der Chancen auf
dem Arbeitsmarkt),

» Unterstiitzung der Herausbildung der sozialen, kulturellen und interkulturellen
Kompetenzen,

 Forderung der Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit der jungen Menschen,

» Entwicklung der Berufswahlkompetenz, die Starkung des Selbstbewusstseins und des
Selbstwertgefiihls sowie die Forderung von Berufskompetenzen, Motivation und
Zuversicht insbesondere bei benachteiligten Jugendlichen,

« Starkung des birgerschaftlichen Engagements und des Verantwortungsbewusstseins fiir
das Gemeinwohl,
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» Forderung der Entwicklung des Umweltbewusstseins sowie Starkung des nachhaltigen
Umgangs und kompetenten Handelns fir Natur und Umwelt.

Die Richtlinie Ileistet einen Beitrag zur Verbesserung des Humankapitals unter
Beriicksichtigung der spezifischen Rahmenbedingungen und Bedarfslagen des Freistaats
Thiringen und unter Beachtung der Querschnittsziele des Gender Mainstreaming und der
nachhaltigen Entwicklung. Sie ist Teil der aktiven Berufsbildungs- und Arbeitsmarktpolitik
und hat zugleich praventiven Charakter. Berufsorientierung und -vorbereitung sollen zur
Erreichung der Querschnittziele Chancengleichheit und nachhaltigen Entwicklung beitragen.

Die Richtlinie steht im Einklang mit dem Nationalen Reformprogramm der Bundesrepublik
Deutschland in der Prioritat 11: Wissensgesellschaft und Innovation voranbringen —sowie
unter Nr. 3 im Umsetzungs- und Fortschrittsbericht 20009.

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
und/ oder des Freistaats Thuringen zur Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung und zur
Forderung der beruflichen Integration (berufliche Integration)

Zweck dieser Richtlinie ist die Starkung der Beschéaftigungsféhigkeit, die Erleichterung des
Zugangs zu Beschaftigung und die Verbesserung der beruflichen und sozialen
Integrationsmoglichkeiten. Damit steht die Richtlinie zur beruflichen Integration im Einklang
mit der Neuausrichtung der Lissabon-Strategie 2005 fir Wachstum und Beschaftigung und
leistet Beitradge zu den MalRnahmen

o der Stabilisierung der Gesamtbeschéftigungsquote  durch  Verringerung  der
Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstatigkeit durch Steigerung des Arbeitskrafteangebots
und zur Starkung des sozialen Zusammenhalts sowie

» der Starkung des sozialen und territorialen Zusammenhangs, zur Stirkung der sozialen
Eingliederung, der Verhinderung der Ausgrenzung aus dem Arbeitsmarkt und dem Abbau
regionaler Ungleichgewichte bei Beschéftigung und Arbeitslosigkeit, insbesondere in
Regionen mit Entwicklungsruckstand.
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Die Richtlinie leistet Beitrdge

« zur Leitlinie 17 der Entscheidung des Europaischen Rates vom 15. Juli 2008%* bei den
Quotenzielen zur Erhéhung der Gesamtbeschaftigungsquote, der Frauenbeschéftigung
sowie der Beschéftigung éalterer Arbeitskrafte, verbunden mit einer Verringerung der
Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstatigkeit,

o der Leitlinie 18 durch einen lebenszyklusbasierten Ansatz jungen Menschen Wege in die
Beschaftigung zu 6ffnen und Jugendarbeitslosigkeit abzubauen sowie

* zur Leitlinie 19 zur Unterstltzung der Integration von Personen, die auf dem Arbeitsmarkt
am schwersten zu vermitteln sind.

Sie steht im Einklang mit dem Nationalen Reformprogramm der Bundesrepublik Deutschland

in der Prioritat VII.B (Moderne Zuwanderungspolitik — aktive Arbeitsmarktintegration),

in der Prioritat VI1.B (Jugendarbeitslosigkeit bekdmpfen),

in der Prioritat VI1.B (Erwerbsféhigkeit von Frauen fordern),

in der Prioritit VII.C (Anpassungs- und Beschéaftigungsfahigkeit am Arbeitsmarkt
starken),

im Umsetzungs- und Fortschrittsbericht 2009 im Kapitel 6 (Arbeitsmarkt auf neue
Herausforderungen ausrichten).

Sie erflllt weiterhin Anforderungen der EntschlieBung des Européischen Parlaments vom 11.
Marz 2009 zur Umsetzung der Leitlinien fir beschéftigungspolitische MaRnahmen (2010/C
87 E/17) in den Ziffern 1., 10., 11., 16., 17., 19. und 20.

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
und/ oder des Freistaats Thiringen zur Forderung von Personal in Forschung und
Entwicklung

Zweck dieser Richtlinie ist es, Unternehmen im Freistaat Thiringen dabei zu unterstiitzen, in
Zeiten des demografischen Wandels und der damit verbundenen Notwendigkeit des
lebenslangen Lernens fiir die Beschéaftigten einerseits sowie des Uberregionalen Wettbewerbs
um qualifizierte Arbeitnehmer andererseits das notwendige Personal fir Forschung und
Entwicklung (FUE) zu gewinnen und auf dem notwendigen Ausbildungsstand zu halten.

Die Richtlinie leistet damit einen Beitrag zur Verwirklichung der Europdischen
Beschaftigungsstrategie unter Berticksichtigung der spezifischen Rahmenbedingungen und
Bedarfslagen des Freistaats Thuringen und unter Beachtung der Querschnittsziele des Gender
Mainstreaming und der nachhaltigen Entwicklung.

Es wird fir die Unternehmen in Thiringen immer schwieriger, genligend gut ausgebildetes
FuE-Personal zu gewinnen. Ziel ist es, vor allem die kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) bei der Einstellung von neuem sowie der Weiterbildung des vorhandenen FuE-
Personals zu unterstitzen.

% Ependa.
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Die Richtlinie leistet damit einen Beitrag

» zur Leitlinie 18: Einen lebenszyklusorientierten Ansatz in der Beschaftigungspolitik
fordern, indem fir die KMU einerseits die Gewinnung und Einstellung von gerade
ausgebildeten Absolventen von Hochschulen gefordert wird und andererseits ihren &lteren
Arbeitnehmern aus dem Bereich Forschung und Entwicklung auch im fortgeschrittenen
Alter eine Weiterbildung und damit die Fortsetzung ihrer Beschaftigung in dieser
Tatigkeit im Unternehmen ermoglicht wird.

* zur Leitlinie 20: Den Arbeitsmarkterfordernissen besser gerecht werden, indem die &lteren
FuE-Mitarbeiter auf den neuesten Stand von Wissenschaft und Technik weitergebildet
werden.

* zur Leitlinie 23: Die Investitionen in Humankapital steigern und optimieren, indem die
Unternehmen die bei ihnen beschaftigten FUE-Mitarbeiter nach der Weiterbildung langer
im Berufsleben halten kdonnen.

Sie steht im Einklang mit dem Nationalen Reformprogramm der Bundesrepublik Deutschland
in der Prioritat VII: Arbeitsmarkt auf neue Herausforderungen ausrichten — Demografischen
Verénderungen begegnen, insbesondere dem Punkt ,Beschéftigungschancen alterer
Menschen verbessern*.

Handbuch zur transnationalen und interregionalen Zusammenarbeit im Rahmen der
europaischen Strukturfonds im Freistaat Thiringen in den Jahren 2007 bis 2013 (,,Handbuch
TNA*)

Zweck des Handbuchs ist zum einen, eine Ubersicht und eine Orientierung fir den Einsatz
der Fordermittel aus dem Operationellen Programm fiir den ESF im Bereich der
transnationalen und interregionalen Zusammenarbeit insgesamt zu geben. Zum anderen will
die  transnationale = Zusammenarbeit die  Stdrkung von  Innovationen  und
arbeitsmarktpolitischen Handlungsoptionen durch Erfahrungsaustausch, Kooperation und
Vernetzung erreichen. Auflerdem sollen neue Beschaftigungspotentiale durch interregionale
und transnationale Kooperation entwickelt sowie die kulturelle, soziale und sprachliche
Flexibilitat gefordert und die der Mobilitat gesteigert werden.

Das Handbuch leistet damit einen Beitrag zur Verwirklichung der Européischen
Beschaftigungsstrategie unter Berticksichtigung der spezifischen Rahmenbedingungen und
Bedarfslagen des Freistaats Thiringen und unter Beachtung der Querschnittsziele des Gender
Mainstreaming und der nachhaltigen Entwicklung.

Es knipft an die strategischen Kohasionsleitlinien der Gemeinschaft vom 6. Oktober 2006 an,
die unter dem Stichwort der ,Berlicksichtigung des territorialen Aspekts der
Kohésionspolitik* fordern, auch die Verwirklichung transnationaler Zusammenarbeit, also
von ,,Mallnahmen, die die physische und die immaterielle Interkonnektion von Gebieten
verbessern®, zu fordern. Nach Nr. 2.5 der Kohésionsleitlinien soll dabei insbesondere die
Zusammenarbeit in strategisch wichtigen Bereichen verstéarkt werden. Unter dem Begriff der
Hinterregionalen Zusammenarbeit” werden ferner Mallnahmen zur ,,Starkung von Innovation,
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KMU und Unternehmertum* sowie ,der Austausch von Erfahrungen und bewéhrten
Verfahren in den Bereichen (...) soziale Eingliederung“ angeregt. Nr. 2.6 sieht damit
insbesondere die Konzentration auf die erneuerte Lissabon-Strategie vor.
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5 Technische Hilfe

Erlauterung der Inanspruchnahme der Technischen Hilfe

Im Jahr 2009 wurden mit Mitteln der Technischen Hilfe ESF eine Reihe von Projekten
gefordert.

Ein wesentlicher Inhalt der Finanzierung aus Technischer Hilfe ESF waren im Berichtsjahr
wieder die Unterstltzungsleistungen der Agentur Johanssen+Kretschmer im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit der Verwaltungsbehorde ESF. Neben weiteren MaRnahmen der
Verwaltungsbehorde ESF erfolgte auch die Forderung von Publizitatsaktivitdten anderer
Institutionen, wie z. B. das Erstellen eines neuen Plakats zur Richtlinie ,,Thiringen Jahr*.
Ferner wurden verschiedene Veranstaltungen im Jahr 2009 aus Mitteln der Technischen Hilfe
kofinanziert. Hierzu gehorten z. B. die Thiringer ESF-Jahreskonferenz 2009, die Sitzungen
des Begleitausschusses ebenso wie die Veranstaltung ,,Perspektive 50-plus“ der Gesellschaft
fur  Arbeits- und Wirtschaftsforderung des Freistaats Thiringen mbH. Die
Strukturfondszeitschrift ,,AKTEURE* wurde auch im Jahr 2009 Uber die Technische Hilfe
ESF kofinanziert; hier beteiligten sich ESF und EFRE in gleicher Hohe. Weitere Projekte
waren die Kofinanzierung des Betriebspanels, der Zeitschrift ,,WiYou* und einer Studie zur
Fachkrafteentwicklung in der Sozialwirtschaft 2010 bis 2020. Mit dem Magazin ,,WiYou*
wurde eine Plattform fir Jugendliche zur praxisnahen Berufsinformation, Berufsorientierung
und —vorbereitung in jugendgerechter Sprache und Gestaltung geschaffen. Die Zeitschrift
~WiYou“ wird seit Anfang 2009 herausgegeben und aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds kofinanziert. Die Studie zur Fachkrafteentwicklung in der Sozialwirtschaft 2010
bis 2020 beschaftigt sich mit der Untersuchung des Fachkraftebedarfs und der
Fachkrafteentwicklung in Thiringen und dem tatséchlichen Umfang eines kinftigen
Fachkraftemangels in der Thiringer Sozialwirtschaft sowie der daraus resultierenden
Strategieentwicklung.

Aus Mitteln der Technischen Hilfe ESF wurden auBerdem Personal- und Sachausgaben der
mit der Umsetzung der ESF-Richtlinien beauftragten Stellen GFAW mbH und Thiringer
Aufbaubank sowie die Personalausgaben zur Umsetzung der Technischen Hilfe fir die
Mitarbeiter des Thiringer Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Technologie (TMWAT -
ehemals TMWTA) finanziert.

Prozentualer Anteil der dem Operationellen Programm zugewiesenen
Strukturfondsbeteiligung, der fir die Technische Hilfe aufgewandt wurde

In der Forderperiode stehen insgesamt 25,2 Mio. € ESF-Mittel fur MalBnahmen der
Technischen Hilfe in der Prioritditsachse D zur Verfligung. Damit kommen in der
Prioritdtsachse D 4 % der Gemeinschaftsbeteiligung zum Einsatz. Bis zum 31.12.2009
wurden 5,5 Mio. € in der Prioritatsachse bewilligt, was einem Anteil von 21,8 % der dem
Operationellen Programm zugewiesenen Strukturfondsbeteiligung fur die Technische Hilfe
entspricht.
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Tabelle 38: Technische Hilfe in € (kumuliert)

98

Nationale 6ffentliche

ESF Mittel Mittel gesamt

Geplantes Mittelvolumen 25.160.364,00 8.386.788,00 33.547.152,00
Gebundene Mittel 5.490.710,85 1.836.545,80 7.327.256,65
davon fir Vorbereitung, Durchflhrung, 4.219.449,18 1.415.446,20 5.634.895,38
Begleitung, Kontrolle

davon Evaluierung, Studien, Information, 1.271.261,67 421.099,60 1.692.361,27
Kommunikation

Ausgegebene Mittel 2.686.519,62 904.763,22 3.591.282,84
davon fir Vorbereitung, Durchflhrung, 1.996.984,96 675.138,34 2.672.123,30
Begleitung, Kontrolle

davon Evaluierung, Studien, Information, 689.534,66 229.624,88 919.159,54

Kommunikation
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6 Information und Offentlichkeitsarbeit

Die im Rahmen der Informations- und Offentlichkeitsarbeit durchgefiinrten MaRnahmen des
Jahres 2009 orientierten sich an den im ,,Kommunikationsplan fir die Operationellen
Programme EFRE und ESF des Freistaates Thiringen in der Forderperiode 2007 bis 2013*
festgeschriebenen Aktivitaten.

Veranstaltungen

GemaR der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 hat die Verwaltungsbehdrde jahrlich mindestens
eine groRere Informationsaktion, in deren Rahmen die Ergebnisse des Operationellen
Programms vorgestellt werden, durchzufuhren.

Die Verwaltungsbehdrde ESF veranstaltete daher am 13. August 2009 die Thuringer ESF-
Jahreskonferenz 2009 mit dem Thema ,,Berufliche Bildung — VVon der Berufsorientierung bis
zum Lebenslangen Lernen* in der Messehalle Erfurt. Der Teilnehmerkreis erstreckte sich von
mit der ESF-Umsetzung beschéftigten Ministerien des Freistaats Thuringen tber Vertreter der
Agenturen flr Arbeit sowie deren Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen, Vertreter
von Landkreisen, kreisfreien  Stadten, Industrie- und Handelskammern und
Handwerkskammern, verschiedene Verbande und Gewerkschaften, Hochschulen,
wissenschaftliche Einrichtungen, Thiringer Bildungs- und Projekttragern sowie Thiringer
Unternehmen.

Die BegriiRung erfolgte durch den zu dieser Zeit amtierenden Staatssekretar des Thiringer
Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Technologie (ehemals Thiringer Ministeriums fir
Wirtschaft, Technologie und Arbeit).

Im Anschluss informierte der fir Thiringen zustdndige Desk Officer bei der Generaldirektion
Beschaftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit der Europdischen
Kommission Uber die ESF-Umsetzung aus EU-Sicht. Weitere aktuelle Informationen zum
ESF erhielten die Teilnehmer von der Leiterin der Verwaltungsbehorde ESF, dem
Referatsleiter Arbeitsmarktpolitik im Thiringer Ministeriums fiur Wirtschaft, Arbeit und
Technologie sowie vom Geschaftsfiihrer der zwischengeschalteten Stelle Gesellschaft fir
Arbeits- und Wirtschaftsforderung des Freistaats Thuringen (GFAW) mbH.

Im zweiten Teil der Konferenz fanden zwei parallele Arbeitsgruppen zu den Themen ,,VVon
der Berufsorientierung zur Ausbildung® und ,Berufliche Weiterbildung unter
Beriicksichtigung der Chancengleichheit* statt, bevor eine Podiumsdiskussion mit
Auswertung der Arbeitsgruppen die Konferenz abschloss.

Gleichzeitig zu dieser Veranstaltung wurde im Foyer der Messe Erfurt erstmals ein ,,Markt
der Projekte” durchgefiihrt, bei dem acht Projekttrdger sich und einige ihrer ESF-
kofinanzierten Projekte vorstellten. Auf Grund der guten Resonanz der Teilnehmer soll es
auch zukinftig diesen ,,Markt der Projekte* geben.

Dartiber hinaus wurden die Teilnehmer, wie schon bei der Jahreskonferenz 2008, mittels eines
Fragebogens um eine Einschéatzung der Veranstaltung gebeten. Zu den Fragen gehorte u. a.
die Auswahl des Veranstaltungsthemas sowie die Gestaltung bzw. Themen der
Arbeitsgruppen und welche Themen bei der néchsten Konferenz angesprochen werden
sollten.
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Am 28. April 2009 fand in Erfurt die aus Mitteln des ESF kofinanzierte 2. Thuringer
Zukunftskonferenz statt. Zum Thema ,Arbeit und Wirtschaft in Thiringen — Weitere
Wachstumschancen fur unser Land nutzen® trafen sich zahlreiche Teilnehmer aus Wirtschaft,
Wissenschaft, Bildung und Politik. Gastrednerin der Veranstaltung waren die stellvertretende
Generaldirektorin der Generaldirektion Beschéaftigung, soziale Angelegenheiten und
Chancengleichheit der Europdischen Kommission, Lenia Samuel, und der Chef des
Bundeskanzleramtes Dr. Thomas de Maiziére.

Von der zwischengeschalteten Stelle GFAW wurde am 26. November 2009 die 6. Fachtagung
»Lebenslanges Lernen* durchgefihrt.

Im Auftrag der Verwaltungsbehorde ESF organisierte die Koordinierungsstelle TNA am
3. November 2009 einen transnationalen Workshop unter dem Titel ,,Européischer
Sozialfonds — Gemeinsame Strategien zur Transnationalen und Interregionalen Kooperation®.
Zu den Teilnehmern zédhlten u. a. Vertreter der Thiringer Partnerregionen Wales, Picardie und
Hordaland (West-Norwegen) sowie Thiringer Akteure, die sich mit transnationalen und
interregionalen Aktivitaten befassen. Ziel dieses Workshops war es, Grundlagen flr eine
konkrete Zusammenarbeit der Regionen zu erarbeiten.

Berichte

Der Jahresbericht 2008 wurde in der Sitzung vom 11. Juni 2009 dem Begleitausschuss zur
Kenntnis und Billigung Ubergeben und steht dariiber hinaus Interessenten auch (ber das
Internet zur Verfligung.

Medienarbeit/ Verdoffentlichungen

Die ESF-Verwaltungsbehorde hat im Jahr 2009 eine Reihe von PublizitdtsmalRnahmen
veranlasst. Diese wurden bei Veranstaltungen bzw. von den zwischengeschalteten Stellen
verteilt und stehen zum Teil auf der Internetseite des ESF-Thuringen zum Download bereit.

Auf Grund der groRen Nachfrage erfolgte im Berichtsjahr ein Nachdruck des Operationellen
Programms fir den Einsatz des Europdischen Sozialfonds im Freistaat Tharingen in den
Jahren 2007 bis 2013 mit einer Auflage von 500 Stick.

In Zusammenarbeit mit der Agentur Johanssen+Kretschmer in Berlin wurde von der
Verwaltungsbehorde ESF die im Jahr 2008 erstellte Broschire ,,Der Europdische Sozialfonds
im Freistaat Thiringen in den Jahren 2007 bis 2013 (berarbeitet. Die Broschiire zeigt nun
neben Forderschwerpunkten und —kriterien sowie Richtlinien und Ansprechpartnern auch
beispielhafte Projekte jeder Aktion des Operationellen Programms des ESF der Forderperiode
2007 bis 2013.

Die ebenfalls im Jahr 2008 erstellten Flyer, die Projekttrdger und Teilnehmer Uber die

Fordermaglichkeiten des ESF informieren, werden weiterhin in Uberarbeiteter Form mit dem
Zuwendungsbescheid versandt.
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Die Zeitschrift des Thuringer Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Technologie zu den
européischen Strukturfonds, ,,AKTEURE®, berichtete im Jahr 2009 in vier Ausgaben zu
aktuellen Entwicklung aus dem ESF und EFRE in Thiringen und stellte beispielhafte Projekte
vor. Alle Ausgaben des ,,AKTEURE" stehen auf der ESF-Internetseite zum Download zur
Verfuigung.

In der Ausgabe 08/2009 der Zeitschrift ,,Neue Thiringer Illustrierte* wurde ein Beitrag zum
ESF-Thuringen veroffentlicht.

Eine Anzeige zum Thema ,,Weiterbildung* erschien in der Ausgabe 2009/2010 der Broschire
»Chancen — Aus- und Weiterbildung in Thiiringen®, die einen Uberblick iiber die aktuellen
Ausbildungs- und Qualifizierungsangebote von Bildungstragern im Freistaat Thiringen
bietet.

In der Zeitschrift ,,Kids und Co.*, welches ein Magazin fiir aktive Eltern ist, hat der ESF-
Thiringen im Jahr 2009 in zwei Ausgaben Anzeigen und redaktionelle Beitrage geschaltet.
Das Familienmagazin soll als Plattform fir die Présentation von ESF-kofinanzierten
Projekten dienen und auch uber die Moglichkeiten und Entwicklungen des ESF informieren.

Dartiber hinaus erschienen im Berichtsjahr mehrere Pressemitteilungen sowie zahlreiche
Artikel und Anzeigen in Thiringer Zeitungen und Fachzeitschriften im Zusammenhang mit

der ESF-Forderung (vgl. Anlage 3).

Tabelle 39: Presseartikel 2009 (Auszug)

Datum Zeitung Titel

15.01.2009 Thiringer Allgemeine Effizientere Orientierung auf Berufe

In Zukunft Thiringen

18.01.2009 Allgemeiner Anzeiger (Anzeige zum UFaS)
16.01.2008 Pressemitteilung TMWTA Iéﬁ?g fordert Verbundausbildung mit 12,6 Millionen
12.02.2000 Pressemitteilung TMWTA Land fordert zwei Qualifizierungs-projekte in

Ostthiringen mit 526.334 Euro.

13.02.2009 Thiringische Landeszeitung Qualifizierung wird geférdert

Geforderte berufsbegleitende IT-Trainings
(Anzeige des ESF-Projekttragers IAD -

25.02.2009 Allgemeiner Anzeiger Informationsverarbeitung und angewandte
Datentechnik GmbH)
27.02.2009 Thiringische Landeszeitung EU fordert Aufbau Thiringens mit 2,1 Mrd.
Weiterbildung
03.03.2009 Thiringer Allgemeine (Anzeige der GFAW mbH - zwischengeschaltete
Stelle)
05.03.2009 Thiiringische Landeszeitung Weiterbilden statt entlassen
Pressemitteilung Agentur fir Arbeit | Wie wird man Manager? — Spielerisch mit SKATING
31.03.2009
Erfurt Berufsfelder erkunden
01.04.2009 Thiuringische Landeszeitung Lust auf siiBes Gebdck hat sie sich bewahrt
14.04.2009 Thuringer Allgemeine Land gibt mehr Geld fir Weiterbildung
16.04.2009 Pressemitteilung TMWTA Europ__a_ flir Thiiringen — Informationskampagne zu
europaischen Strukturfonds gestartet
o Land fordert Arbeitsmarkt-Projekt flr junge
27.04.2009 Pressemitteilung TMWTA Alleinerziehende im Saale-Holzland-Kreis
12.05.2009 Thiringische Landeszeitung Neue Chancen fir Frauen bei Berufswahl
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Datum Zeitung Titel

27 05.2009 Pressemitteilung TMWTA Lgnd unterstiitzt Jenaer S_oftwa_reunternehmen bei

Einstellung eines FUE-Mitarbeiters
- . Fir Weiterbildung und Berufsausbildung

09.06.2009 Tharinger Allgemeine (Anzeige der GEAW mbH)
Thiringen unterstitzt zielgerichtet )

06.07.2009 Pressemitteilung TMWTA Existenzgriindungen von Jugendlichen, Alteren und
Frauen

07.07.2009 Ostthiringer Zeitung Geld vom Land flr Thiringer Existenzgrinder

08.07.2009 Thuringer Allgemeine Unterstitzung fir Griinder

18.07.2009 Thiringer Allgemeine GrolRe Hilfe mit kleinen Krediten

06.08.2009 Thiringische Landeszeitung Mit TIZIAN gegen Kinderarmut

13.08.2009 Pressemitteilung TMWTA Land z_|_eht p05|_t|ve Zwischenbilanz der aktuellen
ESF-Forderperiode

o 50.000 Thiringerinnen und Thiringer profitieren seit

21.08.2009 Pressemitteilung TMWTA Januar 2009 von Arbeitsmarktférderung des Landes

26.08.2009 Pressemitteilung TMWTA Lar_ld_ fordert_BERUFSSTART-PrOJekt im Unstrut-
Hainich-Kreis

06.10.2009 Ostthiiringer Zeitung Weitere Projekte gegen Kinderarmut

07.10.2009 Med_lenm!;tellung Der  Paritatische Thiringer Unternehmen mit sozialer Verantwortung

(Projekttrager)
09.10.2009 Thiringische Landeszeitung Neue Chance fiir Arbeitslose
. Zurlck nach Thiringen!
12.10.2009 Bild (Anzeige UFaS)
A Thiringer Initiative zur Integration und

02.11.2009 Pressemitteilung TMSFG Armutshekampfung — Nachhaltigkeit (, TIZIAN)

17.11.2009 Thiringische Landeszeitung Nachwuchs nicht nur ,,parken*

26.11.2009 Pressemitteilung TMWAT Stasche“w Sk!: Lebensl_ange§ Lernen dient
Fachkréaftesicherung in Thiringen

10.12.2009 Thiiringische Landeszeitung Innovationsfahigkeit wird gefoérdert

Weitere offentlichkeitswirksame MaRnahmen

Ein  Schwerpunkt der Offentlichkeitsarbeit im Berichtsjahr war die von den
Verwaltungsbehdrden ESF und EFRE gemeinsam mit dem Referat Offentlichkeitsarbeit des
Thiringer  Ministeriums  fir ~ Wirtschaft, Arbeit und Technologie entwickelte
Informationskampagne.

Ziel dieser Kampagne war es, der Offentlichkeit die Ziele der Europiischen Regional- und
Beschéftigungspolitik flr Thiringen starker ins Bewusstsein zu ricken. Im Zeitraum
zwischen dem 17. April 2009 und dem 11. Juni 2009 wurden jeweils in drei Dekaden
GroRplakate und Radiospots geschaltet sowie Edgar Cards verteilt. Gleichzeitig wurden den
zwischengeschalteten Stellen Plakate in DIN A1-GroRe zur Verflgung gestellt bzw. auf
Veranstaltungen ausgelegt. Kommuniziert wurden die Themen ,,Fachkréafte in Thiringen®
(ESF), ,Familienland Thiringen“ (ESF), ,Innovationsstandort Thiringen“ (EFRE) und
»Bildungsland Thuringen“ (EFRE). Die den ESF betreffenden DIN Al-Plakate kdnnen
weiterhin ber die ESF-Internetseite bestellt werden.

Im Rahmen der Informations- und PublizitdtsmaRnahmen hat die Verwaltungsbehdrde ESF in
Zusammenarbeit mit der Agentur Johanssen + Kretschmer einen Wandkalender fiir das Jahr
2010 entwickelt. Dieser stellt die transnationalen und interregionalen Kooperationsregionen
des Freistaats Thuringen vor. Bei der ESF-Jahreskonferenz 2009 wurde der ESF-
Wandkalender an die Teilnehmer verteilt. Dartber hinaus erhielten alle ESF-
Verwaltungsbehdrden in Deutschland sowie die zwischengeschalteten Stellen Exemplare
dieses Kalenders.
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Die Verwaltungsbehorde ESF hat auch im Berichtsjahr diverse Give-aways produzieren
lassen, zu denen Solar-Schlisselanhdnger ebenso gehdren wie eine Laptoptasche. Diese
wurden bei Veranstaltungen der Verwaltungsbehdérde ESF oder auf Anfrage
zwischengeschalteten Stellen, Projekttragern und anderen an der ESF-Forderung Beteiligten
sowie Interessierten zur Verfligung gestellt.

Weitere offentlichkeitswirksame MalRnahmen im Jahr 2009 waren das Erstellen von Rollups,
die bereits bei der ESF-Jahreskonferenz 2009 zum Einsatz gekommen sind und die
Uberarbeitung des im Jahr 2008 erstellten ESF-Plakats.

Die neuen Plakate fir die Richtlinie , Thuringen Jahr“ wurde aus Mitteln des ESF
kofinanziert.

Internet

Der Internetauftritt des ESF-Thiringen (www.esf-thueringen.de) wurde im Jahr 2009 stetig
aktualisiert und bietet eine Vielzahl von Informationen zur ESF-Forderung in Thiringen
sowie die Mdglichkeit Publikationen zu bestellen. Die Gelegenheit zum Download von
Dokumenten und des ESF-Logos besteht dartiber hinaus.

Europaflagge

Die Flagge der Européischen Union wurde wéhrend der Europawoche im Mai 2009 vor dem
Dienstgebdude der Verwaltungsbehdrde ESF angebracht.

Wettbewerbe

Im Jahr 2009 wurde ein thematischer Wettbewerb zum Thema “Transnational oder
interregional vernetzte Entwicklungspartnerschaften zur Sicherung des Fachkréaftebedarfs
sowie zur Starkung der Internationalisierung und des Innovationstransfers der Thuringer
Wirtschaft“ im Rahmen des Operationellen Programms flr den Einsatz des Europdischen
Sozialfonds im Freistaat Tharingen in den Jahren 2007 bis 2013 gestartet.

Publizitatsmalnahmen der zwischengeschalteten Stellen GFAW und Thiringer Aufbaubank

Die GFAW veroffentlichte im Jahr 2009 elf Pressemitteilungen, schaltete Anzeigen und
beteiligte sich mit redaktionellen Beitrdgen in verschiedenen Thiringer Zeitungen sowie der
Zeitschrift ,AKTEURE", in dessen Redaktionsbeirat die GFAW mitarbeitete.

Der GFAW-Newsletter erschien im Berichtsjahr mit sechs Ausgaben, die auch auf die
Internetseite der GFAW eingestellt wurden.

Der im Jahr 2008 personalisierte Internetauftritt der GFAW wurde im Januar 2009 online
geschaltet. Fur jeden Bereich wird jetzt ein Ansprechpartner mit den entsprechenden
Kontaktdaten genannt. Im Herbst 2009 wurden die Internetseiten sowohl inhaltlich als auch
gestalterisch tberarbeitet.
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Die Imagebroschire der GFAW wurde neu aufgelegt und gleichzeitig in Format und Inhalt
Uberarbeitet. Andere Publikationen, wie z. B. die Richtlinien-Faltblatter, wurden ebenfalls
Uberarbeitet.

Vertreter der GFAW organisierten bzw. nahmen im Berichtsjahr an zahlreichen
Veranstaltungen teil, z. B.

» 27.02.2009 Fachkréftesicherung durch finanzielle Forderung beruflicher
Qualifizierung wéhrend der Kurzarbeit

» 13.05.2009 Perspektive 50-plus

* 09.06.2009 Thuringer Beratertag ,,Berufliche Qualifizierung*

* 11.06.-12.06.2009 Erfurter Wirtschaftskongress (erwicon)

» 13.06.2009 Tag der offenen Tir am Thiringer Landtag

» 13.08.2009 ESF-Jahreskonferenz 2009

» 20.08.2009 Wirtschaftskonferenz Suhl

* 10.09.2009 Berufsbildungsmesse Schmalin

» 19.09.2009 Technologietag der Handwerkskammer Erfurt

* 01.10.2009 Infoveranstaltung BildungsDatenbank

» 07.10.2009 Existenzgrinder- und Jungunternehmertag in Gera

» 07.11.-08.11.2009 Sémmerdaer Wirtschaftstage

« 12.11.2009 Existenzgriindertag in Rudolstadt

* 26.11.2009 Existenzgrinderborse der Agentur fur Arbeit Erfurt

* 26.11.2009 6. GFAW-Fachtagung ,,Lebenslanges Lernen®

» 08.12.2009 Innovationstag.

Die Thiringer Aufbaubank nahm am 19. Februar 2009 gemeinsam mit ca. 40 Vertretern der
Technischen Universitat Ilmenau, ortsansassiger Unternehmen und Mietern des Technologie
— und Grunderzentrums Illmenau an einer Veranstaltung im Applikationszentrum llmenau teil.
Im Rahmen dieser Veranstaltung wurde die Technologieforderung Thiringens und
insbesondere die ESF-Richtlinie zur Férderung von Personal in Forschung und Entwicklung
vorgestellt.

Verzeichnis der Begunstigten

Das Verzeichnis der Begunstigten gemall Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe d der VO (EG)
1828/2006 wird im Zusammenhang mit dem jahrlichen Durchfiihrungsbericht zum Stand 31.
Dezember 2009 unter dem Link www.esf-thueringen.de veroffentlicht.
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Anlage 1 Kontextindikatoren fir das Thiringer Operationelle Programm ESF 2007 bis 2013
Anderung 2006 Anderung Anderung Anderung
2005 2006 zu 2005 2007 2007 zu 2006 2008 2008 zu 2007 2009 2009 zu 2008
Nr. |Bezeichnung Prioritatsachse
Bevolkerung (31.12. d. J.)
Bevdlkerung insgesamt in 1.000 2.334 2.311 -1,0% 2.289 -1,0% 2.268 -0,9| k. A. fiir 2009 k. A.
mannlich 1.149 1.139 -0,9% 1.128 -1,0% 1.119 -0,8 k. A. fir 2009 k. A.
weiblich 1.185 1.172 -1,1% 1.160 -1,0% 1.149 -1,0[ k. A. fir 2009 k. A.
Erwerbsféhige Bevolkerung insgesamt 0 0 ) .
(15-64 Jahre) in 1.000 1.222 1.227 0,4% 1.228 0,1% 1.207 1,71 k. A. fur 2009 k. A.
1 [ménnlich 662 665 0,5% 655 -1,5% 652 -0,5[ k. A. fir 2009 k. A.
weiblich 560 562 0,4% 558 -0,7% 555 -0,5[ k. A. fir 2009 k. A.
Erwerbsféhige altere Bevdlkerung 0 0 .
(55-64 Jahre) in 1.000 156 166 6,4% 167 0,6% 179 72| k. A. fir 2009 k. A.
mannlich 88 95 8,0% 88 -7,4% 98 11,4] k. A. fur 2009 k. A.
weiblich 68 71 4,4% 73 2,8% 81 11,0] k. A. fur 2009 k. A.
Wanderungssaldo, Gesamtwanderung (iber die -11.820 -14.270 20,7% -13.310 6,7% -12.693 46| k. A. fir 2009 kA
Landesgrenzen Thiringens
mannlich -5.486 -6.727 22,6% -6.724 0,0% -6.658 -1,0[ k. A. fir 2009 k. A.
weiblich -6.334 -7.543 19,1% -6.586 -12,7% -6.035 -8,4| k. A. fir 2009 k. A.
2 Zuziige 31.117 30.152 -3,1% 31.478 4,4% 33.660 6,9 k. A.fir 2009 k. A.
mannlich 16.367 15.817 -3,4% 16.290 3,0% 17.288 6,1 k. A.fir 2009 k. A.
weiblich 14.750 14.335 -2,8% 15.188 6,0% 16.372 7,8 k. A. fir 2009 k. A.
Fortziige 42.937 44.422 3,5% 44.788 0,8% 46.353 3,5 k. A. fir2009 k. A.
mannlich 21.853 22.544 3,2% 23.014 2,1% 23.946 4,0 k. A. fur 2009 k. A.
weiblich 21.084 21.878 3,8% 21.774 -0,5% 22.407 2,9] k. A. fir 2009 k. A.
3 |Bevdlkerungsdichte (Einwohner je km?) 144 1429 -0,8% 142 -0,6% 140 -1,4
Wirtschaftsentwicklung
BIP (in jeweiligen Preisen) Mio. € 44.995 46.817 4,0% 48.979 4,6% 50.380 2,9% 48.871 -3,0%
Rechenstand: Februar 2009
4 |BIP pro Erwerbstatigem in € 44.770 46.504 3,9%) 47.921 3,0% 48.978 2,2%) 48.112 -1,8%
BIP pro Einwohner in € 19.187 20.154 5,0% 21.294 5,7%) 22.116 3,9%) 21.653 -2,1%
BIP pro Einwohner in KKS; EU-27=100 82,2 82,7 0,6%] 83,0 0,4%| Kk.A. fur 2008 k. A.l k. A.fir 2009 k. A.
Bruttowertschopfung BWS
5 (in jeweiligen Preisen) Mio. € 40.614 42.227 4,0% 43.903 4,0% 45.201 3,0% 43.664 -3,4%
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Anlage 1 Kontextindikatoren fir das Thiringer Operationelle Programm ESF 2007 bis 2013
Anderung 2006 Anderung Anderung Anderung
2005 2006 zu 2005 2007 2007 zu 2006 2008 2008 zu 2007 2009 2009 zu 2008
Nr. [Bezeichnung Prioritatsachse
Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit (Mikrozensus, Wohnortprinzip)
Erwerbstatige WZ 03 insgesamt 0 0 .
(15-64 Jahre) in 1.000 A C 1.019,0 1.041,0 2,2% 1.057 1,5% 1.077 19| k. A. fiir 2009 k. A.
6 mannlich 553,0 569,0 2,9% 577 1,4% 590 2,3] k. A. fiir 2009 k. A.
weiblich 466,0 472,0 1,3% 481 1,9% 488 1,5 k. A. fur 2009 k. A.
Erwerbstatigenquote in % A, C 62,3 64,9 4,2% 67,7 4,4% 70,0 3,3] k. A. fiir 2009 k. A.
mannlich 65,5 68,7 4,9% 72,0 4,8% 74,3 3,2| k. A. fiir 2009 k. A.
weiblich; Frauenerwerbstatigenguote in % C 58,9 60,6 2,9% 63,4 4,6% 65,6 3,5| k. A. fiir 2009 k. A.
Anzahl &lterer Erwerbstatiger 0 0 .
(55-64 Jahre) in 1.000 A C 121 126 4,1% 136 7,9% 157 15,4] k. A. fur 2009 k. A.
mannlich 68 72 5,9% 78 8,3% 88 12,8] k. A. fur 2009 k. A.
7 weiblich 53 54 1,9% 59 9,3% 69 16,9] k. A. fur 2009 k. A.
Erwerbstatigenquote Altere 0 0 .
(55-64 Jahre) in % A C 41,9 44,8 6,9% 48,9 9,2% 52,7 7,71 k. A. fiir 2009 k. A.
mannlich 48,6 51,8 6,6% 55,7 7,6% 58,7 5,3] k. A. fiir 2009 k. A.
weiblich 35,6 37,8 6,2% 42,1 11,5% 46,6 10,6 k. A. fur 2009 k. A.
Teilzeitquote (=bis 35 Wochenstunden) in % A 22,7 23,3 2,6% 24,0 3,0%) 24,2 0,8 k. A. flir 2009 k. A.
8 mannlich 10,5 11,1 6,0% 10,7 -3,5[ k. A. fir 2009 k. A.
weiblich 37,8 39,0 3,2% 39,3 0,7% 40,4 3,0] k. A. fiir 2009 k. A
Arbeitslose insgesamt (jeweils September) C 195.149 174.460 -10,6% 145.696 -16,5%) 122.234 -16,1% 125.809 2,9%
mannlich 94.384 79.215 -16,1% 65.618 -17,2% 55.966 -14,7% 63.895 14,2%
weiblich 100.764 95.254 -5,5% 80.078 -15,9% 66.268 -17,2% 61.914 -6,6%0)
9 |Arbeitslosenquote insgesamt in % C 17,4 15,8 -1,6 13,2 -2,6 11,2 -2,0 10,5 -0,7,
mannlich 16,3 14,0 -2,3 11,5 -2,5 10,0 -1,5 10,1 0,1
weiblich 18,5 17,8 -0,7 14,9 -2,9 12,6 -2,3 11,0 -1,6
Anteil Frauen an allen Arbeitslosen in % C 51,6 54,6 3,0 55,0 0,4 54,2 -0,8 49,2 -5,0
Arbeitslose insgesamt (55-64 Jahre) C 23.722 23.931 0,9% 20.101 -16,0% 19.961 -0,7% 23.651 18,5%
mannlich 10.839 10.099 -6,8% 8.534 -15,5% 9.012 5,6% 11.529 27,9%
weiblich 12.883 13.832 -16,1% 11.567 -16,4% 10.949 -5,3%) 12.122 10,7%
10 Antell Arbgltslose 55-64 Jahre an Arbeitslosen c 12,2 137 16 138 01 16,3 25 18,8 25
insgesamt in %*
mannlich 11,5 12,7 1,3 13,0 0,3 16,1 3.1 18,0 1,9
weiblich 12,8 14,5 1,7 14,4 -0,1 16,5 2,1 19,6 3,1
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Anlage 1 Kontextindikatoren fir das Thiringer Operationelle Programm ESF 2007 bis 2013
Anderung 2006 Anderung Anderung Anderung
2005 2006 zu 2005 2007 2007 zu 2006 2008 2008 zu 2007 2009 2009 zu 2008
Nr. [Bezeichnung Prioritatsachse
:‘nzggzz:iibe'ts'°se (LZA) (>1 Jahr) B,C 75.710 71.538 -5,5% 58.814 -17,8% 43.400 -26,2% 36.319 -16,3%
mannlich 31.572 28.624 -9,3% 22.223 -22,4% 17.016 -23,4% 15.334 -9,9%
weiblich 44,138 42.914 -2,8% 36.591 -14,7%) 26.384 -27,9% 20.985 -20,5%)
Antell Langzeltarbeltslose an Arbeitslosen B.C 38,8 404 16 404 0.0 355 49 28,9 6.6
11 |insgesamt in %*
mannlich 33,5 36,1 2,7 33,9 -2,3 30,4 -3,5 24,0 -6,4
weiblich 43,8 45,0 1,2 45,7 0,7 39,8 -5,9 33,9 -5,9
Langzeitarbeitslose insgesamt 50-64 Jahre 27.486 27.286 -0,7% 23.152 -15,2%) 17.731 -23,4% 16.228 -8,5%)
Anteil Langzeitarbeitslose
50-64 Jahre an AL insgesamt in % 14,1 15,6 1,5 15,9 0,3 14,5 -1,4 13,5 -1,0
Arbeitslose insgesamt unter 25 Jahre B,C 29.169 22.876 -21,6% 18.087 -20,9% 14.588 -19,3% 14.253 -2,3%)
mannlich 16.454 12.298 -25,3% 9.449 -23,2% 7.601 -19,6% 8.092 6,5%
weiblich 12.715 10.578 -16,8% 8.638 -18,3% 6.987 -19,1% 6.161 -11,8%
Arbeitslosenquote unter 25 Jahre in % B, C 18,4 15,2 -3,2 12,4 -2,8 10,4 -2,0 10,3 -0,1
Arbeitslose insgesamt unter 20 Jahre B,C 7.109 5.281 -25,7% 3.840 -27,3% 2.772 -27,8% 2.185 -21,2%)
12 mannlich 3.867 2.865 -25,9% 1.913 -33,2% 1.410 -26,3% 1.160 -17,7%
weiblich 3.242 2.416 -25,5% 1.927 -20,2% 1.362 -29,3% 1.025 -24,7%
Arbeitslosenquote unter 20 Jahre in % B, C 13,3 10,7 -2,6 8,3 -2,4 6,5 -1,8 5,8 -0,7]
:_;ge:;]sgesamt unter 25 (3 Monate und B,C - 8.676 : 5,586 -35,6% 4.046 -27,6% 4.697 16,1%
LZA unter 25 (Anteil an AL insgesamt in %) B, C - 5,0 - 3,8 -1,2 3,3 -0,5 3,9 0,6
arbeitslose Schwerbehinderte* 6.733 7.524 11,7% 6.883 -8,5% 6.229 -9,5%; 6.664 7,0%
13 |ménnlich 3.699 4.060 9,8% 3.663 -9,8% 3.374 -7,9% 3.745 11,0%
weiblich 3034 3.466 14,2% 3.220 -7,1% 2.855 -11,3% 2.919 2,2%
arbeitslose Auslander 4.271 4.160 -2,6% 3.736 -10,2%) 3.204 -14,2% 3.453 7,8%
14 |ménnlich 2.328 2.232 -4,1% 1.913 -14,3% 1.607 -16,0% 1.812 12,8%
weiblich 1.943 1.928 -0,8% 1.823 -5,4% 1.597 -12,4% 1.641 2,8%
Schule (31.12. d. J.)
Schuljahr 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Zahl der Schulabgénger insgesamt B 28.689 27.633 -3,7% 23.811 -13,8%) 20.360 -14,5% 17.428 -14,4%)
15 |ménnlich 14.603 13.995 -4,2% 12.018 -14,1% 10060 -16,3% 8614 -14,4%
weiblich 14.086 13.638 -3,2% 11.793 -13,5% 10300 -12,7% 8814 -14,4%
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Anlage 1 Kontextindikatoren fir das Thiringer Operationelle Programm ESF 2007 bis 2013
Anderung 2006 Anderung Anderung Anderung
2005 2006 zu 2005 2007 2007 zu 2006 2008 2008 zu 2007 2009 2009 zu 2008
Nr. [Bezeichnung Prioritatsachse
Zahl der Schulabganger ohne B 2.308 2311 0,1% 1711 -26,0% 1426 -16,7% 1275 -10,6%
Hauptschulabschluss insgesamt
mannlich 1.542 1.523 -1,2% 1.136 -25,4% 916 -19,4% 789 -13,9%j
weiblich 766 788 2,9% 575 -27,0% 510 -11,3%) 486 -4, 7%)
16 - "
Anteil der Schulabganger ohne B 79 8.1 2,5% 72 -11,3% 7,0 2,5% 73 4,5%
Hauptschulabschluss insgesamt in %
mannlich 10,6 10,9 3,1% 9,5 -13,1% 9,1 -3,7% 9,2 0,6%
weiblich 5,4 5,8 6,3% 4,9 -15,6% 5,0 1,6% 55 11,4%
Aus- und Weiterbildung
Zahl der Bewerber (30.09. d. J.) B 30.710 30.184 -1,7% 24.891 -17,5% 19.026 -23,6% 14.751 -22,5%
17 |ménnlich 16.670 16.478 -1,2% 13.595 -17,5% 10.068 -25,9% 7.764 -22,9%
weiblich 14.040 13.706 -2,4% 11.296 -17,6% 8.958 -20,7% 6.987 -22,0%
Zahl Ausbildungsplatze insgesamt (bei
18 Bundesagentur flir Arbeit gemeldet) 16.177 16.141 -0,2% 16.840 4,3% 16.577 -1,6% 14.631 -11,7%)
Zahl betrieblicher Ausbildungsplatze B 10.739 10.508 -2,2% 10.941 4,1% 11.497 5,1% 11.024 -4,1%)
Zahl auBRerbetrieblicher Ausbildungsplatze B 5.438 5.633 3,6% 5.899 4,7% 5.080 -13,9% 3.607 -29,0%)
Ausbildungsverhaltnisse (neu; 31.12. d. J.) B 18.549 18.009 -2,9% 18.151 0,8% 16.243 -10,5% 13.703 -15,6%
19 |ménnlich 11.686 11.397 -2,5% 11.510 1,0%] 9.974 -13,3% 8.324 -16,5%
weiblich 6.863 6.612 -3,7% 6.641 0,4% 6.238 -6,1% 5.379 -13,8%
Zahl nicht vermittelter B
20 Ausbildungsplatzbewerber (30.09. d. J.) 1.258 1.310 4,1% 583 -55,5% 262 -55,1% 132 -49,6%
mannlich 672 740 10,1% 272 -63,2% 121 -55,5% 71 -41,3%
weiblich 586 570 -2,7% 311 -45,4% 141 -54,7% 61 -56,7%
Zahl der Ausbildungsabbriiche (31.12. d. J.) B 4.140 4.043 -2,3% 4.439 9,8% 4.268 -3,9% 4.320 1,2%|
mannlich 2.444 2.383 -2,5% 2.744 15,1% 2.479 -9,7% 2.556 3,1%
weiblich 1.696 1.660 -2,1% 1.695 2,1% 1.789 5,5% 1.764 -1,4%
Anteil der Ausbildungsabbriiche an den
21 |Ausbildungsverhéltnissen in % (31.12. d. J.)
(ab Jahresbericht 2009 Ubernahme des B 21,1 21,0 -0,5% 23,0 9,5% 23,4 1,7%| k. A. fir 2009 k. A.
Erfassungsverfahrens nach
Schichtenmodellformel)
mannlich*=== k. A k. A k. A 23,2 k. A 22,1 -4,7%| k. A. fur 2009 k. A,
weiblich****= k. A k. A k. A 24,4 k. A 25,8 5,7%| k. A. fur 2009 k. A,
Ausbildungsbeteiligung (ehemals
22 [Ausbildungsquote) der Unternehmen in % B
(30.06.d.J.) 24 25 4,2% 24 -4,0% 26 8,3% 27 3,8%)
23 |Zahl neu geordneter Ausbildungsberufe B 18 17 -5,6% 6 -64,7% 3 -50,0%) 4 33,3%
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Anlage 1 Kontextindikatoren fir das Thiringer Operationelle Programm ESF 2007 bis 2013
Anderung 2006 Anderung Anderung Anderung
2005 2006 zu 2005 2007 2007 zu 2006 2008 2008 zu 2007 2009 2009 zu 2008

Nr. [Bezeichnung Prioritatsachse
24 |Zahl neu geschaffener Ausbildungsberufe B 5 4 -20,0%) 3 -25,0%) 7 133,3% 3 -57,1%)
25 Weiterbildungsquote/ Beteiligungsquote der A B 9.8 9.4 4.1% 9.9 5.3% 1100,0%| k. A. fiir 2009 KA

Erwachsenen am lebenslangen Lernen

FuE und Innovation
26 E’E'@fiﬂat’e” In Tharinger Unternehmen in B 372 381 2,4% 394 3,4% 415 5,3%| k. A. fiir 2009 KA.
27 |FuE Personal in Thiringer Unternehmen** B 4.797 4.766 -0,6% 4.880 2,4% 4.687 -4,0%| k. A. fir 2009 k.A.
28 |Innovationsquote der KMU (IAB)*** A k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.Al k. A.fir 2009 k.A.

Wirtschaftsstruktur
29 |Zahl der Unternehmensgriindungen AC 19.052 17.807 -6,5% 15.297 -14,1% 15.034 -1,7% 15.635 4,0]
30 |Zahl der Unternehmensliquidationen A, C 15.159 14.148 -6,7% 13.891 -1,8% 14.419 3,8% 14.028 -2,7)
31 |Gewerbeanmeldungen A, C 22.224 20.768 -6,6% 18.061 -13,0% 18.007 -0,3% 18.451 2,5
32 |Gewerbeabmeldungen A, C 18.550 17.373 -6,3% 17.007 -2,1% 17.635 3,7%)] 17.320 -1,8

Wl.rtschaftllch Selbststandige in 1.000 99 105 6.1% 109 3.8% 11 18] Kk A. fur 2009 KA.

(Mikrozensus)

mannlich 68 70 2,9% 72 2,9% 73 1,4 k. A. fur 2009 k.A.
33 |weiblich 30 35 16,7% 37 5,7%)| 38 2,71 k. A. fir 2009 k.A.

Selbststandigenquote (Mikrozensus) A 9,7 10,1 4,1% 10,2 1,1% 10,2 -0,1| k. A. fiir 2009 k.A.

mannlich 12,3 12,3 0,0% 12,3 0,2%) 12,2 -0,7( k. A. flir 2009 k.A.

weiblich 6,4 74 15,6% 7,6 3,3% 7,7 1,0[ k. A. fir 2009 k.A.
34 Anzahl Flhrungskrafte**** A K.A. flir 2005| k. A. flir 2006 k.A| k. A. fur 2007 k.A| k. A. fir 2008 k.Al k. A. fur 2009 k.A.

Anteil weiblicher Fuhrungskrafte in %**** K.A. fr 2005] k. A. fur 2006 KA. k. A. fir 2007 KA. k. A. fiir 2008 KA k. A. fiir 2009 KA,

Quellen: TLS, Bundesagentur fiir Arbeit, EUROSTAT, eigene Berechnungen

Soweit entsprechende Auswertungen zugénglich sind, werden die Kontextindikatoren nach Geschlecht differenziert gefiihrt und ausgewiesen.

Abweichungen von den Basisdaten und den daraus entwickelten Zielwerten im OP resultieren i. d. R. aus statistischen Korrekturen.

Teilweise resultieren Abweichungen auch aus dem Riickgriff auf andere Datenquellen, um Vergleichbarkeit und Zeitreihen gewahrleisten zu kénnen

Daten auf der Grundlage WZ 2008 stehen noch nicht zur Verfugung.

Angaben zu Veranderungen von Quoten bzw. Anteilen in Prozentpunkten! (Nr. 9-14)

*ohne Daten der optierenden Kommunen.

** bis 2006: kontinuierlich und zeitweilig FUE betreibende Unternehmen; 2007: nur kontinuierlich FUE betreibende Unternehmen (EuroNorm GmbH, Berlin).

***Dje Ausweisung der im OP erwdhnten Innovationsquote von KMU ist nicht méglich.

****TLS: Es werden keine jéhrlichen Daten zu Fiihrungskréften erhoben. Alle vier Jahre erfolgt eine Erhebung auf Basis einer Selbsteinschatzung. Die Daten der Welle 2007 liegen noch nicht vor.

*****Die Erfassung des Anteils der Ausbildungsabbriiche in mannlich/ weiblich erfolgt erst seit 2007.
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Anlage 2

Ubersicht tiber die Férderbestimmungen ESF Forderperiode (2007 bis 2013)

Prioritatsachse / Aktion

Laufzeit der

Bezeichnung der staatlichen Forderbestimmung Beihilferechtlicher Status Quelle
Regelung
ESF
A Steigerung der Anpassungs- und
Wettbewerbsfahigkeit von Beschaftigten und
Unternehmen
A.1l | Berufsbegleitende Qualifizierung, Steigerung
der Wettbewerbsféhigkeit von Unternehmen
Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuschiissen aus freigestellt auf Grundlage der vom 03.09.2007 ThirStAnz
Mitteln des Européischen Sozialfonds und/oder des FVO fir KMU-Beihilfen bzw. bis 31.12.2013 36/2007
Freistaats Thiringen zur Forderung der FVO fiir ,,De-minimis*-
betriebswirtschaftlicher und technischer Beratungen | Beihilfen (in Abhéngigkeit des Anderung
von kleinen und mittleren Unternehmen und Zuwendungsempféangers) ThirStAnz
Existenzgrindern (,,Beratungsrichtlinie®) 17/2008
19/2009
41/2009
Richtlinie tiber die Gewéhrung von Zuschissen aus staatliche Beihilfen nach Art. 87 | vom 01.07.2007 ThirStAnz
Mitteln des Européischen Sozialfonds und/oder des (1) EGV freigestellt auf bis 31.12.2013 37/2007
Freistaats Thlringen zur Forderung der Grundlage der FVO-Ausbildung
Weiterbildung, des lebenslangen Lernens sowie der Anderung
Qualifizierungsberatung (,,Weiterbildungsrichtlinie*) ThiirStAnz
09/2009
Jahresbericht 2009 31.12.2009




Anlage 2 Ubersicht Gber die Forderbestimmungen ESF Forderperiode (2007 bis 2013)
Prioritatsachse / Aktion Bezeichnung der staatlichen Forderbestimmung Beihilferechtlicher Status Lg:gzeelﬁr?ger Quelle
Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen mit Ausnahme der Ziffer 2.6 vom 01.07.2007 ThirStAnz
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und/oder (Einstellungszuschiisse) keine bis 31.12.2013 36/2007
des Freistaats Thuringen zur Verbesserung des staatliche Beihilferegelung im
Zugangs zur Beschaftigung und zur Férderung der Sinn des Art. 87 (1) EGV; flr
beruflichen Integration (,,Integrationsrichtlinie*) die Gewahrung der
Einstellungszuschiisse gelten
die Regelungen der Verordnung
(EG) Nr. 2204/2002 Uber die
Anwendung der Artikel 87 und
88 EGV auf
Beschaftigungsbeihilfen (ABI.
der EU Nr. L 337 vom
13.12.2002, S. 3) bzw. der
wahrend der Geltungsdauer der
Richtlinie erlassenen
Nachfolgeregelung(en) in der
jeweils gultigen Fassung.
A.2 | Férderung von Unternehmergeist und
arbeitsplatzschaffenden Existenzgriindungen
durch Beratung und Coaching
Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuschiissen aus Freigestellt auf Grundlage der vom 03.09.2007 ThirStAnz
Mitteln des Européischen Sozialfonds und/oder des FVO fir KMU-Beihilfen bzw. bis 31.12.2013 36/2007
Freistaats Thiringen zur Forderung der FVO fiir ,,De-minimis*-
betriebswirtschaftlicher und technischer Beratungen | Beihilfen (in Abhéngigkeit des Anderung
von kleinen und mittleren Unternehmen und Zuwendungsempfangers bzw. ThirStAnz
Existenzgriindern (,,Beratungsrichtlinie®) keine staatliche Beihilfe i. S. d. 17/2008
Art. 87 (1) EGV) 19/2009
41/2009
B | Verbesserung des Humankapitals
B.1 | Férderung der Berufsausbildung
Jahresbericht 2009 31.12.2009




Anlage 2 Ubersicht tiber die Férderbestimmungen ESF Forderperiode (2007 bis 2013)
Prioritatsachse / Aktion Bezeichnung der staatlichen Forderbestimmung Beihilferechtlicher Status Lg:gzeelﬁr?ger Quelle
Richtlinie fiir die Gewahrung von Zuschiissen aus Keine staatliche Beihilfe i. S. d. vom 01.07.2007 ThirStAnz
Mitteln des Européischen Sozialfonds und/oder des Art. 87 (1) EGV bis 31.12.2013 37/2007
Freistaats Thuringen zur Férderung der beruflichen
Erstausbildung (,,Ausbildungsrichtlinie*)
Anderung
ThirStAnz
23/2008
16/2009
Richtlinie fiir die Gewéhrung von Zuschssen zur Keine staatliche Beihilfe i. S. d. ab 01.09.2007 ThirStAnz
Forderung zusatzlicher Ausbildungsplatze im Art. 87 (1) EGV 39/2007
Rahmen des gemeinsamen Programms des Bundes
und der neuen Lander "Zukunftsinitiative Lehrstellen
(ZIL) 2007
Richtlinie fiir die Gewahrung von Zuschiissen zur Keine staatliche Beihilfe i. S. d. vom 01.09.2008 ThirStAnz
Forderung zusatzlicher Ausbildungsplétze im Art. 87 (1) EGV bis 31.12.2012 35/2008
Rahmen des gemeinsamen Programms des Bundes
und der neuen Lénder "Zukunftsinitiative Lehrstellen
(ZIL) 2008"
Richtlinie fur die Gewahrung von Zuschiissen zur Keine staatliche Beihilfe i. S. d. vom 01.09.2009 ThirStAnz
Forderung zusatzlicher Ausbildungsplétze im Art. 87 (1) EGV bis 31.12.2013 38/2009
Rahmen des gemeinsamen Programms des Bundes
und der neuen L&nder "Zukunftsinitiative Lehrstellen
(ZIL) 2009"
B.2 | Forderung des lebensbegleitenden Lernens
und Verbesserung der
Berufswahlkompetenzen
Jahresbericht 2009 31.12.2009




Anlage 2 Ubersicht Gber die Forderbestimmungen ESF Forderperiode (2007 bis 2013)

Prioritatsachse / Aktion Bezeichnung der staatlichen Forderbestimmung Beihilferechtlicher Status Lg:gzeelﬁr?ger Quelle
Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuschiissen aus staatliche Beihilfen nach Art. 87 | vom 01.07.2007 ThirStAnz
Mitteln des Européischen Sozialfonds und/oder des (1) EGV: freigestellt auf bis 31.12.2013 37/2007
Freistaats Thuringen zur Forderung der Grundlage der FVO-Ausbildung
Weiterbildung, des lebenslangen Lernens sowie der Anderung
Quialifizierungsberatung (,,Weiterbildungsrichtlinie®) ThirStAnz

09/2009
Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuschiissen aus Keine staatliche Beihilfe i. S. d. vom 01.07.2007 ThirStAnz
Mitteln des Européischen Sozialfonds und/oder des Art. 87 (1) EGV bis 31.03.2010 37/2007
Freistaats Thiringen zur Forderung praxisnaher
Berufsorientierung und —vorbereitung Anderung
(,,Berufsvorbereitungsrichtlinie®) ThiirStAnz
19/2009
41/2009
Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendungen mit Ausnahme der Ziffer 2.6 vom 01.07.2007 ThirStAnz
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und/oder (Einstellungszuschiisse) keine bis 31.12.2013 36/2007
des Freistaats Thiringen zur Verbesserung des staatliche Beihilferegelung
Zugangs zur Beschaftigung und zur Férderung der i. S.d. Art. 87 (1) EGV; fur die
beruflichen Integration (,,Integrationsrichtlinie*) Gewahrung der
Einstellungszuschisse gelten
die Regelungen der Verordnung
(EG) Nr. 2204/2002 ber die
Anwendung der Artikel 87 und
88 EGV auf
Beschaftigungsbeihilfen (ABI.
der EU Nr. L 337 vom
13.12.2002, S. 3) bzw. der
wahrend der Geltungsdauer der
Richtlinie erlassenen
Nachfolgeregelung(en) in der
jeweils gliltigen Fassung.
Jahresbericht 2009 31.12.2009




Anlage 2

Ubersicht tiber die Férderbestimmungen ESF Forderperiode (2007 bis 2013)

Laufzeit der

Prioritatsachse / Aktion Bezeichnung der staatlichen Forderbestimmung Beihilferechtlicher Status Regelung Quelle
Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen Keine staatliche Beihilfe i. S. d. vom 01.06.2007 ThirStAnz
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des Art. 87 (1) EGV bis 31.12.2013 29/2007
Freistaats Thuringen zur Durchfuhrung des
Thiringen Jahres vom 19.06.2007 Anderung
ThirStAnz
43/2008
B.3 | Férderung des Humankapitals in Forschung
und Innovation sowie der Netzwerktatigkeit
zwischen Hochschulen und
Forschungseinrichtungen,
Technologiezentren und Unternehmen
Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendungen Staatliche Beihilfe i. S. d. Art. vom 05.12.2008 ThirStAnz
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und/ oder 87 (1) EGV; Genehmigung der bis 31.12.2013 52/2008
des Freistaats Thiringen zur Férderung von Personal | Européischen Kommission Nr.
in Forschung und Entwicklung N 94/2008, Anderung
Anderung der Beihilferegelung ThirStAnz
Nr. N 501/2009 46/2009

C | Verbesserung des Zugangs zur Beschéaftigung
sowie soziale Eingliederung von
Benachteiligten/ Chancengleichheit

C.1 | Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung

Jahresbericht 2009

31.12.2009




Anlage 2 Ubersicht tiber die Férderbestimmungen ESF Forderperiode (2007 bis 2013)

Laufzeit der

Prioritatsachse / Aktion Bezeichnung der staatlichen Forderbestimmung Beihilferechtlicher Status Regelung Quelle
Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen mit Ausnahme der Ziffer 2.6 vom 01.07.2007 ThirStAnz
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und/oder (Einstellungszuschiisse) keine bis 31.12.2013 36/2007
des Freistaats Thuringen zur Verbesserung des staatliche Beihilferegelung im
Zugangs zur Beschaftigung und zur Férderung der Sinn des Art. 87 (1) EGV; flr
beruflichen Integration (,,Integrationsrichtlinie*) die Gewahrung der

Einstellungszuschiisse gelten

die Regelungen der Verordnung

(EG) Nr. 2204/2002 Uber die

Anwendung der Artikel 87 und

88 EGV auf

Beschaftigungsbeihilfen (ABI.

der EU Nr. L 337 vom

13.12.2002, S. 3) bzw. der

wahrend der Geltungsdauer der

Richtlinie erlassenen

Nachfolgeregelung(en) in der

jeweils gultigen Fassung.
Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuschiissen aus Es gelten die Regelungen der vom 01.07.2007 ThirStAnz
Mitteln des Européischen Sozialfonds und/oder des Freistellungsverordnung (EG) bis 31.12.2013 36/2007
Freistaats Thiringen zur Unterstiitzung beim Aufbau | Nr. 1998/2006 der Kommission
und der Sicherung junger Unternehmen fiir De-minimis-Beihilfen (ABI. Anderung
(,,Existenzgriinderrichtlinie**) L 379 vom 28.12.2006, S. 5). ThiirStAnz

12/2009

Jahresbericht 2009

31.12.2009




Anlage 2

Ubersicht tiber die Férderbestimmungen ESF Forderperiode (2007 bis 2013)

Prioritatsachse / Aktion

Bezeichnung der staatlichen Forderbestimmung

Beihilferechtlicher Status

Laufzeit der
Regelung

Quelle

Richtlinie Gber die Gewahrung von
Einstellungszuschussen aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds

Es gelten die Regelungen der
Verordnung (EG) Nr.
2204/2002 Uber die Anwendung
der Artikel 87 und 88 EGV auf
Beschaftigungsbeihilfen (ABI.
der EU Nr. L 337 vom
13.12.2002, S. 3) bzw. der
wahrend der Geltungsdauer der
Richtlinie erlassenen
Nachfolgeregelung(en) in der
jeweils glltigen Fassung.

vom 01.07.2007
bis 31.12.2013

ThiirStAnz
36/2007

Anderung
ThiirStAnz
12/2009

C.z2

Soziale Eingliederung von Benachteiligten
durch Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und/oder
des Freistaats Thiringen zur Verbesserung des
Zugangs zur Beschaftigung und zur Férderung der
beruflichen Integration (,,Integrationsrichtlinie*)

mit Ausnahme der Ziffer 2.6
(Einstellungszuschiisse) keine
staatliche Beihilferegelung

i. S.d. Art. 87 (1) EGV; fur die
Gewahrung der
Einstellungszuschiisse gelten
die Regelungen der Verordnung
(EG) Nr. 2204/2002 Uber die
Anwendung der Artikel 87 und
88 EGV auf
Beschaftigungsbeihilfen (ABI.
der EU Nr. L 337 vom
13.12.2002, S. 3) bzw. der
wahrend der Geltungsdauer der
Richtlinie erlassenen
Nachfolgeregelung(en) in der
jeweils glltigen Fassung.

vom 01.07.2007
bis 31.12.2013

ThiirStAnz
36/2007

Jahresbericht 2009

31.12.2009




Anlage 2 Ubersicht tiber die Férderbestimmungen ESF Forderperiode (2007 bis 2013)
Prioritatsachse / Aktion Bezeichnung der staatlichen Forderbestimmung Beihilferechtlicher Status Lg:gzeelﬁr?ger Quelle
Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen Keine staatliche Beihilfe i. S. d. vom 01.07.2007 ThirStAnz
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und/oder Art. 87 (1) EGV bis 31.12.2013 36/2007
des Freistaats Thiringen zur Férderung
strukturwirksamer Beschéaftigungsprojekte Anderung
(,,Strukturrichtlinie®) ThirStAnz
25/2008
C.3 | Verbesserung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern / Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen mit Ausnahme der Ziffer 2.6 vom 01.07.2007 ThiirStAnz
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und/oder (Einstellungszuschiisse) keine bis 31.12.2013 36/2007

des Freistaats Thiringen zur Verbesserung des
Zugangs zur Beschaftigung und zur Férderung der
beruflichen Integration (,,Integrationsrichtlinie®)

staatliche Beihilferegelung
i.s.d. Art. 87 (1) EGV; fir die
Gewahrung der
Einstellungszuschisse gelten
die Regelungen der Verordnung
(EG) Nr. 2204/2002 Uber die
Anwendung der Artikel 87 und
88 EGV auf
Beschaftigungsbeihilfen (ABI.
der EU Nr. L 337 vom
13.12.2002, S. 3) bzw. der
wahrend der Geltungsdauer der
Richtlinie erlassenen
Nachfolgeregelung(en) in der
jeweils glltigen Fassung.

Technische Hilfe

Jahresbericht 2009

31.12.2009




Anlage 2 Ubersicht tiber die Férderbestimmungen ESF Forderperiode (2007 bis 2013)

Laufzeit der

Prioritatsachse / Aktion Bezeichnung der staatlichen Forderbestimmung Beihilferechtlicher Status Regelung Quelle
Leitfaden fur den Einsatz der Technischen Hilfe aus www.esf-
Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) sowie thueringen.de
des Européischen Fonds fur regionale Entwicklung
(EFRE)

E | Transnationale und interregionale
Partnerschaften

E.1 | Férderung von Partnerschaften,
Vereinbarungen und Initiativen durch
Netzwerke der relevanten Akteure wie
Wirtschafts- und Sozialpartner und
Nichtregierungsorganisationen auf
nationaler, regionaler, lokaler und
transnationaler Ebene, um Reformen im
Bereich der Beschéaftigung und des
Arbeitsmarktes zu mobilisieren

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuschiissen aus staatliche Beihilfen nach Art. 87 | vom 01.07.2007 ThirStAnz

Mitteln des Européischen Sozialfonds und/oder des (1) EGV: freigestellt auf bis 31.12.2013 37/2007

Freistaats Thlringen zur Foérderung der Grundlage der FVO-

Weiterbildung, des lebenslangen Lernens sowie der Ausbildung. Sofern staatliche Anderung

Qualifizierungsberatung (,,Weiterbildungsrichtlinie®) | Beihilfen nach Art. 87 (1) EGV ThiirStAnz
im Rahmen dieser MaRnahme 09/2009

ausgereicht werden, die die
Anforderungen der FVO-
Ausbildung nicht erfillen,
erfolgt die Zuwendung auf
Grundlage der FVO fir ,,De-
minimis*“-Beihilfen

Jahresbericht 2009 31.12.2009




Anlage 2

Ubersicht tiber die Férderbestimmungen ESF Forderperiode (2007 bis 2013)

Laufzeit der

Prioritatsachse / Aktion Bezeichnung der staatlichen Forderbestimmung Beihilferechtlicher Status Regelung Quelle
Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen mit Ausnahme der Ziffer 2.6 vom 01.07.2007 ThirStAnz
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und/oder (Einstellungszuschiisse) keine bis 31.12.2013 36/2007
des Freistaats Thuringen zur Verbesserung des staatliche Beihilferegelung i.

Zugangs zur Beschaftigung und zur Forderung der S. d. Art. 87 (1) EGV; fir die
beruflichen Integration (,,Integrationsrichtlinie*) Gewahrung der

Einstellungszuschiisse gelten

die Regelungen der Verordnung

(EG) Nr. 2204/2002 Uber die

Anwendung der Artikel 87 und

88 EGV auf

Beschaftigungsbeihilfen (ABI.

der EU Nr. L 337 vom

13.12.2002, S. 3) bzw. der

wahrend der Geltungsdauer der

Richtlinie erlassenen

Nachfolgeregelung(en) in der

jeweils gultigen Fassung.
Handbuch zur transnationalen und interregionalen Sofern im Rahmen der www.tha-
Zusammenarbeit im Rahmen der europdischen MaRnahme staatliche Beihilfen thueringen.de/
Strukturfonds im Freistaat Thiringen in den Jahren i. S.d. Art. 87 (1) EGV gewahrt download/
2007 bis 2013 (,,Handbuch TNA®) werden, werden sie als De-

minimis-Beihilfen gemaR VO www.esf-

(EG) Nr. 69/2001 vom,
12.01.2001 ausgereicht.

thueringen.de

Jahresbericht 2009

31.12.2009
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