
Liebe Unternehmerin, 
lieber Unternehmer,

Mittel des Europäischen Fonds für regionale Entwicklung  (EFRE) werden
in Thüringen u. a. mit dem Ziel eingesetzt, die Wettbewerbsfähigkeit von
Unternehmen zu stärken und Arbeitsplätze zu sichern und zu schaffen.  
Viele Wirtschaftsteilnehmer werden davon direkt begünstigt. 

Der Europäischen Kommission und der Thüringer Landesregierung ist  
es darüber hinaus ein besonderes Anliegen, mit ihrer Förderpolitik die 
Chancengleichheit von Frauen und Männern zu verbessern. Dies ist ein 
Gebot der Gleichberechtigung, es ist aber auch ein wichtiges Argument, 
wenn es darum geht, qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
Unternehmen zu halten oder neue Fachkräfte zu gewinnen.

Attraktive Arbeitgeber zeichnen sich durch eine zukunftsorientierte, familienfreundliche Personalpolitik aus. 
Bei der Entwicklung bzw. Weiterentwicklung einer solchen Strategie werden wir Sie deshalb gern unterstüt-
zen. Der Online-Selbstcheck „Chancengleiche Personalpolitik“ gibt Ihnen hierzu erste wichtige Anregungen. 

Der Selbstcheck ist für insgesamt vier Handlungsfelder konzipiert:

•  Personalplanung • Personalmarketing • Mitarbeiterbindung • Personalentwicklung

Die Auswertung der im Check enthaltenen Aussagen gibt Ihnen im einzelnen Antworten auf folgende 
Fragen:

Welche wichtigen Voraussetzungen für eine chancengleiche Personalpolitik sind in Ihrem Unternehmen  
bereits vorhanden (Bestandsaufnahme)?

Welche betrieblichen Stärken können Sie für den Auf- und Ausbau chancengleicher Personalpolitik nutzen? 

Welcher Verbesserungs- bzw. Veränderungsbedarf besteht im Bezug auf einzelne Rahmenbedingungen und 
Handlungsfelder?

Unter selbstcheck.bwtw.de oder www.efre-thueringen.de/chancengleichheit finden Sie detaillierte Infor-
mationen und Anleitungen sowie eine erste Analyse der Stärken und Schwächen und den Handlungsbedarf 
in Ihrem Betrieb.

Chancengleicheit und Familienfreundlichkeit sollen zum Markenzeichen und zu einem Standortvorteil der 
Thüringer Wirtschaft werden. Daran wollen wir gemeinsam mit Ihnen arbeiten.

Matthias Machnig
Thüringer Minister für Wirtschaft, Arbeit und Technologie

Thüringen.
Hier werden Ideen Wirklichkeit



Thüringer Allianz für Familie und Beruf

Die Thüringer Landesregierung hat im März 2008 mit den 
Arbeitgeberverbänden, den Kammern und dem Deutschen 
Gewerkschaftsbund die Thüringer Allianz für Familie und  
Beruf gegründet. Ziel der Allianz ist es, die bessere Verein-
barkeit von Kindern und Karriere für die Arbeitnehmer und 
generell ein familienfreundliches Klima in der Wirtschaft zu 
unterstützen. Eine familienbewusste Personalpolitik setzt 
Zeichen dafür, dass unsere Gesellschaft Familien und Kindern 
eine hohe Wertschätzung entgegenbringt. 

Die Thüringer Allianz für Familie und Beruf unterstützt 
das audit berufundfamilie. Das audit ist ein Instrument zur  
Optimierung Ihrer familienbewussten Personalpolitik. Es ist 
praxisbezogen und auf die betrieblichen Erfordernisse Ihres  
Unternehmens ausgerichtet.

Mit Hilfe des audits berufundfamilie erhalten Sie:

• 	 eine gezielte Analyse Ihres Entwicklungspotenzials familienbewusster Personalpolitik

• 	 passgenaue Angebote und Lösungen zur Personal- und Organisationsentwicklung für Ihr Unternehmen

• 	 ein betriebswirtschaftlich sinnvolles Gesamtkonzept

• 	 ein Controllinginstrument Ihrer Ziele und Maßnahmen im Bereich familienbewusster Personalarbeit

• 	 eine Fremdeinschätzung Ihrer Unternehmenspolitik im Bereich Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Projektträger und Koordination

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.
Dr. Monika Werner
Bahnhofstraße 1 
99974 Mühlhausen

Die Thüringer Landesregierung kann Unternehmen mit bis zu 250 Beschäftigten bei der Durchführung  
des audit berufundfamilie aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds (ESF) mit maximal 50 % der Gesamt- 
ausgaben unterstützen.
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Telefon: 03601- 40 30 70
Telefax: 03601- 40 30 79
e-mail: werner@bwtw.de


