Mittel des Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) werden
in Thiiringen u. a. mit dem Ziel eingesetzt, die Wettbewerbsfahigkeit von
Unternehmen zu starken und Arbeitsplatze zu sichern und zu schaffen.
Viele Wirtschaftsteilnehmer werden davon direkt beglinstigt.

Der Europdischen Kommission und der Thiiringer Landesregierung ist
es darliber hinaus ein besonderes Anliegen, mit ihrer Forderpolitik die
Chancengleichheit von Frauen und Méannern zu verbessern. Dies ist ein
Gebot der Gleichberechtigung, es ist aber auch ein wichtiges Argument,
wenn es darum geht, qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen zu halten oder neue Fachkrafte zu gewinnen.

Attraktive Arbeitgeber zeichnen sich durch eine zukunftsorientierte, familienfreundliche Personalpolitik aus.
Bei der Entwicklung bzw. Weiterentwicklung einer solchen Strategie werden wir Sie deshalb gern unterstiit-
zen. Der Online-Selbstcheck ,Chancengleiche Personalpolitik” gibt lhnen hierzu erste wichtige Anregungen.

+ Personalplanung + Personalmarketing + Mitarbeiterbindung « Personalentwicklung

Welche wichtigen Voraussetzungen fiir eine chancengleiche Personalpolitik sind in lhrem Unternehmen
bereits vorhanden (Bestandsaufnahme)?

Welche betrieblichen Starken kénnen Sie fiir den Auf- und Ausbau chancengleicher Personalpolitik nutzen?

Welcher Verbesserungs- bzw. Verdanderungsbedarf besteht im Bezug auf einzelne Rahmenbedingungen und
Handlungsfelder?

Unter oder finden Sie detaillierte Infor-
mationen und Anleitungen sowie eine erste Analyse der Starken und Schwéachen und den Handlungsbedarf
in [hrem Betrieb.

Chancengleicheit und Familienfreundlichkeit sollen zum Markenzeichen und zu einem Standortvorteil der
Thiringer Wirtschaft werden. Daran wollen wir gemeinsam mit Ihnen arbeiten.

FREISTAAT THURINGEN B
Matthias Machnig Ministerium fiir Wirtschaft, \Ggey

Thiringer Minister fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie Arbeit und Technologie
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Die Thiringer Landesregierung hat im Marz 2008 mit den
Arbeitgeberverbanden, den Kammern und dem Deutschen
Gewerkschaftsbund die Thiringer Allianz fur Familie und
Beruf gegriindet. Ziel der Allianz ist es, die bessere Verein-
barkeit von Kindern und Karriere fiir die Arbeitnehmer und
generell ein familienfreundliches Klima in der Wirtschaft zu
unterstiitzen. Eine familienbewusste Personalpolitik setzt
Zeichen dafiir, dass unsere Gesellschaft Familien und Kindern
eine hohe Wertschatzung entgegenbringt.

Die Thiringer Allianz fir Familie und Beruf unterstitzt
das audit berufundfamilie. Das audit ist ein Instrument zur
Optimierung lhrer familienbewussten Personalpolitik. Es ist
praxisbezogen und auf die betrieblichen Erfordernisse lhres
Unternehmens ausgerichtet.

- eine gezielte Analyse Ihres Entwicklungspotenzials familienbewusster Personalpolitik

+ passgenaue Angebote und Lésungen zur Personal- und Organisationsentwicklung fiir lhr Unternehmen
« ein betriebswirtschaftlich sinnvolles Gesamtkonzept

« ein Controllinginstrument lhrer Ziele und MalBnahmen im Bereich familienbewusster Personalarbeit

- eine Fremdeinschatzung lhrer Unternehmenspolitik im Bereich Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e. V.

Dr. Monika Werner Telefon: 03601- 403070
BahnhofstraBe 1 Telefax: 03601- 403079
99974 Miihlhausen e-mail: werner@bwtw.de

Die Thiringer Landesregierung kann Unternehmen mit bis zu 250 Beschaftigten bei der Durchfiihrung
des audit berufundfamilie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) mit maximal 50 % der Gesamt-
ausgaben unterstitzen.
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