Thiringer Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Laufbahn des mittleren
Justizdienstes
(ThurAPOmJD) vom 15. April 1998 (GVBI. S. 140),
zuletzt gedandert durch Artikel 36 des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer
Beamtenrechts (GVBI. 2009, S. 275)
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Aufgrund des § 17 Abs. 2 Satz 1 des Thiringer Beamtengesetzes vom 10. Juni 1994 (GVBI.
S. 589), zuletzt geandert durch Gesetz vom 16. Dezember 1996 (GVBI. S. 320), verordnet
das Ministerium fur Justiz und Europaangelegenheiten im Einvernehmen mit dem
Innenministerium unter Mitwirkung des Landespersonalausschusses:

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des mittleren
Justizdienstes bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften.

§2
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung vermittelt in einem berufspraktischen und zugleich fachtheoretischen
Ausbildungsgang die berufliche Grundbildung sowie die fachlichen Kenntnisse, Methoden
und praktischen Fahigkeiten, die zur Erfullung der Aufgaben des mittleren Justizdienstes
erforderlich sind.

§3

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer die gesetzlichen Vor-
aussetzungen fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis nach dem Beamtenstatusgesetz
vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010) in der jeweils geltenden Fassung und nach dem
Thuringer Beamtengesetz erfullt und das Maschinenschreiben mit einer Mindestleistung
von 140 Anschlagen in der Minute beherrscht. Der Nachweis hierlber kann noch bis zum
Ende des vierten Ausbildungsabschnitts gefuhrt werden.

(2) Die Bestimmungen der §§ 14, 16 und 23 der Thuringer Laufbahnverordnung vom 7.
Dezember 1995 (GVBI. S. 382) in der jeweils geltenden Fassung bleiben unberthrt.

§4

Ausschreibung, Bewerbung

(1) Das fur das juristische Ausbildungs- und Prifungswesen zustédndige Ministerium setzt
jahrlich die Zahl der Bewerber fest, die in den Vorbereitungsdienst eingestellt werden
sollen. Der Prasident des Oberlandesgerichts schreibt die Stellen aus.
(2) Die Bewerbung ist an den Prasidenten des Oberlandesgerichts zu richten.
(3) Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufligen:

1. ein vom Bewerber verfaBter und eigenhéandig geschriebener tabellarischer

Lebenslauf,
2.ein Lichtbild aus neuester Zeit,



3.eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses Uber den erfolgreichen Real- oder
HauptschulabschluB,
4.Nachweise und Zeugnisse Uber berufliche Tatigkeiten seit der Schulentlassung,
5.soweit bereits vorhanden, der Nachweis Uber die erforderlichen
Schreibmaschinenkenntnisse.
(4) Liegt das Zeugnis nach Absatz 3 Nr. 3 zur Zeit der Bewerbung noch nicht vor, so ist
eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses beizufligen. Die beglaubigte
Abschrift des Zeugnisses nach Absatz 3 Nr. 3 ist unverziglich nach dessen Erhalt
vorzulegen.
(5) Bewerber, die bereits im Justizdienst beschéftigt sind, reichen ihre Bewerbung auf dem
Dienstweg ein. Soweit die erforderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten sind,
kann auf diese Bezug genommen werden. Der Leiter der Beschaftigungsbehdrde hat sich
in einer dienstlichen Beurteilung Uber Eignung, Befahigung und fachliche Leistung des
Bewerbers zu auBern.

§5

Auswabhl, Einstellung

(1) Der Préasident des Oberlandesgerichts wahlt die Bewerber aus und stellt sie ein.
(2) Vor der Einstellung hat der Bewerber auf Anforderung
1. seine Geburtsurkunde, bei einem verheirateten Bewerber auch seine
Heiratsurkunde,
2. eine Erklarung,
a) ob gegen ihn ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft, ein gerichtliches
Verfahren oder ein Disziplinarverfahren anhangig ist,
b) daB er in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt,
3. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis, das nicht alter als drei Monate sein darf und
auch Auskunft Gber die kérperliche Eignung flr die Berufsausbildung gibt,
4. bei Minderjahrigen die Einwilligung des gesetzlichen Vertreters
vorzulegen sowie ein Fuhrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentral-
registergesetzes zur unmittelbaren Vorlage bei der Einstellungsbehdrde zu beantragen.

§6

Beamtenverhaltnis

(1) Die ausgewahlten Bewerber werden von dem Prasidenten des Oberlandesgerichts unter
Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst eingestellt. Sie
fuhren als Dienstbezeichnung die Amtsbezeichnung des Eingangsamtes der Laufbahn mit
dem Zusatz "Anwarter" oder "Anwarterin".

(2) Die Anwarter unterstehen der Dienstaufsicht des Prasidenten des Oberlandesgerichts als
obere Aufsichtsbehdrde. Die unmittelbare Dienstaufsicht Gber die Anwérter obliegt wahrend
der Lehrgédnge dem Lehrgangsleiter, wahrend der Praktika dem Leiter der jeweiligen
Ausbildungsbehérde.

(3) Die Anwarter erhalten Anwarterbezige nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften.

(4) Erholungsurlaub wird wahrend der Praktika unter Beachtung der Belange der Ausbildung
gewahrt. Der Président des Oberlandesgerichts kann einheitlich fir alle Anwarter eines
Einstellungstermins ausbildungsfreie Zeiten festsetzen, die auf den Erholungsurlaub
angerechnet werden.

(5) Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet mit dem Bestehen oder dem endgultigen
Nichtbestehen der Laufbahnprifung oder mit der Entlassung (§ 13).

(6) Das Bestehen der Laufbahnprifung begriindet keinen Anspruch auf Ernennung zum
Beamten auf Probe.



§7

Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Er verldngert sich entsprechend, wenn die

Laufbahnprifung erst nach Ablauf des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes beendet

wird.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann um insgesamt héchstens ein Jahr verlangert werden,

wenn

1. der Anwarter das Ziel der Ausbildung in einzelnen Ausbildungsabschnitten nicht erreicht
oder

2. die Ausbildung wegen langerer Krankheit, wegen Zeiten eines Beschaftigungsverbotes
nach den §§ 2 oder 4 der Thiringer Mutterschutzverordnung vom 30. September 1994
(GVBI. S. 1093) in der jeweils geltenden Fassung, wegen der Inanspruchnahme von
Elternzeit nach den §§ 14 bis 17 der Thiringer Urlaubsverordnung vom 30. September
1994 (GVBI. S 1095) in der jeweils geltenden Fassung, wegen Ableistung des
Grundwehrdienstes oder eines Ersatzdienstes oder aus anderen von dem Anwarter
nicht zu vertretenden Griinden unterbrochen wurde und die zielgerechte Fortsetzung
des Vorbereitungsdienstes dadurch nicht gewdahrleistet ist.

Der Vorbereitungsdienst kann ausnahmsweise um insgesamt hdchstens ein weiteres Jahr

verlangert werden, wenn bereits eine Verlangerung nach Satz 1 Nr. 1 gewéahrt wurde und ein

Verlangerungsgrund nach Satz 1 Nr. 2 entsteht oder wenn bereits eine Verlangerung nach

Satz 1 Nr. 2 gewahrt wurde und ein Verlangerungsgrund nach Satz 1 Nr. 1 entsteht.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag bis zur Dauer eines Jahres geklrzt werden,

soweit nachgewiesen wird, daB fur die Laufbahnbeféhigung erforderliche Fahigkeiten,

Kenntnisse und Fertigkeiten in einem beruflichen Bildungsgang auBerhalb des

Vorbereitungsdienstes oder durch eine berufliche Tatigkeit innerhalb oder auBerhalb des

offentlichen Dienstes erworben worden sind. Zeiten, die bereits bei der Einstellung in den

Vorbereitungsdienst bericksichtigt wurden, kénnen nicht angerechnet werden.

(4) Die Entscheidungen nach den Absatzen 2 und 3 sowie fir eine abweichende Gestaltung

des Ausbildungsgangs trifft der Prasident des Oberlandesgerichts.

(5) Fehlzeiten, insbesondere Urlaub aus besonderem AnlaB und Krankheitszeiten, werden

regelmaBig nur insoweit angerechnet, als sie zusammen wahrend des gesamten

Vorbereitungsdienstes sechs Wochen nicht Ubersteigen. Die Anrechnung darf den Erfolg der

Ausbildung in einzelnen Ausbildungsabschnitten nicht beeintrachtigen.

Zweiter Abschnitt
Ausbildung

§8

Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in folgende Ausbildungsabschnitte:

1. Praktikum I: Dauer 1,5 Monate
2. Lehrgang A: Dauer 2 Monate
3. Praktikum II: Dauer 4,5 Monate
4. Lehrgang B: Dauer 2 Monate
5. Praktikum llI: Dauer 6 Monate
6. Lehrgang C: Dauer 2 Monate
7. Praktikum 1V: Dauer 5 Monate
8. Lehrgang D: Dauer 1 Monate



(2) Der Prasident des Oberlandesgerichts kann die Dauer und die Reihenfolge der
Ausbildungsabschnitte im Einzelfall abweichend festlegen.
§9
Leitung der Ausbildung, Ausbildungsleiter

(1) Der Préasident des Oberlandesgerichts leitet die Ausbildung und trifft die erforderlichen
MaBnahmen zur Sicherung einer gleichmaBigen und sachgerechten Ausbildung. Er
bestimmt die Gerichte und im Benehmen mit dem Generalstaatsanwalt die
Staatsanwaltschaft sowie im Einvernehmen mit dem Prasidenten des jeweiligen oberen
Landesgerichts der Fachgerichtsbarkeiten die Behorde, bei der der Anwarter ausgebildet
wird und weist die Anwarter den Ausbildungsbehdrden zu.

(2) Verantwortlich far die Ausbildung im ersten, dritten, finften und siebenten Ausbildungs-
abschnitt ist der Leiter der jeweiligen Ausbildungsbehérde, im zweiten, vierten, sechsten und
achten Ausbildungsabschnitt der Leiter des jeweiligen Lehrgangs.

(3) Der Leiter einer jeden Ausbildungsbehdrde bestellt einen Beamten des gehobenen oder
des mittleren Justizdienstes zum Ausbildungsleiter. Dieser unterstitzt den Leiter der
Ausbildungsbehérde in allen mit der Ausbildung zusammenhangenden Fragen. Er betreut
die Anwérter und Uberwacht deren sachgemaBe Ausbildung am Arbeitsplatz (§ 11 Abs. 4).
Er hat sich laufend vom Stand der Ausbildung jedes Anwarters zu Uberzeugen und beréat die
Ausbilder in Ausbildungsangelegenheiten

(4) Der Ausbildungsleiter der Ausbildungsbehérde, der der Anwérter wahrend eines Prakti-
kums Uberwiegend zugewiesen ist, erstellt fir jeden Anwérter einen Ausbildungsplan fir die
gesamte Dauer des Praktikums in Absprache mit den Ausbildungsleitern der weiteren Aus-
bildungsbehdrden. Der Anwarter erhélt eine Durchschrift des Ausbildungsplans.

(5) Spatestens zwei Wochen vor Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes berichtet der
Leiter der Ausbildungsbehdrde, der der Anwarter Uberwiegend zugewiesen ist oder der
Lehrgangsleiter dem Prasidenten des Oberlandesgerichts, wenn ein Anwarter das Ziel des
Ausbildungsabschnitts voraussichtlich nicht erreichen wird. Diese Mitteilung entfallt fir den
ersten und achten Ausbildungsabschnitt.

§10
Fachtheoretische Ausbildung

(1) Die Lehrgénge (§ 8 Abs. 1 Nr. 2, 4, 6 und 8) sollen dem Anwarter die flr den mittleren
Justizdienst notwendigen theoretischen Kenntnisse und die darauf aufbauenden berufs-
praktischen Fertigkeiten vermitteln. Die Lehrgéange A, B und C sollen die bereits durch-
laufene praktische Ausbildung theoretisch aufarbeiten und die bevorstehende Stations-
ausbildung theoretisch vorbereiten. Der Lehrgang D dient der anwendungsbezogenen
Vertiefung der Kenntnisse und Fahigkeiten des Anwarters sowie der Wiederholung im
Hinblick auf die Laufbahnprifung.

(2) Der Préasident des Oberlandesgerichts stellt den Lehrplan fiir die fachtheoretische Aus-
bildung auf und legt ihn dem fir das juristische Ausbildungs- und Prifungswesen
zusténdigen Ministerium zur Genehmigung vor. Der Lehrplan umfaBt insbesondere folgende
Lehrgebiete: ZivilprozeBsachen, Zwangsvollstreckungssachen, Familiensachen,
Strafsachen, Strafvollstreckung, Protokollfiihrung, Kostensachen, Vormundschaftssachen,
NachlaBsachen, Grundbuchsachen, Registersachen, Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen, Verwaltungs- und Geschaftsgangbestimmungen, Beamtenrecht,
Gerichtsverfassung, Staatskunde sowie eine Einflhrung in die automatische
Datenverarbeitung.

(3) Der Préasident des Oberlandesgerichts richtet die Lehrgange ein und beruft im Benehmen
mit dem Generalstaatsanwalt den Leiter des Lehrgangs, seinen Stellvertreter und die
Lehrkréfte aus dem Kreis der Richter und Staatsanwalte sowie der Beamten des hdheren,
gehobenen und mittleren Justizdienstes. Die Berufung erfolgt jeweils fir die Dauer einzelner
oder mehrerer Lehrgange.



(4) Im Unterricht sollen mitarbeitsintensive Lehrmethoden angewendet werden,
insbesondere das Unterrichtsgesprach. In Ubungen sollen praktische Falle aus dem
Arbeitsgebiet des mittleren Justizdienstes besprochen werden.

(5) Der Unterricht soll taglich nur so viele Stunden umfassen, da3 dem Anwarter hinreichend
Zeit verbleibt, den Unterrichtsstoff zu verarbeiten und sein Wissen durch Selbststudium zu
erweitern und zu vertiefen.

(6) Dem Anwarter kénnen Aufgaben zur schriftichen Bearbeitung auBerhalb der Unter-
richtszeit gestellt werden. Die Arbeiten sind von dem Unterrichtenden zu begutachten und
zu besprechen.

(7) Wahrend der Lehrgange A, B und C hat der Anwarter jeweils mindestens drei
vierstiindige Aufsichtsarbeiten unter prifungsahnlichen Bedingungen zu erstellen. Die
Sachgebiete, denen die Aufgaben zu entnehmen sind, bestimmt der Lehrplan. Darlber
hinaus kdnnen von dem Anwarter in allen Fachern weitere muindliche und schriftliche
Leistungsnachweise verlangt werden. Fur die Bewertung gelten § 12 Abs. 5 und § 21 Abs. 3
entsprechend.  Bei der abschlieBenden Bewertung in jedem Unterrichtsfach sollen
schriftliche Leistungen mit 70 v. H. und mindliche Leistungen mit 30 v. H. bertcksichtigt
werden (Fachbewertung).

(8) Kann ein Anwarter einen Leistungsnachweis nicht erbringen, ist ihm Gelegenheit zu
geben, dies zu einem spateren Zeitpunkt der Ausbildung nachzuholen. Wird ein
Leistungsnachweis vom Anwarter ohne gentigende Entschuldigung nicht erbracht, gilt er als
mit "ungentgend” (0 Punkte) bewertet.

(9) Nach Beendigung der Lehrgéange A, B und C bilden die Lehrkrafte jeweils in einer
Konferenz aus den einzelnen Fachbewertungen ein Lehrgangsergebnis. Fir die Bildung
des Lehrgangsergebnisses gelten § 12 Abs. 5 und § 21 Abs. 3 entsprechend. Der
Lehrgangsleiter teilt dem Anwérter und dem Prasidenten des Oberlandesgerichts das
Lehrgangsergebnis und die einzelnen Fachbewertungen schriftlich mit.

§ 11
Praktische Ausbildung, Ausbilder

(1) Die praktische Ausbildung (§ 8 Abs. 1 Nr. 1, 3, 5 und 7) umfaBt alle Geschéfte des
mittleren Justizdienstes.  In allen Ausbildungsstationen ist auf die Ausbildung im
Kostenwesen und in der Protokollfiihrung besonderer Wert zu legen.

(2) Die praktische Ausbildung findet in der Regel in folgenden Ausbildungsstationen statt:

1. im Praktikum |

a) in einer verdichteten Eingangsphase bei einem Amtsgericht 1 Woche,
b) in einer Zivilabteilung eines Amtsgerichts 2 Wochen,
c) in einer Strafabteilung eines Amtsgerichts 2 Wochen,
d) in einer Geschaftsstelle einer Staatsanwaltschaft 1 Woche,

2. im Praktikum I
a) erneut in einer Zivilabteilung eines Amtsgerichts (dabei auch bei

einem Kostenbeamten sowie einer Geschéftsstelle fir Mahnsachen) 6 Wochen,
b) erneut in einer Strafabteilung eines Amtsgerichts (dabei auch

bei einem Kostenbeamten) 6 Wochen,
c) erneut in einer Staatsanwaltschaft in Geschaftsstellen mit

unterschiedlichen Sachgebieten 4 Wochen,
d) in einer Gerichtszahlstelle 1 Woche,
e) in der Verwaltungsgeschéftsstelle eines Amtsgerichts 1 Woche,

3. im Praktikum IlI

a) bei einem Familiengericht (dabei auch bei einem Kostenbeamten) 6 Wochen,
b) bei einem Vormundschaftsgericht 3 Wochen,
c) in einer Anweisungsstelle 2 Wochen,
d) in einer Vollstreckungsabteilung in allgemeinen

Zwangsvollstreckungssachen (einschlieBlich praktischer Anschauung

bei einem Gerichtsvollzieher bis zu einer Woche) 5 Wochen,
e) in der Geschéftsstelle einer Strafkammer eines Landgerichts 3 Wochen,
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f) erneut in einer Staatsanwaltschaft in Geschéftsstellen mit

unterschiedlichen Sachgebieten 3 Wochen,

g) in einer Geschéftsstelle bei einem Gericht der Fachgerichtsbarkeit 2 Wochen,
4. im Praktikum IV

a) in einem Grundbuchamt 5 Wochen,
b) in einem NachlaBgericht 4 Wochen,
c) in einem Registergericht 4 Wochen,
d) in einem Vollstreckungsgericht in Zwangsversteigerungs-

und Zwangsverwaltungssachen 2 Wochen,
e) in einem Insolvenzgericht 2 Wochen,
f) in der Geschéftsstelle einer Zivilkammer eines Landgerichts 3 Wochen.

(3) Der Prasident des Oberlandesgerichts kann die Dauer der Ausbildungsstationen
abweichend regeln, dabei auch einzelne Stationen streichen, wenn der Anwarter bereits
Uber eine entsprechende Ausbildung verflgt.

(4) Der Anwérter wird in jeder Ausbildungsstation durch einen Ausbilder am Arbeitsplatz
unterwiesen. Der Ausbilder soll den Anwarter mit allen in seinem Geschéftsbereich vor-
kommenden Arbeiten befassen. Standig sich wiederholende Arbeiten dirfen dem Anwarter
nur Ubertragen werden, soweit dies seiner Ausbildung dient. Eine Beschaftigung, die aus-
schlieBlich der Entlastung von Beamten und Angestellten dient, ist unzulassig. Der Anwarter
soll die fUr ihn praktisch bedeutsamen Rechts- und Verwaltungsvorschriften kennen,
verstehen und anwenden lernen. Sein selbstandiges Denken und Handeln ist zu férdern.
Der Anwarter soll sein fachliches Wissen auch durch Selbststudium erweitern und vertiefen.
Naheres Uber Art und Inhalt der praktischen Ausbildung wird in Arbeitsanleitungen geregelt,
die der Prasident des Oberlandesgerichts erstellt.

(5) Mit der Ausbildung soll nur betraut werden, wer Uber die erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten verfligt und nach seiner Personlichkeit hierfir geeignet ist.

(6) In der Zeit nach Beendigung der schriftlichen Prafung erhélt der Anwarter zur Ergénzung
der praktischen Ausbildung Dienstleistungsauftrage. Der Prasident des Oberlandesgerichts
regelt den Einsatz des Anwarters.

§12
Zeugnisse

(1) In jeder Ausbildungsstation, fir die nach § 11 Abs. 2 eine Ausbildungszeit von mehr als
zwei Wochen vorgesehen ist, sowie in den Ausbildungsstationen nach § 11 Abs. 2 Nr. 4
Buchst. d und e ist der Anwarter nach Durchlaufen der Station in einem Zeugnis, das
Auskunft Uber die Art und Dauer der Beschéftigung sowie Uber die Leistungen, Kenntnisse,
Fahigkeiten, sein allgemeines dienstliches Verhalten, die Persdnlichkeit und den Stand der
Ausbildung gibt, zu beurteilen. Soweit in einer Ausbildungsstation mehrere Bedienstete mit
der Ausbildung des Anwarters befaBt waren, erstellen diese ein gemeinsames Zeugnis.

(2) Am Ende jedes Ausbildungsabschnitts beurteilt der Leiter der Ausbildungsbehérde, der
der Anwarter Uberwiegend zur Ausbildung zugewiesen ist, oder der Lehrgangsleiter den
Anwarter abschlieBend in einem den Erfordernissen des Absatzes 1 Satz 1 entsprechenden
Zeugnis. Fur den ersten und achten Ausbildungsabschnitt entféllt diese abschlieBende
Beurteilung.

(3) Die Zeugnisse nach den Absatzen 1 und 2 sind dem Anwarter bekanntzugeben und mit
ihm zu besprechen. Auf Verlangen ist ihm eine Abschrift auszuhandigen. Der Anwarter
kann binnen einer Woche nach Bekanntgabe des Zeugnisses Gegenvorstellungen schriftlich
auBern. In diesem Fall wird das Zeugnis zusammen mit der Gegenvorstellung des
Anwarters zu der Personalakte genommen.

(4) Der Leiter der Ausbildungsbehdrde oder des Lehrgangs leitet dem Présidenten des
Oberlandesgerichts spatestens zwei Wochen nach Beendigung des Ausbildungsabschnitts
eine Abschrift des Zeugnisses nach Absatz 2 und gegebenenfalls der Gegenvorstellung des
Anwarters zu.

(5) Jedes Zeugnis schlieBt mit einer der folgenden Bewertungen ab:

15 bis 14 Punkte = sehr gut (1) = far eine Leistung, die den Anforderungen in
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besonderem MaBe entspricht;

13 bis 11 Punkte = gut (2) = far eine Leistung, die den Anforderungen voll
entspricht;

10 bis 8 Punkte = befriedigend (3) = fUr eine Leistung, die im allgemeinen den
Anforderungen entspricht;

7 bis 5 Punkte = ausreichend (4) = fur eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht;

4 bis 2 Punkte = mangelhaft(5) = far eine Leistung, die den Anforderungen nicht

1

entspricht, jedoch erkennen laBt, daB die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnten;

bis 0 Punkte = ungenugend (6) = fur eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst die Grund-
kenntnisse so lickenhaft sind, daB die Mangel
in absehbarer Zeit nicht behoben werden
kénnen.

§13
Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis

(1) Der Anwarter ist zu entlassen, wenn er seine Entlassung beantragt. Er ist in der Regel
zu entlassen, wenn

1.
2.
3.

4
5.

er durch seine dienstliche Fihrung zu erheblichen Beanstandungen Anlaf gibt,

er an der vorgeschriebenen Ausbildung nicht teilnimmt,

er in seiner Ausbildung nicht hinreichend fortschreitet und eine Verlangerung (§ 7 Abs. 2)
keinen Erfolg verspricht,

. dies aus einem anderen in seiner Person liegenden wichtigen Grund geboten ist oder
ein Umstand eintritt oder nachtréglich bekannt wird, der die Ablehnung der Aufnahme in
den Vorbereitungsdienst rechtfertigen wurde.

(2) Uber die Entlassung entscheidet der Prasident des Oberlandesgerichts. Vor der
Entlassung ist der Anwarter zu héren.

(3) In den Féllen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 3 kann der Prasident des Oberlandesgerichts
den Anwarter mit seiner Zustimmung in den Vorbereitungsdienst fur den einfachen Justiz-

d

ienst Ubernehmen, wenn anzunehmen ist, daB sich der Anwarter hierfir eignet.

DritterAbschnitt
Laufbahnpriifung

§14
Priafung

(1) In der Laufbahnprifung ist festzustellen, ob der Anwarter nach seinen fachlichen und
allgemeinen Kenntnissen und Fahigkeiten sowie nach seiner Persdnlichkeit die Befahigung
fur den mittleren Justizdienst besitzt.

(2) Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Laufbahnprifung ab. Sie besteht aus einem
schriftlichen und einem nachfolgenden mundlichen Teil. Der schriftliche Teil kann bereits
gegen Ende des achten Ausbildungsabschnitts stattfinden.

(3) Eine Woche vor der mindlichen Prifung ist der Anwarter vom Dienst befreit.

§15
Prifungsverfahren



(1) Der Préasident des Oberlandesgerichts trifft die zur Vorbereitung und Durchfihrung des
Prafungsverfahrens erforderlichen MaBnahmen.

(2) Schwerbehinderten sind im Prifungsverfahren auf Antrag die ihrer Behinderung ange-
messenen Erleichterungen zu gewéahren. Die Entscheidung hierlber trifft fur den
schriftlichen Teil der Prasident des Oberlandesgerichts und fir den mindlichen Teil der
Vorsitzende des Prifungsausschusses.

§ 16
PrifungsausschuB

(1) Die Laufbahnprifung fir den mittleren Justizdienst wird vor einem Prifungsausschuf3
abgelegt, der bei dem Oberlandesgericht gebildet wird. Bei Bedarf kénnen mehrere
Prifungsausschiisse eingerichtet werden.

(2) Der PrifungsausschuBB besteht aus vier Mitgliedern. Der Vorsitzende muB die
Befahigung zum Richteramt besitzen oder dem hdéheren Justizdienst angehéren;
mindestens je eines der weiteren Mitglieder muB3 dem gehobenen und dem mittleren
Justizdienst angehéren.

(3) Der Prasident des Oberlandesgerichts bestellt den Vorsitzenden, die weiteren
Mitglieder des Prifungsausschusses und die erforderlichen Stellvertreter fir die Dauer von
vier Jahren. Die Wiederbestellung ist zuldssig. Die Bestellung endet auBer durch
Zeitablauf auch durch Widerruf oder mit dem Ausscheiden aus dem Hauptamt, wenn nicht
der Prasident des Oberlandesgerichts im Einzelfall etwas anderes bestimmt.

(4) Die Mitglieder des Prufungsausschusses unterstehen in dieser Eigenschaft der Dienst-
aufsicht des Prasidenten des Oberlandesgerichts; bei ihren Prifungsentscheidungen sind
sie unabhangig und nicht an Weisungen gebunden.

§17

Schriftliche Priifung
(1) In der schriftlichen Prifung sind funf Aufsichtsarbeiten aus folgenden Fachgebieten
anzufertigen:
1. Gerichtskosten,
2. ZivilprozeB und Grundziige des blrgerlichen Rechts,
3. Familienrecht,
4. Vollstreckungsrecht,
5. StrafprozeB einschlieBlich Protokollfiihrung und Grundziige des materiellen Rechts,
6. Zeugen- und Sachverstandigenentschadigung,
7. Grundbuchrecht,
8. Vormundschaftswesen,
9. NachlaBrecht,
10. Registerrecht.
Die Aufsichtsarbeiten sollen praxisnahe Aufgaben aus dem Téatigkeitsbereich des mittleren
Justizdienstes zum Gegenstand haben. Die Bearbeitungszeit fir jede Arbeit betragt vier
Zeitstunden.
(2) Der Prasident des Oberlandesgerichts erteilt Auftrage zur Erstellung von Vorschlagen fir
die Aufsichtsarbeiten nebst Prifervermerken. Er wéhlt die Prifungsaufgaben im Benehmen
mit dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses aus und bezeichnet die zuldssigen
Hilfsmittel fr den schriftlichen und mindlichen Teil der Prifung. Die Hilfsmittel sind von den
Anwartern zu beschaffen.
(3) Die Aufsichtsarbeiten dirfen keine Kennzeichnung mit Namen, Unterschrift oder sonstige
auf den Bearbeiter hinweisende Merkmale enthalten. Der Anwarter versieht die Arbeit statt
dessen mit einer Kennziffer, die vor Beginn der schriftichen PrGfung durch den
Aufsichtfihrenden bekanntgegeben wird und bei jeder Aufsichtsarbeit wechselt. Er hat die
Arbeit unter Beifigung aller Entwurfe und Arbeitsbogen spatestens bei Ablauf der
Bearbeitungszeit an den Aufsichtfihrenden abzugeben.



(4) Die Aufsicht fuhrt ein Beamter des gehobenen oder mittleren Justizdienstes. Der
Aufsichtfihrende fertigt eine Niederschrift an und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er
stellt sicher, daB auf jeder Arbeit der Zeitpunkt des Beginns und der Abgabe vermerkt ist,
verschlieBt die Arbeiten in einem Umschlag und Ubermittelt diesen unverzlglich dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses; die Niederschrift Gbermittelt er unverziglich dem
Présidenten des Oberlandesgerichts.

§18
Bewertung der schriftlichen Aufsichtsarbeiten

(1 ) Jede Aufsichtsarbeit ist von zwei Mitgliedern des Prifungsausschusses zu bewerten.
Prifer und Reihenfolge der Bewertung werden vom Vorsitzenden bestimmt. FOr die
Bewertung gilt § 12 Abs. 5. Weichen die Bewertungen durch den Erstprifer und den
ZweitprUfer voneinander ab, wird aus ihnen das arithmetische Mittel gebildet. Liegt dieses in
der Mitte zwischen zwei Punktzahlen, so wird zur hdheren Punktzahl aufgerundet.

(2) Bei der Bewertung der Aufsichtsarbeiten sind die Richtigkeit der Entscheidungen, die Art
und Folgerichtigkeit der Begriindung, die Gliederung und die Klarheit der Darstellung sowie
die Ausdrucksweise zu bericksichtigen.

(3) Nach AbschluB der Korrekturarbeiten Ubermittelt der Vorsitzende des
Prifungsausschusses die Aufsichtsarbeiten mit den Bewertungen unverziglich dem
Présidenten des Oberlandesgerichts.

(4) Der Prasident des Oberlandesgerichts teilt dem Anwarter das Ergebnis der Bewertungen
der Aufsichtsarbeiten mit der Ladung zur mindlichen Prifung schriftlich mit.  Auf Antrag
unterbleibt die Bekanntgabe des Ergebnisses.

§19
AusschluB von der miindlichen Priufung

Die Prifung ist nicht bestanden, wenn mehr als zwei Aufsichtsarbeiten mit weniger als funf
Punkten oder alle Aufsichtsarbeiten insgesamt mit weniger als finfundzwanzig Punkten
bewertet wurden. Der Prasident des Oberlandesgerichts teilt dem Anwarter in diesem Fall
mit, daB er von der Teilnahme an der mindlichen Prifung ausgeschlossen ist.

§20
Mindliche Prifung

(1) In der mundlichen Prifung sollen nicht mehr als finf Anwarter gleichzeitig geprift
werden. Die Dauer der Prifung ist so zu bemessen, daB auf jeden Anwarter etwa 30
Minuten entfallen. Die Prufung ist durch angemessene Pausen zu unterbrechen.

(2) Die Mitglieder des PriUfungsausschusses erhalten vor der muindlichen Prifung
Gelegenheit, die Aufsichtsarbeiten nebst Bewertungen einzusehen.

(3) Die mindliche Prifung besteht aus einem PrUfungsgesprach in dem alle Mitglieder des
Prifungsausschusses prifen. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmt, aus
welchen den Lehr- und Stoffplanen zu entnehmenden Fachgebieten schwerpunktmaBig
mundlich gepruft wird und legt die Reihenfolge und Verteilung der Prifungsgebiete unter
den PrifungsausschuBmitgliedem fest. Er leitet die Prifung und stellt sicher, daB die
Anwarter in geeigneter Weise geprift werden.

(4) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann Richtern und Beamten, die ein
dienstliches Interesse nachweisen, sowie Anwartern, die nicht unmittelbar zur Prifung
anstehen, nach MaBgabe der rdumlichen Verhéltnisse die Anwesenheit in der mindlichen
PrGfung gestatten.

(5) Im AnschluB3 an die mindliche Prifung bewertet der PrifungsausschuB3 die mindlichen
Prafungsleistungen mit einer Punktzahl nach § 12 Abs. 5. Uber die Leistungen in der
muindlichen Prufung entscheidet der PrifungsausschuB mit Stimmenmehrheit.  Bei
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Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. An den Beratungen des
Prifungsausschusses nehmen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses teil.

§ 21
Prifungsergebnis, Gesamtpunktzahl, Gesamtnote

(1) Der PrufungsausschuB3 errechnet das Prifungsergebnis aus:

1. den Punktzahlen der finf schriftlichen Arbeiten,

2. der Punktzahl der mandlichen Prifung.
Dabei werden die Punktzahlen nach Satz 1 Nr. 1 einfach und die Punktzahl nach Satz 1 Nr.
2 zweifach bericksichtigt und die Summe durch sieben bis auf eine Dezimalstelle geteilt.
(2) Aus dem Prifungsergebnis und den Lehrgangsergebnissen der Lehrgéange A, B und C (§
1 0 Abs. 9) errechnet der PrifungsausschuB die Gesamtpunktzahl der Laufbahnprifung.
Dabei sind das Prifungsergebnis mit 70 v. H. und die Lehrgangsergebnisse mit je 10 v. H.
zu berUcksichtigen. Die Gesamtpunktzahl der Laufbahnprifung wird auf eine Dezimalstelle
festgestellt; eine zweite Dezimalstelle bleibt unberlcksichtigt. Fir die Gesamtpunktzahl der
Laufbahnprifung wird eine Gesamtnote festgesetzt.
(3) Die Gesamtnote lautet:

sehr gut bei einer Gesamtpunktzahl von 15 bis 14,
gut bei einer Gesamtpunktzahl von 13,9 bis 11,
befriedigend  bei einer Gesamtpunktzahl von 10,9 bis 8,
ausreichend  bei einer Gesamtpunktzahl von 7,9 bis 5,
mangelhaft bei einer Gesamtpunktzahl von 4,9 bis 2,
ungenigend  bei einer Gesamtpunktzahl von 1,9 bis 0.

(4) Die Laufbahnprifung ist bestanden, wenn der Anwarter mindestens die Gesamtnote
"ausreichend" erreicht hat.

(5) Nach der mundlichen Prifung teilt der Vorsitzende des Prifungsausschusses dem
Anwarter die Bewertung der mundlichen Prifungsleistungen, das Prufungsergebnis, die
Gesamtpunktzahl der Laufbahnprifung und die Gesamtnote mit. Damit ist die
Laufbahnprifung abgelegt.

(6) Hat der Anwarter die Laufbahnprifung aufgrund der Gesamtnote nicht bestanden, erhélt
er hierliber einen vom Préasidenten des Oberlandesgerichts erstellten schriftlichen Bescheid.

§ 22
Prafungsniederschrift

(1) Uber die miindliche PrGfung ist eine Niederschrift anzufertigen, in der festzuhalten sind:
Zeit und Ort der mindlichen Priifung,

die Besetzung des Prifungsausschusses,

die Namen der Anwarter,

die Bewertung der Aufsichtsarbeiten,

die Ergebnisse der einzelnen Lehrgange,

die Gegenstande der mindlichen Priifung sowie das Ergebnis der miindlichen Prufung,
das Prifungsergebnis, die Gesamtpunktzahl der Laufbahnprifung und die Gesamtnote,
besondere Vorkommnisse.

(2) Ist die Prufung nicht bestanden, so wird in der Niederschrift auch der Vorschlag
vermerkt, welchen der PrifungsausschufB3 fur den ergénzenden Vorbereitungsdienst des
Anwarters unterbreitet.

(3) Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu unterzeichnen und
mit den Prifungsunterlagen dem Prasidenten des Oberlandesgerichts vorzulegen.

NoNooprwr=~

§ 23
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Zeugnis

(1) Mit dem Bestehen der Laufbahnprifung erwirbt der Anwarter die Befahigung fir die
Laufbahn des mittleren Justizdienstes. Der Prasident des Oberlandesgerichts erteilt dem
Anwarter hierliber ein Zeugnis, in dem die Gesamtpunktzahl der Laufbahnprifung und die
Gesamtnote enthalten sind.

(2) Das Zeugnis muB eine Noten- und Punkteskala einschlieBlich der Notendefinition des

§ 12 Abs. 5 unter Angabe der Fundstelle dieser Verordnung enthalten.

§24
Abbrechen des Prifungsverfahrens, Ricktritt

(1) Kann der Anwarter das Prlufungsverfahren wegen Erkrankung oder aus einem anderen
wichtigen Grund nicht innerhalb angemessener Frist beenden, so kann der Président des
Oberlandesgerichts das Prifungsverfahren nach Anhérung des Anwarters abbrechen; die
Prafung gilt als nicht unternommen.

(2) Tritt der Anwérter nach Beginn des Prifungsverfahrens ohne Genehmigung des
Prasidenten des Oberlandesgerichts von der Prifung zurlick, so gilt diese als nicht
bestanden. Wird der Rucktritt genehmigt, so gilt die Prifung als nicht unternommen. Die
Genehmigung ist nur aus wichtigem Grund zu erteilen. Eine Erkrankung ist grundsatzlich
durch ein amtsarztliches Zeugnis nachzuweisen.

§25
Nichtablieferung von Aufsichtsarbeiten,
Versaumnis von Prifungsterminen

(1) Erscheint der Anwarter ohne genligende Entschuldigung zur Anfertigung einer
Aufsichtsarbeit nicht oder liefert er eine Aufsichtsarbeit ohne genlgende Entschuldigung
nicht oder nicht rechtzeitig ab, so gilt sie als mit "ungenigend" (0 Punkte) bewertet.
Wiederholt sich dies bei einer weiteren Arbeit, so gilt die Prifung als nicht bestanden. Bei
genugender Entschuldigung des Ausbleibens, der Nichtablieferung oder der nicht
rechtzeitigen Ablieferung ist die Aufsichtsarbeit an einem neu zu bestimmenden Termin
nachzuholen. FUr nachzuholende Arbeiten sind neue Aufgaben zu stellen.

(2) Versaumt der Anwarter den Termin zur mindlichen Prlfung, so ist er bei genigender
Entschuldigung zu einem neuen Termin zu laden, andernfalls gilt die Prifung als nicht
bestanden.

(3) Die Entscheidungen nach den Absatzen 1 und 2 trifft der Président des
Oberlandesgerichts. § 24 Abs. 2 Satz 4 findet Anwendung.

§ 26
Tauschung und OrdnungsverstoBe

(1) Versucht der Anwarter, das Ergebnis der Prifung durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder verst6Bt er sonst erheblich gegen die
Ordnung, so ist die betreffende Prifungsleistung mit "ungenligend" (0 Punkte) zu bewerten.
In schweren Féllen kann der Anwarter von der Prifung ausgeschlossen werden; die Prifung
gilt als nicht bestanden.

(2) Wird die Tauschung erst nach Aushéandigung des Zeugnisses Uber das Bestehen der
Prafung bekannt, so kann innerhalb von drei Jahren seit dem Tag der mundlichen Prifung
das Prifungsergebnis, die Gesamtpunktzahl der Laufbahnpriifung sowie die Gesamtnote
berichtigt oder die Prufung fur nicht bestanden erklart werden; das unrichtige Zeugnis ist
einzuziehen.

(3) Die Entscheidung nach den Absatzen 1 und 2 trifft der Prasident des
Oberlandesgerichts. Uber OrdnungsverstéBe wahrend der miindlichen Prifung entscheidet
der Vorsitzende des Prifungsausschusses.
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§ 27
Wiederholung der Priifung

(1) Ist die Prifung nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden oder wird sie
nachtraglich fir nicht bestanden erklart, so kann der Anwarter sie einmal wiederholen; die
Prifung ist vollstandig zu wiederholen.

(2) Der Anwarter hat bis zur n&chsten ordentlichen Prifung Ergénzungsvorbereitungsdienst
zu leisten. Den erganzenden Vorbereitungsdienst regelt der Prasident des Oberlandes-
gerichts, der dabei den Vorschlag des Prifungsausschusses (§ 22 Abs. 2) berlcksichtigen
soll. Dies gilt nicht, wenn die Prifung nach § 26 Abs. 2 fUr nicht bestanden erklart wird.

(3) FiOr die Wiederholungsprifung gilt § 21 Abs. 2 mit der MaBgabe, daB im Fall der
Wiederholung der Lehrgange A, B oder C das jeweils bessere Lehrgangsergebnis zur
Berechnung der Gesamtpunktzahl der Laufbahnprifung herangezogen wird.

(4) Die Mitglieder des Prufungsausschusses, der die Prafung fir nicht bestanden erklart hat,
ddrfen am mandlichen Teil der Wiederholungsprafung nicht mitwirken.

§ 28
Einsicht in die Prifungsakten

(1) Nach AbschluB des Prifungsverfahrens kann der Anwarter auf Antrag bei der
Verwaltungsgeschéftsstelle des Oberlandesgerichts Einsicht in seine Aufsichtsarbeiten,
einschlieBlich der Bewertungen durch die Prifer, nehmen.

(2) Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach dem Tag der Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses schriftlich bei der Verwaltungsgeschéftsstelle des Oberlandesgerichts
zu stellen. Bei Versaumung der Frist erlischt das Einsichtsrecht.

(3) Die Einsicht wird nur einmal gewahrt und soll den Zeitraum von fiinf Stunden nicht
Uberschreiten. Abschriften dirfen nicht gefertigt werden.

Vierter Abschnitt
Aufstiegsbeamte

§ 29
Aufstiegsbeamte

(1) Beamte des einfachen Justizdienstes, die vom Prasidenten des Oberlandesgerichts zur
Ausbildung far die Laufbahn des mittleren Justizdienstes zugelassen sind, nehmen wéahrend
der Einfihrungszeit an der Ausbildung nach dieser Verordnung teil.

(2) Die Aufstiegsprifung entspricht der Laufbahnprifung. Die §§ 14 bis 28 finden
entsprechende Anwendung. Nach bestandener Aufstiegsprifung verbleibt der Beamte bis
zur Verleihung des Eingangsamtes der neuen Laufbahn in seiner bisherigen Rechtsstellung.
() Die laufbahnrechtlichen Vorschriften bleiben unberthrt.

) Funfter Abschnitt
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

) § 30
Ubergangsbestimmung
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Anwarter und Aufstiegsbeamte, die die Ausbildung vor dem 1. September 1998 begonnen
haben, werden nach den bisherigen Vorschriften (§ 32 Satz 2) ausgebildet und gepruft.

§ 31
Gleichstellungsbestimmungen

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verordnung gelten jeweils in mannlicher und
weiblicher Form.

§ 32
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 1998 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Thuringer
Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Anwarter des mittleren Justizdienstes vom 11.
Oktober 1991 (GVBI. S. 552) auBer Kraft

Erfurt, den 15. April 1998

Der Minister fur Justiz
und Europaangelegenheiten

Otto Kretschmer
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